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I STOCKHOLMSREGIONEN

Interpellation av Robert Johansson (S) Om bristen pa legitimerade
sjukskoterskor i Region Stockholm

Det ar viktigt att Region Stockholm har en langsiktig och hallbar
kompetensforsorjning for att sdkerstilla en jamlik och patientsdker vard.

Socialstyrelsen senaste rapport sammanfattar tillgingen pa legitimerade och
sysselsatta personal inom hilso- och sjukvarden i regionerna'. Region
Stockholm placerar sig sist pa listan 6ver andel sysselsatta sjukskoterskor
per 100 000 invanare 1 ldnet. Vistra gotalandsregionen ligger over rikssnittet
och d@ven Region Skane &r betydligt bittre 4n Stockholm. Nér det géller
andelen barnmorskor per 100 000 invanare ligger Region Stockholm sdmre
an riksgenomsnittet. Sahar ser det ut trots att flera stora larosdten finns 1
regionen och att regionen fatt stora statliga bidrag for att utdka
utbildningsplatserna.

Det blir allt vanligare med hyrpersonal inom Stockholmsvarden.
Kostnaderna for inhyrd personal i Region Stockholm fortsitter att ka ar
efter ar. Bara forra aret 6kade hyrkostnaderna i regionen med 19 procent och
ar nu pd over en miljard. Fem ar tillbaka ser vi en fordubbling av
kostnaderna. Utvecklingen fanns redan innan pandemin. Utvecklingen har
forstirkts under pandemin pga tuff arbetsmilj6 och bristen pa beredskap.
Sjukskdterskorna star for over hilften av kostnaderna for inhyrd personal
detta ar (674 mkr). Bristen pa sjukskdterskor som vill jobba pa
akutsjukhusen leder till stingda vardplatser och en beldggningsgrad i
genomsnitt over 100 procent. Dessutom visar forskning att 25 personer
arligen dor pga bristen pd virdplatser (lds personalbristen) och
Overbelastade akutmottagningar. Dessutom ar det andra yrkesgrupper,
frimst underskdterskor och ldkare, som behdver jobba hart och ticka upp
inom vérden for att garantera patientsidkerheten. Dérfor ska inte dessa
yrkesgrupper varslas.

Aterkommande i debatten refereras till att vardpersonalen ska jobba
effektivare. Samtidigt har antalet sjukskoterskor minskat med 400 stycken
sedan ar 2006 1 Region Stockholm. Dessutom vittnar verksamheterna om ett
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allt fler bland den erfarna vardpersonalen, dédribland sjukskoterskor, lamnar
akutsjukhusen. Skél som anges &r 1ag erséttning och ohallbar arbetsmiljo.

Med anledning av detta stiller jag foljande fragor till ansvarigt regionrad:

- Tycker du att det ar rimligt att Stockholm har l14gst andel
sjukskoterskor per 100 000 invanare 1 hela Sverige?

- Anser du som ansvarigt regionrad att det dr en hallbar utveckling
med allt fler inhyrda sjukskoterskor och allt fler stinga vardplatser
pga brist pd personal?

- Hur har den hogerstyrda regionledningen spenderat de 200 miljoner
kronorna som enligt budget 2021 skulle ga till kortsiktiga respektive
langsiktiga insatserna for en hallbar kompetensforsorjning? Anser du
som ansvarig for personalpolitiken att pengarna har satsats ratt? Om
ja, varfor ser vi inte nagra resultat?

- Varfor anser du att det ar rimligt att sjukhusens upprikning inte ar

hogre nér det &r koer till akuten och stindiga dverbeldggningar pd
grund av vérdplatsbristen?

Robert Johansson (S)



