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Trafiklandstingsrad INTERPELLATIONSSVAR
Kristoffer Tamsons (M) 2019-12-05

Svar pa interpellation 2019:34 av Lina el Yafi (V) om
situationen pa tunnelbanans trafikcentral

Lina el Yafi (V) har stallt foljande fragor till mig:

1. Hur ser du pa ditt ansvar som ytterst ansvarig for
kollektivtrafiken att trafikledarna (och personalen i
kollektivtrafiken generellt) har en acceptabel arbetsmilj6?

2. Vilka atgirder tanker du vidta for att sikerstilla att
bemanningen ar tillracklig for att inte aventyra trafikanters
siakerhet och trygghet i tunnelbanan?

Som svar vill jag anfora foljande:

Att kollektivtrafiken kannetecknas av en god arbetsmiljo ser jag som
grundlaggande. Det dels for att den ska vara en trygg och saker
arbetsplats, men ocksa en attraktiv arbetsplats. Tryggheten och
sdakerheten sitts alltid i forsta rummet. Detta giller bade for
resendrer som for den personal som ror sig i och kring
verksamhetens olika delar.

Ansvaret for arbetsmiljon faller alltid pa arbetsgivaren. Alla
arbetsgivare som har arbetstagare som utfor arbete i Sverige ska folja
arbetsmiljolagen och foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att
undersoka, riskbedoma, atgarda och kontrollera arbetsmiljon
regelbundet och dterkommande. En arbetsgivare ska ocksa se till att
folja arbetstidslagens bestimmelser alternativt bestammelser
overenskomna inom kollektivavtal.

Utifran beslut, lagar och regelverk stiller Trafikforvaltningen ocksa
krav pa trafikentreprenorerna i den upphandlade trafiken pa
uppfyllnad av gillande lagar och regler. Detta rorande bland annat

1(2)

RS 2019-0985



Jt Stockholms ldns landsting 2 (2)

INTERPELLATIONSSVAR RS 2019-0985

arbetsmiljo och arbetstider. Trafikforvaltningen genomfor dartill
lopande revisioner av trafikentreprenorens verksamhet for att
kontrollera regeluppfyllnad. Miljo och arbetsmiljofragor foljs ocksa
upp vid méanatliga avtalsmoten med trafikentreprenorerna. Denna
ordning haller jag for viktig finns for att stilla tydliga krav, men ocksa
for att tydligt folja upp verksamheten sa att den utfors och levereras
utifran de krav som stallts upp.

De fragor interpellanten stiller tar sin utgangspunkt i en anmaélan
som behandlar nattarbete inom trafikcentralerna. Den handlar om
att medarbetarnas raster ej ar exakt tidsatta. Det betyder att
medarbetare far ta ut sin rast nir de sjalva anser att det passar dem,
vilket ocksa finns avtalat och reglerat i radande kollektivavtal. Vidare
tycks ha undgatt interpellanten att det finns mobila trafikledare som
ager ratten att ga in som stod vid behov. Nar det géller fragor som ror
den exakta arbetstiden och raster, som finns avtalat och regleras av
kollektivavtalet, ar det en fraga for arbetsmarknadens parter och
deras forhandlingar.

Att var verksamhet fungerar och utfors pa ett tryggt och sakert sitt, i
enlighet med lagar och regelverk, samt i arbetet som sddant med
respekt for radande kollektivavtal, arbetsmarknadens parter samt
deras roller och ansvar ar och forblir viktigt.

Darmed anser jag interpellationen besvarad

Stockholm den 5 december 2019

Kristoffer Tamsons

Fel! Hittar inte referenskalla.



