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Regionstyrelsen

Motion 2024:57 av Carl-Johan Schiller med flera (KD)
om forbattrad fortbildning for vairdens medarbetare i
Region Stockholm

Foredragande regionrad: Robert Johansson

Arendebeskrivning

Carl-Johan Schiller med flera (KD) har vackt en motion i regionfullmaktige.
Motionéirerna lyfter vikten av att Region Stockholm prioriterar
kompetensforsorjning och skapar goda forutsattningar for vardens
medarbetare genom att garantera maojligheter till fortbildning.
Motionarerna foreslar att utredningar ska genomféras om schemalagd
arbetstid for fortbildning for all legitimerad vardpersonal;

mojligheten att ta fram en regional strategi for fortbildning samt behovet av
och forutsattningarna for att 6ka resurserna till utbildningsinsatser och
kompetensutveckling, for savil offentliga som privata vardgivare.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmiktige beslutar foljande.

Motion 2024:57 av Carl-Johan Schiller med flera (KD) anses besvarad
med hanvisning till vad som sags i regionrddsberedningens skrivelse.

Regionradsberedningens motivering

Regionradsberedningens motivering

Mittenkoalitionen arbetar for att Region Stockholm ska vara en attraktiv
arbetsgivare dir vardens medarbetare far ratt forutsattningar att utvecklas,
trivas och stanna kvar. For oss ar kompetensforsorjningen helt avgorande
for att skapa en trygg och patientsaker vard. Fortbildning ar en central del i
detta, och darfor har Mittenkoalitionen under hela mandatperioden
prioriterat 1angsiktiga satsningar pad medarbetarnas kompetensutveckling.

De senaste aren har Region Stockholm avsatt 300 miljoner kronor arligen
for strategiska och langsiktiga atgarder inom kompetensforsorjning.
Pengarna har anvints till utbildningsinsatser, utveckling av
kompetensplanering och gemensamma strukturer for att starka utbildning
béde for medarbetare och verksamheter. Ett system for hela regionen for
kompetensplanering finns nu pa plats och ett modernt IT-stod for larande
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och schemaldggning kommer inforas. Det ar ett jatteviktigt verktyg som
betyder att regionen for forsta gdngen kan arbeta samlat och systematiskt
med kompetensutveckling 6ver hela hilso- och sjukvarden. Aven Hilso-
och sjukvdrdsndmnden och primirvardsnimnden har gemensamt beslutat
om en strategisk plan som lyfter utveckling av fortbildning, forskning och
innovation.

I budget 2026 ska kraven pa vardcentralerna att avsatta tid for fortbildning
fortydligas och foljas upp. Uppfoljningen ska ske genom kartlaggning av
avsatta fortbildningsdagar och typ av kompetensutveckling. Syftet ar att
starka arbetsmiljon, kvaliteten och utgora underlag for fortsatt arbete med
utokade mojligheter till betald fortbildning for legitimerad personal och
personal med skyddad yrkestitel.

Mittenkoalitionen delar motiondrernas uppfattning att kontinuerlig
fortbildning ar avgorande for arbetsglddje, kvalitet och patientsidkerhet.
Samtidigt méste styrningen vara klok och langsiktigt hédllbar. En generell
schemaldggning av fortbildning for all legitimerad personal ar dock inte
nodvindigtvis ett andamalsenligt verktyg utan skulle kunna medfora
bemannings- och produktionsbortfall, hogre kostnader eller tranga undan
péagdende utbildningsinsatser samt riskera att leda till mer administrativt
arbete. Det ar viktigt att komma ihég att fortbildning och
kompetensutveckling sker pa manga satt. En stor del av larandet i varden
sker i det dagliga arbetet i team, i patientnéra problemlosning, i
handledning och i kollegialt lirande. Detta dr svart att registrera i timmar
men ar ofta det mest verkningsfulla larandet ur ett professionellt
perspektiv. Mittenkoalitionen vill stirka detta praktiska larande, inte
byréakratisera det.

Dessutom pagar just nu ett omfattande nationellt arbete med forslag om
krav pa kontinuerlig fortbildning (SOU 2025:63). Mittenkoalitionen och
Region Stockholm har lamnat ett tydligt remissvar och ar beredda att
anpassa regionens arbete i linje med kommande nationella beslut. Att
tillsatta flera nya regionala utredningar parallellt med detta skulle inte vara
effektivt. I stillet riskerar det att tranga undan pagaende utvecklingsarbete
och orsaka dubbelstyrning. Mittenkoalitionens fokus framaét ar att fortsatta
utveckla den regiongemensamma kompetensplaneringen och sakerstilla att
fortbildning prioriteras som en naturlig del av vardens arbete.

Beslutsunderlag
1. Regiondirektorens tjansteutldtande
2. Motion 2024:57
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3. Halso- och sjukvardsnamndens yttrande den 21 oktober 2025

Aida Hadziali¢ Robert Johansson
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