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Motion 2024:57 av Carl-Johan Schiller med flera (KD) 
om förbättrad fortbildning för vårdens medarbetare i 
Region Stockholm 
 
Föredragande regionråd: Robert Johansson 
 
Ärendebeskrivning 
Carl-Johan Schiller med flera (KD) har väckt en motion i regionfullmäktige. 
Motionärerna lyfter vikten av att Region Stockholm prioriterar 
kompetensförsörjning och skapar goda förutsättningar för vårdens 
medarbetare genom att garantera möjligheter till fortbildning. 
Motionärerna föreslår att utredningar ska genomföras om schemalagd 
arbetstid för fortbildning för all legitimerad vårdpersonal;  
möjligheten att ta fram en regional strategi för fortbildning samt behovet av 
och förutsättningarna för att öka resurserna till utbildningsinsatser och 
kompetensutveckling, för såväl offentliga som privata vårdgivare. 
 
Förslag till beslut 
Regionrådsberedningen föreslår regionstyrelsen föreslå att 
regionfullmäktige beslutar följande. 

Motion 2024:57 av Carl-Johan Schiller med flera (KD) anses besvarad 
med hänvisning till vad som sägs i regionrådsberedningens skrivelse. 

 
Regionrådsberedningens motivering 
 
Regionrådsberedningens motivering 
Mittenkoalitionen arbetar för att Region Stockholm ska vara en attraktiv 
arbetsgivare där vårdens medarbetare får rätt förutsättningar att utvecklas, 
trivas och stanna kvar. För oss är kompetensförsörjningen helt avgörande 
för att skapa en trygg och patientsäker vård. Fortbildning är en central del i 
detta, och därför har Mittenkoalitionen under hela mandatperioden 
prioriterat långsiktiga satsningar på medarbetarnas kompetensutveckling. 
 
De senaste åren har Region Stockholm avsatt 300 miljoner kronor årligen 
för strategiska och långsiktiga åtgärder inom kompetensförsörjning. 
Pengarna har använts till utbildningsinsatser, utveckling av 
kompetensplanering och gemensamma strukturer för att stärka utbildning 
både för medarbetare och verksamheter. Ett system för hela regionen för 
kompetensplanering finns nu på plats och ett modernt IT-stöd för lärande 
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och schemaläggning kommer införas. Det är ett jätteviktigt verktyg som 
betyder att regionen för första gången kan arbeta samlat och systematiskt 
med kompetensutveckling över hela hälso- och sjukvården. Även Hälso- 
och sjukvårdsnämnden och primärvårdsnämnden har gemensamt beslutat 
om en strategisk plan som lyfter utveckling av fortbildning, forskning och 
innovation. 
 
I budget 2026 ska kraven på vårdcentralerna att avsätta tid för fortbildning 
förtydligas och följas upp. Uppföljningen ska ske genom kartläggning av 
avsatta fortbildningsdagar och typ av kompetensutveckling. Syftet är att 
stärka arbetsmiljön, kvaliteten och utgöra underlag för fortsatt arbete med 
utökade möjligheter till betald fortbildning för legitimerad personal och 
personal med skyddad yrkestitel. 
 
Mittenkoalitionen delar motionärernas uppfattning att kontinuerlig 
fortbildning är avgörande för arbetsglädje, kvalitet och patientsäkerhet. 
Samtidigt måste styrningen vara klok och långsiktigt hållbar. En generell 
schemaläggning av fortbildning för all legitimerad personal är dock inte 
nödvändigtvis ett ändamålsenligt verktyg utan skulle kunna medföra 
bemannings- och produktionsbortfall, högre kostnader eller tränga undan 
pågående utbildningsinsatser samt riskera att leda till mer administrativt 
arbete. Det är viktigt att komma ihåg att fortbildning och 
kompetensutveckling sker på många sätt. En stor del av lärandet i vården 
sker i det dagliga arbetet i team, i patientnära problemlösning, i 
handledning och i kollegialt lärande. Detta är svårt att registrera i timmar 
men är ofta det mest verkningsfulla lärandet ur ett professionellt 
perspektiv. Mittenkoalitionen vill stärka detta praktiska lärande, inte 
byråkratisera det.  
 
Dessutom pågår just nu ett omfattande nationellt arbete med förslag om 
krav på kontinuerlig fortbildning (SOU 2025:63). Mittenkoalitionen och 
Region Stockholm har lämnat ett tydligt remissvar och är beredda att 
anpassa regionens arbete i linje med kommande nationella beslut. Att 
tillsätta flera nya regionala utredningar parallellt med detta skulle inte vara 
effektivt. I stället riskerar det att tränga undan pågående utvecklingsarbete 
och orsaka dubbelstyrning. Mittenkoalitionens fokus framåt är att fortsätta 
utveckla den regiongemensamma kompetensplaneringen och säkerställa att 
fortbildning prioriteras som en naturlig del av vårdens arbete.  
 

Beslutsunderlag 
1. Regiondirektörens tjänsteutlåtande 
2. Motion 2024:57 
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3. Hälso- och sjukvårdsnämndens yttrande den 21 oktober 2025 
 
 
Aida Hadžialić  Robert Johansson 


	Beslutsunderlag

