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Regionstyrelsen

Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om fler
Deltidsbrandméan

Foredragande regionrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Gabriel Kroon (SD) har inkommit med en motion till regionfullmaktige. I
motionen foreslés att regionstyrelsen tillsammans med relevanta
ledningsgrupper inom Region Stockholms ndmnder och bolag ska uppmana
och belysa mojligheten for medarbetare i Region Stockholm att bli
deltidsbrandman.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) anses besvarad med hanvisning till
vad som sigs i regionradsberedningens motivering.

Regionradsberedningens motivering

Som anstilld i en region eller kommun ar man skyldig att lamna uppgifter
om arten och omfattningen av en eventuell bisyssla. Det finns ett antal
kriterier dar arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan, exempelvis om den
skulle riskera:

o Péaverkar arbetet negativt

o Péaverkar handldggningen av drenden i arbetet

e Innebar verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

e Fortroendeskadlig

Regionstyrelsen vill forst och fraimst papeka att det ar en kommunal
angeliagenhet och dartill de kommunala huvudmaéannens ansvar att
tillforsakra ett fullgott brandforsvar for sin respektive kommuns invanare.
Detta regleras enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, vilket innebar
att kommunen har skyldighet att sakerstialla bemanningen av
raddningstjansten.

Region Stockholms uppdrag ar att ansvara for hilso- och sjukvérd,
kollektivtrafik, regional utveckling och kultur i Stockholms lan. For en
majoritet av medarbetarna innebar det att en central del av
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arbetsuppgifterna ar att verka inom den patientnira verksamheten. Det ar
darfor inte ett orimligt antagande att exempelvis patientsakerheten kan
riskera paverkas utifall att en medarbetare plotsligt méaste avldgsna sig fran
sitt arbete i Region Stockholm for att tjainstgéra som brandman med kort
varsel.

Regionstyrelsen menar att det ligger i uppdragets natur att det ar svart att
forutsidga, och darmed planera, for franvaro i verksamheten nar
medarbetaren med kort varsel ska instilla sig for tjanstgoring som
deltidsbrandman vid larm, och att dennes frdnvaro darmed riskerar
medfora en stor oldgenhet for verksamheten och dven for regionens
patienter om medarbetaren har anstéllning inom varden. Det bor ocksa
noteras att i vissa verksamheter skulle detta &ven medféra ekonomiska
konsekvenser i form av behov av exempelvis 6vertidsarbete eller inhyrd
bemanning for att ersdtta medarbetaren i ordinarie verksamhet.

Regionstyrelsen konstaterar dock att det inom befintligt regelverk inte finns
nagra hinder for att en anstallning inom Region Stockholm kan kombineras
med att medarbetaren har ett uppdrag som deltidsbrandman inom
raddningstjansten som bisyssla, si lange som det inte strider mot vad som
redan namnts som hinder, vilket da kan forbjudas av huvudmannen, och
tillika att densamma har godkant medarbetarens bisyssla.

Saledes kan konstateras att det ar respektive verksamhet som ska
bedoma huruvida ett uppdrag som deltidsbrandman ar mojligt att forena
med den aktuella anstillningen som medarbetaren har inom Region
Stockholms namnder eller bolag. Det sker regelbundet en provning av
bisysslor och det finns rutiner och anvisningar for dessa typer av
overviaganden och beslut i respektive verksamhet.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2019:51

Karolinska Universitetssjukhuset yttrande den 29 januari 2020
Stockholms lans sjukvardsomrade protokollsutdrag den 17 december 2019
Storstockholms brandfoérsvars yttrande den 25 november 2019

Irene Svenonius
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Regionstyrelsen

Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om fler
deltidsbrandmaéan

Arendebeskrivning

Gabriel Kroon (SD) har inkommit med en motion till regionfullmaktige. I
motionen foreslas att regionstyrelsen tillsammans med relevanta
ledningsgrupper inom Region Stockholms namnder och bolag ska uppmana
och belysa mojligheten for medarbetare i Region Stockholm att bli
deltidsbrandmaén.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Motion 2019:51

Karolinska Universitetssjukhuset yttrande den 29 januari 2020
Stockholms lans sjukvardsomrade protokollsutdrag den 17 december 2019
Storstockholms brandférsvars yttrande den 25 november 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmaktige beslutar foljande.

Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) anses besvarad med hanvisning
till vad som ségs i regiondirektorens tjansteutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

Motioniren foreslar att regionstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med
relevanta ledningsgrupper inom namnder och bolag uppmana och belysa
mojligheten for anstillda att bli deltidsbrandmaén.

Regionledningskontoret konstaterar att det redan finns mojlighet for
enskilda medarbetare att ta uppdrag som deltidsbrandman, forutsatt att
bisysslan godkanns av arbetsgivaren. Det ar verksamheten som pa
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sedvanligt sitt ska gora bedomningen om huruvida ett uppdrag som
deltidsbrandman ar forenligt med anstillningen i Region Stockholm. Med
bakgrund av ovanstdende bedomer regionledningskontoret att motionen
bor anses besvarad.

Bakgrund

Gabriel Kroon (SD) foreslar i en motion att regionfullmaktige ska ge
regionstyrelsen i uppdrag att tillsammans med relevanta ledningsgrupper
inom namnder och bolag uppmana och belysa mojligheten for anstillda att
bli deltidsbrandman. Gabriel Kroon (SD) menar att Region Stockholm som
en stor offentlig arbetsgivare bor ata sig ett ansvar for att bidra till att matta
efterfrdgan pa deltidsbrandman.

Arendet har remitterats till Ambulanssjukvérden i Storstockholm AB
(AISAB), Karolinska Universitetssjukhuset, Stockholms lans
sjukvirdsomréde (SLSO) samt Storstockholms brandférsvar.

Overviganden

Det ar kommunerna som ansvarar for respektive kommuns raddningstjanst
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, vilket innebar att
kommunen har skyldighet att sikerstilla bemanningen av
raddningstjansten.

Uppdraget som deltidsbrandman innebar att under beredskap sta till
raddningstjanstens forfogande for att paborja arbete som brandman i
héndelse av larm. Ett vanligt sitt att forlagga beredskapen ar en vecka i
manaden, dygnet runt. Det innebar att medarbetaren har beredskap pa
arbetsplatsen nar beredskapen infaller inom medarbetarens arbetstid.
Utover skyldighet att instilla sig for tjanstgoring i samband med larm nar
medarbetaren har beredskap, ingér dven en viss utbildning. Det ligger i
uppdragets natur att det ar svart att forutsiga, och dirmed planera, for
franvaro i verksamheten niar medarbetaren med kort varsel ska instilla sig
for tjanstgoring som deltidsbrandman vid larm.

Region Stockholms uppdrag ar att ansvara for hilso- och sjukvard,
kollektivtrafik, regional utveckling och kultur i Stockholms lan. For en
majoritet av medarbetarna innebéar det att en central del av
arbetsuppgifterna ar att verka inom den patientniara verksamheten. Ett
uppdrag som deltidsbrandman innebar att medarbetaren omedelbart
behover lamna Region Stockholms arbetsplats och istéllet tjainstgora som
brandman nir ett larm intréaffar. Det ar rimligt att anta att i de fall dar
medarbetaren har sin anstéllning inom hilso- och sjukvérden skulle en
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franvaro medfora en stor oldgenhet for verksamheten och i vissa fall aven
kunna paverka patientsikerheten beroende pa arbetsuppgifter.

Regionledningskontoret konstaterar att det inom befintligt regelverk inte
finns ndgra hinder for medarbetare att vara deltidsbrandman som en
bisyssla till huvudsysslan inom Region Stockholm. En anstéllning inom
Region Stockholm kan kombineras med att medarbetaren har ett uppdrag
som deltidsbrandman inom raddningstjansten, forutsatt att medarbetaren
har fatt det uppdraget godkéant som bisyssla. Enligt kollektivavtalet
Allmanna bestimmelser och Region Stockholms Tillimpningsanvisningar
bisyssla (LS 2017-1339) dr medarbetaren skyldig att informera
arbetsgivaren om bisyssla samt lamna erforderliga uppgifter for att
arbetsgivaren ska kunna ta stallning till om bisysslan kan godkannas. En
bisyssla kan forbjudas om den ar arbetshindrande, konkurrerande eller
fortroendeskadlig.

Regionledningskontoret anser att det ar respektive verksamhet som ska
bedoma huruvida ett uppdrag som deltidsbrandman ar mojligt att forena
med den aktuella anstillningen som medarbetaren har inom Region
Stockholms namnder eller bolag. Det sker regelbundet en provning av
bisysslor och det finns rutiner och anvisningar for dessa typer av
overvaganden och beslut i respektive verksamhet.

De yttranden som savil Karolinska Universitetssjukhuset som SLSO har
inkommit med ligger i linje med regionledningskontorets bedomning.
Regionledningskontoret foreslar mot bakgrund av ovanstéende att
motionens bor anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser

Ett uppdrag som deltidsbrandman innebar att medarbetaren vid larm
under beredskap, omedelbart behdver 1amna Region Stockholms
verksamhet och istillet tjanstgora som brandman. I vissa verksamheter
skulle detta innebara oldgenheter och dven medfora ekonomiska
konsekvenser i form av behov av exempelvis overtidsarbete eller inhyrd
bemanning for att ersdatta medarbetaren i ordinarie verksamhet.
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Carina Lundberg Uudelepp
Regiondirektor
Ulrika Sundquist

HR-direktor

Beslutsexpediering:

Akt

Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholms ldns sjukvardsomréade
Storstockholms Brandforsvar
Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB
Regionledningskontoret Strategisk HR

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2020-03-18
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MOTION
2019-09-17 Ankom
Region Stockholm
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. . . . 2019
Motion av Gabriel Kroon SD om fler deltidsbrandmain 5?

Under 2019 har organisationen Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
initierat en aktiv kampanj for att locka fler till att bil deltidsbrandmén. I
ljuset av skogsbrander och andra extraordinira hindelser, men dven for
rutinverksamhet s finns tidvis en stor efterfrdgan pa brandmaén.

Det svenska systemet for brandmén bygger i pa ideella och deltidsanstillda
krafter, ddr ndrmare 10 700 ar deltidsanstillda jourbrandmén av totalt

16 000 for hela Sverige.

Systemet med deltidsbrandmén bygger pa att individen far lov fran sin
arbetsgivare att vara i beredskap for eventuella utryckningar under en vecka
per manad, samt dka ivag pa utbildningar for uppdraget under ca 6 veckor
per ar.

Region Stockholm &r en stor arbetsgivare med sina 44.000 anstéllda, vilka
utgors av en blandning mellan sjukvardsprofessionerna och administrativ-
forvaltningspersonal.

Som en offentlig arbetsgivare bor Region Stockholm ata sig ett ansvar for
att bidra till att métta efterfrdgan pa deltidsbrandmén. Manga inom Region
Stockholms regi kanske varken kanner till mojligheten att bli
deltidsbrandman eller att Regionen tillater anstillda att ga in i tjanst under
sin anstillning inom regionen.

Med anledning av ovanstidende foreslar Sverigedemokraterna fullmaktige
besluta:

att Regionstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med relevanta

ledningsgrupper inom forvaltningar och bolag: uppmana och belysa
mojligheten for anstéllda att bli deltidsbrandmén.

Gabriel Kroon

SD

>
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UNIVERSITETSSJUKHUSET

Regionledningskontoret

Registraturen

Box 22550

104 22 Stockholm
E-post:registrator.Isf@sll.se

Remissyttrande avseende Sverigedemokraternas motion per den 2019-09-17
ang. fler deltidsbrandmiin (RS 2019:51)

Sverigedemokraterna i Region Stockholm har den 17 september 2019 lagt fram en motion om
att Regionstyrelsen ska ges i uppdrag att tillsammans med relevanta ledningsgrupper inom
forvaltningar och bolag uppmana och belysa majligheten for anstéllda att bli deltidsbrandmaén.

Karolinska Universitetssjukhuset avstyrker inte forslaget per se, men anser att en eventuell
sadan utredning inte enbart ska syfta till mojligheten for anstillda i regionen att tjénstgéra
som deltidsbrandmiin, utan i s fall genomlysa hela den del av samhillets beredskap som
bygger pé att invanare tjanstgor utanfor ramen for sin ordinarie sysselsittning, samt att
initiativet behover dgas av den myndighet som har det totala ansvaret for beredskapen.

Scrskilda synpunkter

En vilfungerande beredskap for extraordinira hindelser &r en viktig samhaéllelig
angeldgenhet. I den del beredskapen dr avhdngiga resurser som har sin ordinarie
sysselsittning i andra delar av den offentligt drivna verksamheten ér det viktigt att det finns
en plan for hur beredskapen tillgodoses. Det dr ytterst upp till den eller de myndigheter som
har ansvar for denna beredskap att utverka hur en fullgod saddan beredskap utformas.
Kommuner och regioner behdver vara delaktiga i det arbetet, pa initiativ av ansvarig
myndighet(er). I ett sddant arbete behdver inkluderas aspekter sdsom ritt till tjanstledighet,
anmalan om bisyssla samt hur sddant arbete bedrivs utan att det medfor oldgenheter for de
arbetsgivare som péaverkas av sddan franvaro.

Beslut om detta yttrande har fattats av sjukhusdirektoren pa delegation av styrelsen for
Karolinska Universitetssjukhuset. Yttrandet har foredragits av jurist Gustaf Bessfelt Juhlin i

samrad med chefldkare.

Beslutat dag som ovan

Bjorn Zoéga

Delges:

Styrelsen for Karolinska Universitetssjukhuset (anmélan)

Registrator K
POSTADRESS KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, HUDDINGE KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET, SOLNA I A—
SE-17176 STOCKHOLM BESOKSADRESS HALSOVAGEN, FLEMINGSBERG BESOKSADRESS KAROLINSKA VAGEN, SOLNA JJ& STOCKHOLMS

LANS LANDSTING
TELEFON VX 08-585 80C 00 TELEFON VX 08-517 70 00




STOCKHOLMS LANS SJUKVARDSOMRADE

Sjukvardsstyrelsen

RS 2019-0914

Utdrag §13
Sammantradesdatum Diarienr
SLSO 19-1847

2019-12-17

Justerat

§13

7

Vil

Ros

Yttrande 6ver Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om fler

deltidsbrandmséin
SLSO 19-1847

Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomréde beslutade

att avge yttrande over Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om fler
deltidsbrandman enligt tjansteutldtandet, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande

Olga Bjerstedt
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Stockholms l&ns sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 19-1847
Sjukvérdsdirektéren 2019-11-27 RS 2019-0914

Yttrande over Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om fler
deltidsbrandméin

Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomréade (SLSO) har av Rotel I —
Finansroteln givits mojlighet att avge yttrande om fler deltidsbrandmén.

Arendet

Motionéren vill att Regionstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med
relevanta ledningsgrupper inom forvaltningar och bolag: uppmana och
belysa mojligheten for anstéllda att bli deltidsbrandmaén.

Forvaltningens yttrande

SLSO:s karnuppdrag ar att bedriva vard enligt de vardavtal som SLSO har
med héalso- och sjukvardsnamnden. Det ar upp till varje verksamhetschef
att i sin dialog med sina medarbetare ta stéllning till, vid varje enskild fall,
forutsattningar for enskilda medarbetare att arbeta som deltidsbrandman.
SLSO ser inget behov av ytterligare atgarder i fragan.

Forslag till beslut
Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomréade foreslas besluta

att avge yttrande 6ver Motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD) om
fler deltidsbrandmaén enligt ovanstdende, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

U
Mikael Ohrling
Sjukvardsdirgktor
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Fran: Anna Karin Gidlund

Till: LSF Funk Registratorer
Arende: RS 2019-0914

Datum: den 3 december 2019 12:47:39
Bilagor: Remissvar RS 2019-0914.docx

Oversinder Storstockholms brandférsvars remissvar éver motion 2019:51 av Gabriel Kroon (SD)
om fler deltidsbrandman. Yttrandet har ocksa skickats i analog form via posten.

Med vanlig halsning

Anna Karin Gidlund

Enhetschef kansli, kommunikation o administration
Tel. 08-454 87 23

Mob. 070-764 87 23
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Storstockholms TJANSTEUTLATANDE

brandforsvar 2019-11-25
102-881/2019

Handlaggare Till
Anna Karin Gidlund Regionledningskontoret
08-454 87 23 Registraturen

Box 22550

104 22 STOCKHOLM

Fler deltidsbrandman
Motion (2019:5, RS dnr 2019-0914) av Gabriel Kroon SD

Forslag till beslut

Storstockholms brandforsvar foreslar att Regionfullméktige beslutar f6ljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som sigs i utldtandet.

Svante Borg Lena Lefverstrom
Forbundsdirektor Stabschef
Arendet

I en motion till styrelsen i Region Stockholm skriver Gabriel Kroon SD om samhallets
behov av deltidsbrandmaén och hanvisar till en under 2019 genomford rekryterings-
kampanj av Sveriges Kommuner och Landsting.

Tidvis ar efterfrdgan pa deltidsbrandmaén i samhaéllet storre dn antalet idag anstéllda.
Systemet med deltidsbrandmén bygger idag pa ideella och deltidsanstillda krafter och
att berorda individer far lov frin sin arbetsgivare att vara i beredskap for eventuella
utryckningar under en vecka per manad, samt &ka ivag pa utbildningar for uppdraget
under ca sex veckor per ar.

Motionaren anser att Region Stockholm, som en stor offentlig arbetsgivare med ca

44 000 anstillda, bor kunna ata sig ett ansvar for att bidra till att métta efterfragan pa
deltidsbrandmén. Motionéren tror ocksé att ménga anstéllda i Region Stockholm
kanske varken kanner till mojligheten att bli deltidsbrandman eller att Regionen tillater
anstillda att g in i tjanst under sin anstillning inom Regionen.

Motionaren foreslar vidare att Regionstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med
relevanta ledningsgrupper inom forvaltningar och bolag, att uppmana och belysa
mojligheten for anstillda inom Region Stockholm att bli deltidsbrandmaén.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa avdelningen for stod, styrning och férbundsévergripande
administration i samarbete med forbundsdirektor och raddningschef.
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Forbundets synpunkter

Problemet att rekrytera och behélla deltidsbrandmén har uppméarksammats vid ett fler-
tal tillfallen av olika aktorer. Problemet har i grunden varit av i huvudsak samma
karaktar under lang tid. I utredningen En effektivare rdddningstjdnst (SOU 2018:54)*
anger man flera orsaker till detta problem. Bland annat namns flera samhallsforand-
ringar som skett sedan systemet med deltidsbrandmaén blev vanligt i mitten av 1900-
talet, inflyttningen fran landsbygd till stader, en 6kad rorlighet i samhillet och att
arbetspendling blivit vanligare vilket forsvarar majlighet att ha en beredskap under
hela dygnet.

I utredningen gor man bedomningen att det bor vara kommunerna som helhet och inte
bara raddningstjanstorganisationerna som maste ta ansvar for personalforsérjningen
av deltidsbrandmaén. Storstockholms brandforsvar har for egen del under 2019 haft en
kampanj for att mojliggora rekrytering av fler deltidsbrandman till Ljustero och Vax-
holm.

Storstockholms brandforsvar (SSBF) ser positivt pa alla tgarder som vidtas eller kan
vidtas for att 6ka kunskapen om systemet med deltidsbrandmin och som i férekom-
mande fall &ven kan 6ka mojligheten for enskilda anstillda att bli deltidsbrandmén.
Forbundet har dock ingen befogenhet att faststilla om och i sddana fall hur andra orga-
nisationer arbetar med dessa fragor utan 6verlamnar fragan vidare till Regionstyrelsen
att godkédnna eller avsld motionirens forslag.

Bilagor

1. Motion av Gabriel Kroon SD om fler deltidsbrandman.

1 En effektivare rdddningstjdnst (SOU 2018:54), avsnitt 8.4 Deltidsbrandmdn.
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