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Svar på interpellation 2018:5 av Håkan Jörnehed (V) om behandlingen 
av visselblåsarna i Macchiariniaffären  
 
 
Håkan Jörnehed (V) har ställt följande frågor till mig om behandlingen av visselblåsarna 
i Macchiariniaffären  
 
1. Planerar du att se till att de fyra läkare som slog larm om Macchiarinis agerande får 

en offentlig ursäkt från Stockholms läns landsting?  
 
2. Hur arbetar du för att säkerställa att framtida visselblåsare som larmar om 

oegentligheter tas på allvar och inte utsätts för repressalier?  
 
 

Som svar vill jag anföra följande: 
 
Stockholms läns landsting är Sveriges viktigaste och ledande forsknings- och 
utvecklingsregion inom medicin. Det som uppdagats i samband med den på senare tid 
kritiserade forskningen av Paolo Macchiarini riskerar att allvarligt skada förtroendet för 
svensk sjukvård och medicinsk forskning. Det som skett får aldrig ske igen. Därför fattade 
jag som ansvarigt forsknings- och personallandstingsråd beslut om att tillsätta tre 
utredningsuppdrag i samband med upprinnelsen till forskningsskandalen. Uppdragen har 
bland annat resulterat i att Stockholms läns landsting dels inför krav på att samtliga 
verksamhetschefer eller motsvarande inom universitetssjukvården ska ha utbildning i good 
clinical practice (GCP-licens), dels att införa ett intyg om ansvarsförbindelse mellan 
forskare och verksamhetschef eller motsvarande som tydliggör att dessa har godkänt att 
lagar och riktlinjer för god vård och god klinisk sed följs för det aktuella 
forskningsprojektet.  
 
Som ansvarigt landstingsråd är jag mycket tacksam för de fyra medarbetarna vid 
Karolinska Universitetssjukhuset som slog larm om den forskning som bedrevs av 
Macchiarini. Det ska råda ett öppet arbets- och samtalsklimat i landstingets verksamheter 
med högt i tak. Allt annat är oacceptabelt.  
 
Som ett led i arbetet med att säkerställa ett öppet arbets- och samtalsklimat håller 
Stockholms läns landsting för närvarande på att ta fram en koncerngemensam 
visselblåsarfunktion för att oegentligheter och fusk ska uppdagas, rapporteras och 
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motverkas. Därutöver tas en gemensam uppförandekod fram. Det är viktigt att varje 
anställd vet vad som förväntas av dem som en del av Stockholms läns landsting. Detta 
gäller såväl ledning som medarbetare.  
 
Enligt Karolinska Universitetssjukhuset har de fyra så kallade visselblåsarna bland annat 
nominerats till och tilldelats Karolinapriset som är det finaste priset sjukhuset kan tilldela 
medarbetare. Av de fyra personerna arbetar två idag kvar på Karolinska 
Universitetssjukhuset som patientområdeschef respektive biträdande överläkare. De övriga 
två har valt att lämna sjukhuset och arbetar idag på Akademiska sjukhuset i Uppsala. Jag 
förutsätter att ledningen för Karolinska Universitetssjukhuset hanterat medarbetarna i 
enlighet med gällande lagstiftning och med respekt.  
 
Slutligen vill jag i egenskap av forsknings- och personallandstingsråd vid Stockholms läns 
landsting ånyo poängtera min tacksamhet för dessa personers civilkurage och mod i 
samband med upprinnelsen till en av de värsta forskningsskandalerna i modern tid i 
Sverige.  

 
 
 
       Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
 
       Stockholm den 8 mars 2018   
 
       Peter Carpelan  


