Jt Stockholms léns landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2015-03-12 LS 2015-0281

Svar pa interpellation 2015:13 av Jonas Lindberg (V) om
rekryteringsbehovet pa Nya Karolinska sjukhuset

Jonas Lindberg (V) har stillt foljande fragor till mig om rekryteringsbehovet pd Nya
Karolinska sjukhuset

1. Ar du trygg med att samtliga vardplatser p4 NKS kommer vara Oppna och
bemannade med rétt kompetens nir sjukhuset 6ppnar?

2. Anser du att sdrskilda dtgérder behover vidtas for att sikerstélla rekryteringen — och
i s fall vilka?

3. Hur manga fler ldkare, sjukskoterskor och underskoterskor kommer behdvas pa
NKS pa grund av att vardutrymmen kommer vara enkelsalar?

Som svar vill jag anfora fo6ljande:

Stockholms  ldns  landsting behover ta ett samlat  helhetsgrepp om
kompetensforsorjningsfragor. 1 det arbetet behover vi dven titta pd viktiga parametrar
sasom lonebildning, utbildning, vidareutbildning samt ledarskap. Landstinget har sedan
flera ar arbetat mélmedvetet och intensivt med fragor som ror kompetensforsérjningen
bade pa kort och ldng sikt. Vi har bland annat ett prognosverktyg som kan ge
forutsattningar for att styra utbildning och vidareutbildning mot de yrken och specialiteter
dér det finns eller skulle kunna uppstd en brist. Prognosmodellen kommer att utgora
grunden 1 arbetet med kompetensforsorjningsfragorna framover, eftersom vi behodver
sdkra tillgdngen pa samtliga yrkeskategorier inom varden bdde idag och om 5, 10 eller 15
ar.

En annan viktig insats for att sdkra kompetensen i hela vardkedjan, och inte enbart vid
Nya Karolinska sjukhuset, dr att ha en kontinuerlig dialog och ett nira samarbete med
larosdtena 1 regionen om tillgangen pd utbildningsplatser. 1 det arbetet behover ocksa
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minoritetsregeringen ta sitt ansvar och likt Alliansregeringen 0©ka tillgangen pa
utbildningsplatser pa savil grund- som specialistniva.

Stockholms ldns landsting har dessutom valt att “kopa” platser vid en del
specialistutbildningar genom sa kallade uppdragsutbildningar for att sékra tillgangen pa
specialistutbildade sjukskdterskor.

Karolinska Universitetssjukhuset har under en ldng tid arbetat aktivt med
kompetensforsorjningen och tagit fram atgirder och strategier for att sdkra densamma vid
driftsstarten av Nya Karolinska sjukhuset. Det finns en tydlig handlingsplan och proaktiv
hallning ute bland verksamheterna. Utover kometensforsorjningsatgarder vid Karolinska
Universitetssjukhuset arbetas det ocksa aktivt med att testa och utvdrdera en stor miangd
nya och innovativa arbetssitt. Dessa kommer att prigla vardmiljon i allménhet och
slutenvérden i synnerhet pd Nya Karolinska sjukhuset.

Arbetet med att ta ett samlat helhetsgrepp om kompetensforsorjningsfrdgorna, sdsom
ndmnts ovan, 4 en god grund och en bit pd vigen for att sdkerstilla
kompetensforsorjningen bade pa kort och ldng sikt savél pa Nya Karolinska sjukhuset
som vid Ovriga vardverksamheter.

Nya Karolinska sjukhuset kommer att ha ett annat uppdrag &n Karolinska
Universitetssjukhuset. Darfor kommer verksamheten att utformas pa ett annat sétt, vilket
kommer att krdva nya arbetsformer. I och med implementeringen av framtidens hélso-
och sjukvard och driftstarten av Nya Karolinska sjukhuset bedrivs ett gediget arbete inom
hela Stockholms léns landsting med att bland annat se over vilka kompetenser som é&r
bist lampade att utfora olika delar av sjukvéardsuppdraget. I det arbetet ger utformningen
av det nya sjukhuset avseende sdvil byggnad som verksamhet goda forutsittningar for att
implementera nya, innovativa och effektiva arbetssitt.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 12 mars 2015

Peter Carpelan
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