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Regionstyrelsen 
Ärende 9

Yttrande över promemorian Konsekvenser av 
justerade åldersgränser i pensionssystemet och i 
andra trygghetssystem

Vänsterpartiet är kritiskt till höjningen av pensionsålderns då många redan 
idag inte klarar att arbeta ens 65 år. Det är helt orealistiskt att bara fokusera 
på åldern när det inte kombineras med kraftfulla satsningar på ett mer 
hållbart arbetsliv. 

Den höjda pensionsåldern motiveras med att vi lever längre och klarar av 
att arbeta längre. Det stämmer dock inte. Korttidsutbildade personers 
livstid minskar och klyftorna i arbetslivet ökar. Och för dem i låglöneyrken 
som klarar av några år extra blir effekterna ändå små. 

För att Vänsterpartiet ska kunna acceptera en höjd pensionsålder måste 
den kombineras med kraftfulla satsningar på ett mer hållbart arbetsliv så 
att fler orkar arbeta längre. För dem som tvingas avsluta sitt arbetsliv i 
förtid måste det finnas ett starkt ekonomiskt skydd som inte minskar den 
framtida pensionen.

Vi vet att kvinnor som arbetar inom vårdyrken, redan idag i hög omfattning 
lämnar arbetslivet tidigare än 65 år. För att Region Stockholms 
medarbetare ska klara av att först och främst arbeta till 65 och i en 
förläggning till 67 år krävs en massiv satsning på att förbättra både den 
fysiska och psykosociala arbetsmiljön. 

En höjd pensionsålder kommer också innebära stora konsekvenser för 
Region Stockholm som arbetsgivare. Höjda kostnader för sjukskrivningar, 
arbetsmiljöanpassningar, rehabiliteringsansvar och omplaceringar m.m.

Vänsterpartiet ser därför att Region Stockholm nu måste utreda 
konsekvenserna och arbeta proaktivt för att göra det bästa av situationen. 

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslås fatta följande beslut

att uppdra år regionledningskontoret att utreda konsekvenserna 
för Region Stockholm vad gäller kostnader och andra 
konsekvenser av en höjd pensionsålder. 

att uppdra åt regionledningskontoret att utreda hur Region 
Stockholm kan agera för att färre medarbetare ska p.g.a. 
hälsoskäl tvingas till pensionering i förväg. 
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