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Regionledningskontorets forslag till beslut
Tillvaxt- och regionplanendmnden beslutar foljande.

1. Tillvaxt- och regionplanendmndens tertialrapport per april 2021
godkanns och 6verlamnas till regionstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Regionledningskontoret bedomer att naimndens verksamhet till och med
april 2021 bidrar till maluppfyllelse av de verksamhets- och namndspecifika
mal som ar aktuella for namnden. Under forsta tertialet har nimnden inom
sitt kirnuppdrag fortsatt fokuserat pa insatser for att dimpa
coronapandemins negativa effekter pa naringsliv, arbetsmarknad och
tillvaxt.

Utfallet for april 2021 +0,4 miljoner kronor i jamforelse med budget, framst
pa grund av lagre utfall pa personalkostnader som sedan den 1 april ingér i
regionledningskontorets kostnader. Prognosen for helar 2021 ar ett noll-
resultat i enlighet med budget.

Bakgrund

Region Stockholms namnder, styrelser och bolag ska avge en tertialrapport
per april 2021 i 6verenstimmelse med regionledningskontorets
anvisningar. For verksamhetsaret 2021 ska namnden dven 6vergripande
redovisa sitt arbete med mal och méluppfyllnad samt hur spridningen av
Covid-19/Coronavirus forviantas inverka pa nimndens mojligheter att
uppna fullmaktigebeslutade mal och indikatorer.
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Regionledningskontorets forslag och motivering

Namndens karnverksamhet att ansvara for regional utvecklingsplanering
har sedan 2020 fatt markbart andrade forutsattningar med anledning av
coronapandemin. Under forsta tertialet har namnden inom sitt
kiarnuppdrag fortsatt fokuserat pa insatser for att dimpa coronapandemins
negativa effekter pa naringsliv, arbetsmarknad och tillvaxt. Beslutade
projektstod ur de regionala anslagen som namnden hanterar, hallbar
regional tillvaxt och skargardsutveckling samt 1:1 Regionala
tillvaxtatgarder, har under forsta tertialet fraimst haft en fokus pa insatser
for att ddmpa negativa effekter av pandemin vilket framgar i
tertialrapporten. Det ligger i linje med respektive anslag att medel ska
stodja projektverksamhet som bidrar till en regional hallbar utveckling
utifrén vision, mal och ambitioner i RUFS 2050 utifran rddande regionala
behov och forutsattningar.

I Laget i Stockholms regionen 2020 — uppfoljning av RUFS 2050 (TRN
2020-0219) har nimnden definierat tre prioriterade omraden dar
Stockholmsregionen behover kraftsamla pa kort och lang sikt for att
Stockholmsregionen ska kunna aterhdmta sig efter coronapandemin. Dessa
tre prioriterade omraden stimmer vil 6verens med nimndens egna
prioriteringar som har faststallts i nimndens verksamhetsplan for 2021
(TRN 2020-0009). Bedomningen ar att nimnden utan storre
omprioriteringar under verksamhetsaret kan paborja det regionala arbetet
med att kraftsamla i sparen av Covid-19.

Den 1 april 2021 har den nya gemensamma forvaltningsorganisationen for
regionstyrelsen och nimnden verkstillts. Ett utvecklingsarbete pagar pa
regionledningskontoret utifrdn de sammanslagna forvaltningarnas tidigare
verksamhet for att vidareutveckla gemensamma rutiner, processer och
arbetssitt for att skapa en effektiv gemensam forvaltning.

Utfallet for april 2021 dr + 0,4 miljoner kronor i jamforelse med budget,
vilket ar lagre an i april 2020, da utfallet var + 1,8 miljoner kronor.
Resultatprognosen for aret dr i linje med budget.

Regionledningskontoret bedomer att nimndens verksamhet till och med
april 2021 har tagit hansyn till coronapandemins negativa effekter pa
naringsliv, arbetsmarknad och tillvixt och darmed bidrar till maluppfyllelse
av de verksamhets- och nimndspecifika méal som ar faststallda av
fullméaktige. Forvaltningen foreslar darfor namnden att godkédnna sin
tertialrapport for 2021.
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte innebéra négra ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm for verksamhetsaret 2021. Insatser som nimnden gor genom
omprioriteringar sker inom budgetram for att sakerstalla att namndens
resultat for verksamhetsaret 2021 kommer att vara i balans.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Anton Viastberg
Utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag

1. Tillvaxt- och regionplanendmndens tertialrapport per april 2021

Beslutsexpediering

1. Regionstyrelsen

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2021-05-11
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1 Forvaltningschefens kommentar

1.1 Viasentliga hindelser
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Utfallet for april 2021 dr+ 0,4 miljoner kronor i jamforelse med budget. Motsvarande
period foregdende ar var resultatet +1,8 miljoner kronor. Prognosen for aret ar ett noll-
resultat i enlighet med budget.

Under forsta tertialet har nimnden inom sitt karnuppdrag fortsatt fokuserat pa
insatser for att dimpa coronapandemins negativa effekter pa naringsliv,
arbetsmarknad och tillvaxt. I forvaltningens framtidsanalys Stockholmsregionens
utveckling i sparet av Covid-19 (TRN 2020-0148) har prioriterade bevakningsomraden
slagits fast for det regionala utvecklingsarbetet. Namnden behover fortsattningsvis
bevaka utvecklingen utifran dessa omraden. Rapporterna om laget i niaringslivet och pa
arbetsmarknaden med anledning av coronapandemin gors varannan vecka och delar av
de regionala anslagen som namnden hanterar, hallbar regional tillvaxt och
skiargardsutveckling samt 1:1 Regionala tillvaxtatgarder, inriktas pa insatser for att
ddmpa negativa effekter av pandemin som framgar i tertialrapporten.

I Laget i Stockholmsregionen 2020 — uppfoljning av RUFS 2050 (TRN 2020-0219) har
namnden faststillt tre prioriterade omraden dar Stockholmsregionen behover
kraftsamla kring pa kort och 1ang sikt for att Stockholmsregionen ska kunna aterhidmta
sig efter coronapandemin. Dessa tre prioriterade omraden stimmer vil 6verens med
namndens egna prioriteringar som har faststillts i nAmndens verksamhetsplan for
2021 (TRN 2020-0009). Bedomningen ar att nimnden utan storre omprioriteringar
kan péborja det regionala arbetet med att kraftsamla i sparen av Covid-19.

Namnden har under forsta tertialet fortsatt sin samverkan inom ramen for sitt
kiarnuppdrag dar dialog med ménga regionala samverkansaktorer, kommunerna och
nationella myndigheter har genomforts enligt plan genom digitala verktyg.
Webbinarier och digitala m6ten har genomforts om bland annat Region Stockholms
uppfoljning av RUFS 2050, behov av framtidens IT- kompetens, uppstart av
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Stockholmsregionenens kompetensrad, samrad om den regionala cykelplanen, insatser
for energieffektivisering i kommunala fastigheter, utvecklingen av elvagspiloten for vag
73, coronapandemins paverkan pa resvanor, kommunernas mest angeldgna
planeringsfragor samt lanseringen av pilotprojektet for Teknikcollege.

Den 1 april 2021 har den nya gemensamma forvaltningsorganisationen for
regionstyrelsen och nimnden verkstillts. Ett utvecklingsarbete pagar pa
regionledningskontoret utifrdn de ssmmanslagna forvaltningarnas tidigare verksamhet
for att vidareutveckla gemensamma rutiner, processer och arbetssitt for att skapa en
effektiv gemensam forvaltning.

1.2 Bedomning av risker och mdojligheter

De huvudsakliga riskomradena for aret 2021 ar kopplade till nAmndens ansvar for
regional utvecklingsplanering och vikten av att bibehalla fokus pa uppdrag och ansvar
trots dndrade forutsattningar under pagaende pandemi. Namnden arbetar med
kontinuerliga prioriteringar inom givna ekonomiska forutsattningar for att stodja
Stockholmsregionens aterhamtning under och efter coronapandemin.

1.3 Ledningens atgirder

Prioriterade fragor i nimndens verksamhetsplan for 2021 (TRN 2020-0009) ligger
fast och i det 16pande arbete fokuseras pa att genomfora budgetuppdrag, hantera
namndarenden och de lagstadgade uppdragen. Ledningen planerar inga sarskilda
insatser med anledning av den prognos som lamnas. Ekonomiska omprioriteringar
sker 16pande for att sdkerstélla en ekonomi i balans och for att minska kostnaderna for
administration.
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2  Styrning och ledning

2.1 Mal

For perioden 1 januari — 30 april 2021 har det ekonomiska utfallet f6ljts upp
manatligen utifrén upprattade ménadsbokslutsanalyser. Fordjupad ekonomisk analys
gors i samband med tertial-, delars- och arsbokslut. I tertialrapporten kommenterar
namnden mal med utgadngspunkt i grunduppdrag enligt reglemente, periodens arbete
med de uppdrag som hor till malet, och arbete som syftar till att indikatorers méalviarde
ska nds for aret. I sin tertialrapport miter och kommenterar nimnden bara en
indikator p4 nimndniva under det verksamhetsspecifika mélet kirnverksamheten ska
prioriteras.

2.1.1 Mal och indikatorer
Langsiktig ekonomisk uthallighet

2.1.1.1.1 Ett resultat i balans
Den globala ekonomiska krisen som f6ljd av Coronapandemin paverkar pa kort och
lang sikt den regionala tillvixten och dirmed namndens uppdrag att ansvara for
regional utveckling. Utifran lardomar fran verksamhetsaret 2020 ar bedomningen att
namnden kommer att ha ett resultat i balans 4ven om vissa omprioriteringar behéver
goras.

En hallbar regional utveckling

2.1.1.1.2 Regional utvecklingsplanering for hallbar tillvdxt
Niamnden beslutade i februari om rapporten Liget i Stockholmsregionen 2020 —
uppfoljning av RUFS 2050 (TRN 2021-0219) inom ramen for nimndens uppdrag att
arligen folja upp RUFS 2050 och aterrapportera till fullmiktige. I sin rapport faststiller
namnde tre prioriterade omraden som Stockholmsregionen bor kraftsamla kring for att
Stockholmsregionen ska kunna aterhamta sig efter coronapandemin och
fortsattningsvis kunna uppna de langsiktiga mélen i RUFS 2050. Namnden bedoémer
att kraftsamling behovs for att starka kompetens- och bostadsforsorjningen for
Stockholmsregionens invanare, Stockholmsregionens tillganglighet genom gron
omstéllning samt Stockholmsregionens internationella stillning och attraktionskraft.
Region Stockholm och Lansstyrelsen Stockholm var den 30 mars vird for ett
webbinariet for att diskutera och forankra resultat av uppfoljningen. 250
representanter i ledande stillning for kommuner, myndigheter, naringsliv, akademin,
riksdag och organisationer deltog.

Namnden fortsitter sitt arbete med de regionala bostadssamtalen dar mélet 4r en 6kad
samordning mellan Region Stockholm och kommunerna gillande bostadsfragor.
Namnden kommer fortsatta med motesarenan Forum for regionplanering for att dela
ny och relevant kunskap for den
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strategiska samhallsplaneringen och stiarka kontakten med lanets olika aktorer.

Region Stockholm ska som regional utvecklingsansvarig samrada med det regionala
strukturfondspartnerskapet om prioritering av projektansokan for medel ur
strukturfonderna. Det regionala strukturfondspartnerskapet har i sitt marsmote
prioriterat och fattat beslut om 15 forstudier inom den europeiska
regionalutvecklingsfonden (ERUF) for totalt 5,7 miljoner kronor samt prioriterat Almi
Invests pafyllnadsansokan pé 11,5 miljoner kronor. Region Stockholm har dven fatt
regeringens erbjudande att forbereda underlag for strukturfondsprogrammen for
programperioden 2021—2027. I vintan pa godkdnnande av EU-kommissionen har
namnden paborjat arbetet att i samverkan med regionala aktorer implementera det
regionala strukturfondsprogrammet (ERUF) och den regionala handlingsplanen for
socialfonden (ESF+) for programperioden 2021—2027. I april tog nimnden beslut pa
Region Stockholms vagnar att stilla sig bakom forslaget till Central Baltic Programme
2021-2027 (TRN 2020—0063). Namnden kommer under 2021 aktiv arbeta for att
implementera dven detta program bland annat genom Region Stockholms atagandet att
tillhandahalla en av Central Baltics nationella kontaktpunkter for Sverige. Forsta
utlysningar frdn samtliga strukturfondsprogram forvintas i borjan av 2022.

Niamnden tog i december beslut om att 6verlamna remissversionen av den regionala
naringslivs och tillvaxtstrategin till regionstyrelsen (TRN 2019—0077). I januari
skickades strategin ut pa remiss. Regionfullmiktige kommer att besluta om strategin
senare under verksamhetsaret. ESF-projektet Kompetensarena Stockholm avslutades
31 mars 2021. Projektets lardomar och resultat har tagits till vara i uppstarten av
Kompetensarena Stockholm som nu bedrivs i ordinarie verksamhet. Inom arenan har
namnden paborjat arbetet med att starta upp Stockholmsregionens kompetensrad som
syftar till att samla politiska foretradare, offentliga aktorer och arbetsmarknadens
parter for att utifran en regional samsyn kunna prioritera
kompetensforsorjningsutmaningar som kraver gemensamma insatser.

2.1.1.1.3 Uppna strukturerad styrning av Region Stockholms
verksamheter

Niamnden har i december 2020 beslutat om riktlinjer for anslag for héllbar regional
tillvaxt och skirgardsutveckling (TRN 2020-0201) och anvisning for finansiering av
regional utveckling (TRN 2020-0197) vilka géller fran och med verksamhetsaret 2021.
Anvisningen géller for samtliga anslag som namnden ansvarar for att sikerstilla en
strukturerad styrning for beviljandet av olika former av ekonomiskt stod i
overenstimmelse med Region Stockholms policy. Darmed har namnden fullgjort sitt
uppdrag att ta fram riktlinjer for beviljande av bidrag. Under forsta kvartalet har
namnden dven fullgjort 6versynen av sina styrande dokument for att sikerstilla en
strukturerad styrning av sin kdarnverksamhet.

2.1.1.1.4 Social hallbarhet
Arbetet med social hallbarhet ar sarskilt viktigt for verksamhetsaret 2021 med
anledning av den rddande arbetslosheten i Stockholmsregionen som foljt av
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coronapandemin.

Behovet av en regional motesplats dar arbetsgivare, utbildningsanordnare och andra
organisationer kan mota arbetstagare och potentiella studeranden har 6kat under
pandemin. Region Stockholm samarbetar med bland annat Arbetsformedlingen i den
arliga utbildnings- och rekryteringsméssan Bazaren som under drygt tio ar arligen har
matchat flera hundra utrikes fodda arbetslosa till arbete och utbildning. For att
tillgodose det 6kade behovet har namnden tillsammans med samverkansparter for
Bazaren inlett en samverkan med Global Village som ar huvudman for Jarvaveckan i
syfte att genomfora en extra massa “Bazaren Jarvaveckan”. Namndens arbete med
Kompetensarena Stockholm forvéntas leda till att flera grupper som stéar utanfor
arbetsmarknaden kan fa ratt utbildning for att kunna matchas med arbetsmarknadens
behov s att fler kan forsorja sig vilket ar en forutsattning for en socialt hallbar
utveckling i Stockholmsregionen.

2.1.1.1.5 Region Stockholms klimatpdverkan ska minska
Det inrattade klimatkansliet ar en central del av nimndens aktivitet att bedriva ett
resurseffektivt klimatarbete for att bidra till att Region Stockholms och
Stockholmsregionens klimatpaverkan ska minska. Namnden fortsitter arbetet med
Interreg Europe projektet EV Energy — Electrical Vehlcles for City Renewable Energy
Supply — projektet syftar till omstillningen av transportsektorn i storstadsregionerna
till rimligt prissatt och fossilfri mobilitet. Nimnden fortsitter 4ven arbetet med
Interreg Europe projektet SmartEdge — Sustainable Metropolitan Areas and the Role of
The Edge City, som syftar till att gora ldnets regionala stadskarnor mer klimatsmarta.
Arbetet fortsatter med att undersoka mojligheter for en ”one stop shop” som
kommunala och privata fastighetsbolag kan vianda sig till for att fa hjalp med
energieffektiviseringsatgarder.

Region Stockholm &r en stodjande part i projektet Fossilfritt 2030 som ar en
storregional kraftsamling i sex ldn som syftar till att vixla upp och underlatta
omstéllningen till fossilfria transporter sa att 2030-maélet for transportsektorn kan nas.
Region Stockholm och Lansstyrelsen Stockholm avser tillsammans bilda en regional
klimatarena under aret. Namnden har i detta ssmmanhang tagit beslut om att bevilja
projektstod ur anslaget for hallbar regional tillvaxt och skiargardsutveckling for att
inrétta ett klimatrad som ska verka vigledande for gron omstallning i ldnet (TRN
2021—0091).

2.1.1.1.6 Sambhadllsviktiga funktioner upprdatthalls vid extraordindra
hdandelser och klimatfordndringar

Namndens kdarnuppdrag att ansvara for regional fysiska planering och regional
utveckling har sedan verksamhetsaret 2020 fatt andrade forutsattningar pa grund
coronapandemins negativa effekter pa naringsliv, arbetsmarknad och tillvaxt. For att
Region Stockholm ytterligare ska kunna stodja omstillningen och &terhdmtningen efter
coronapandemin har nimnden i april tagit beslut om att utoka driftstodet for Almi
Foretagspartner Stockholm Sormland AB med drygt fyra miljoner kronor for
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verksamhetséaret 2021 samt att for innevarande ar utoka budgetramen for Region
Stockholms anslag for hallbar regional tillvaxt och skiargardsutveckling med fem
miljoner kronor (TRN 2021—-0078).

2.1.1.1.7 Kdrnverksamheten ska prioriteras
Namnden fortsitter att ha fokus pa att hantera coronapandemins negativa effekter pa
naringsliv, arbetsmarknad och tillvixt inom ramen for nimndens kiarnverksamhet.
Sammanslagningen av regionledningskontoret och den tidigare tillvixt- och
regionplaneforvaltningen fran och med 1 april 2021 forvantas skapa synergieffekter for
en effektivare forvaltningsorganisation for namndens karnverksamhet.

Administrationens andel av kostnaderna har 6kat jamfort med 2020 vilket beror pa
kostnadsokning avseende drifts- och kringkostnader vilka fraimst faktureras fran
Serviceforvaltningen till nAmnden.

Prognos- ° 2
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?ll fe - IYIaI- RF"MaI-
varde varde
fyllelse
Administrationens andel av kostnaderna Minska
(Regionfullmdktige) 9,7% . fran ar
2020
Kommentar

| utfallet ingar personalkostnader fran enheten fér ekonomi & administration inklusive chef, tjanster fran
Serviceférvaltningen samt drifts- och kringkostnader.

Jamfort med 2020 ar kostnaderna hogre, vilket uteslutande beror pa att tjdnsterna fran Serviceférvaltningen och
hyreskostnaderna 6kat pa grund av ny fordelning av kostnader gjordes infor 2021.

2.1.1.1.8 Hog innovations- och digitaliseringsgrad
Under det forsta tertialet kom beskedet att Region Stockholm fortsattningsvis far
regeringens erbjudande att tillhandahélla en regional digitaliseringskoordinator for att
framja anvandningen av digitala arbetssitt, verktyg och tjanster och bidra till strategisk
samverkan mellan relevanta aktorer inom det regionala digitaliseringsarbetet.
Namnden fortsétter arbetet med digitaliseringskoordinatorn med fokus pa digital
omstéllning och fornyelse i niringslivet med anledning av coronapandemin och
darmed kunna sikerstélla och forstarka Stockholmsregionens konkurrenskraft. For
detta har ndmnden i april tagit beslut om inriktningsprinciper for regionala
prioriteringar for 2021 ars statliga bredbandsstodet (TRN 2021-0073). Namnden
beslutade i april om medfinansiering, genom anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder, for
projektansokan Fordonsdalen React (TRN 2021—-0097). Projektet syftar till att skapa
ett starkare kluster dir fordonsindustrin méter ICT-foretagen samt nya och innovativa
losningar inom transportsystemet som kan bidra till att 6ka omstéllningstakten, starka
innovationskraften och affarsutvecklingen hos sméa och medelstora foretag.

2.1.1.1.9 Bidra till ett transporteffektivt samhdlle i Stockholmsregionen
Namnden tog i november beslut om en remissversion for den reviderade cykelplanen
(TRN 2019—0125) som nu ar ute pa remiss. Namnden fortsatter att samverka inom
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trafiknaimndens uppdrag att tydliggora ansvaret for replipunkter och fortsatter
genomforandet av projektet Arc Gate med finansiering fran Interreg Central Baltic for
att utveckla en digital infrastruktur med bland annat skarmar och kartor som ska
underlatta resandet och framja besoksnaringen i skargarden. Namnden fortsatter
bevaka de europeiska transportprocesserna av vikt for Stockholmsregionen, bland
annat genom Region Stockholms medlemskap i Baltic Sea Commission och CPMR.

2.1.1.1.10  Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva
tillvaxtregion

Niamnden fortsatter att samverka med regionala aktorer for att genomfora landsbygds-
och skirgardsstrategins handlingsprogram. For detta har nimnden tagit fram aktuell
statistik for publicering senare under varen. Namnden har uppvaktat
naringsdepartementet och landsbygdsministern om det kustnéara yrkesfisket i
skiargarden i syfte att 6ka medvetenheten hos stat och myndigheter kring yrkesfiskets
svara belagenhet. Nimnden beslutade i mars att fortsatta samverkan med Visit
Stockholm (Stockholms stad) och atta andra kommuner inom ramen for Stockholm
Archipelago for att utveckla besoksnaringen i skargarden och darmed
Stockholmsregionens attraktivitet som besoksmal (TRN 2020-0054). Namnden
genomfor regionalfondsprojektet Att verka i en ny tid, stod till krisdrabbade foretag
inom besoksnaringen till foljd av Covid-19 som syftar till att hjalpa krisdrabbade
besoksnaringsforetag och skapa insatserna som ska vara till nytta for
besoksnaringsforetagen, bade pa kort och lang sikt (TRN 2020-0180).

Namnden arbetar aktivt i exportsamverkan, STHLM GLOBAL, med fokus pa att
minska coronapandemins negativa effekter pa exporten.

Hallbar arbetsgivare

2.1.1.1.11  Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare
Namndens forvaltning har fram till 1 april 2021 fortsatt arbetet med att effektivisera
och digitalisera det dagliga administrativa arbetet for att skapa forutsattningar for en
modern och attraktiv arbetsplats. I samband med den verksamhetsforandring som
skedde fran den 1 april har namndens forvaltning arbetat med delaktighet och dialog
kring arbetsmiljo for att sdkerstélla en bra forandringsprocess.

De gillande rekommendationerna om distansarbete har inneburit att cheferna inom
namndens forvaltning arbetat systematiskt med att fora dialog med sina medarbetare
kring utmaningar och majligheter med detta arbetssatt.

2.1.1.1.12  Systematisk kompetensforsorjning
Niamndens systematiska arbete med kompetensforsorjning aterspeglas i uppdraget att
ansvara for insatser for det regionala arbetet med kompetensforsorjning och
inrattandet av en regional kompetensplattform. En metod for att arbeta med
kompetenskartliggning och kompetensplanering pa forvaltningen har tagits fram i
samarbete med HR-avdelningen under arets forsta manader. Detta upplagg finns
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tillgangligt att nyttja aven efter sammanslagningen med regionledningskontoret.

2.2 Intern kontroll

2.2.1 Arbetet med intern kontroll

Tillvaxt- och regionplanendmnden har kontinuerligt hanterat riskerna identifierade i
internkontrollplan 2021 och genomfort atgarder samt kontroller i enlighet med plan,
for detaljer se uppfoljning av plan for intern kontroll. Nimnden fortsatter under aret
med den interna kontrollen som en viktig del i det 16pande arbetet och i nimndens
processer for planering och uppfoljning.

2.2.2 Resultat och analys fran riskbedomningen

De huvudsakliga riskomradena for nimnden ar kopplade till nAmndens ansvar for
regional planering och utveckling. Det handlar bland annat om bibehallet fokus pa
uppdraget och tydliggorande av roller och ansvar samt tillgang till analyskompetens i
samband med den omorganisation av nimndens forvaltning som beslutades i budget
2021.Ut6ver dessa risker ingar dven en ekonomisk risk och en risk relaterat till
kompetens och arbetsmiljo i kontrollplanen.

Genomgaende viktiga atgiarder for hantering av riskerna i namndens kontrollplan ar
att sakerstilla ett tydligt fokus pa regional utvecklingsplanering, samt dialog och
transparens i samband med verksamhetsforandringen av namndens forvaltning,.
Under det forsta tertialet 2021 har verksamhetsforandringen verkstallts och atgarder
samt kontrollmoment delvis genomforts i samband med detta. Effekterna av
genomforda atgarder kan anses ha fatt onskad effekt for nagra av riskerna, medan
det for andra ar for tidigt att uttala sig om resultatet.

10
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3 Personal

3.1 Helarsarbeten

Nérvarotid och extratid (%) [JJll Helarsarbeten (%) Lonekostnadsutveckling [JJJlj Personalkostnader inkl inhyrd personal

-20
-21,9

-25

-25

-30
Apr 2021

Personal - Forandring fran fg ar (%)

Budget Fordndr. Prognos Budget
Helarsarbeten Utfall Budget g utfall fg .,g Budget ar g

avvik. ar ar avvik.
Personal - 50 65 15 | -254% 15 65 .50
Helarsarbeten

Utfall i jimforelse med budget

Antalet helarsarbeten ar budgeterat till 65 for 2021 och utfallet per april uppgar till 50.
Orsaken till det 1aga utfallet ar att samtlig personal fran och med april ingar i
regionledningskontoret vilket betyder att niarvarotid inte langre rapporteras for
namnden och darmed péaverkar utfall i tertialet och dven arets prognos, se nedan.

Prognos i jimforelse med budget

Prognostiserat antal helarsarbeten ar lagre dn budget som ett resultat av genomford
verksamhetsforandring dar samtlig personal 6verforts fran tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen till regionledningskontoret.

11
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4 Ekonomi

4.1 Resultat

Diarienummer
TRN 2021-0005
RS 2020-0771

Forandr.

Resultat* Utfall Budget B”d?e" utfall fg Prognos Budget ar BUdget

avvik. ar ar avvik.
Anslag 62 62 0 187 187 0
Ovriga bidrag 1 0 1 -59,7 % 0 0 0
Ovriga intédkter 1 2 -1 6 6 0
verksamhetens 64 64 o| -01% 103 103 0
.Pers.onalkostnader 13 19 6 222% 14 56 12
inkl inhyrd personal
Lamnade bidrag -38 -38 0 3% -115 -115 0
Lokal- och 2 2 o| -225% 1 6 5
fastighetskostnader
IT- och 0
telekostnader 1 1 0 20,7% 0 A4 4
Ovriga kostnader -9 -4 -5 82,7 % -63 -13 -50
Verksamhetens -64 -64 0 2,1% -193 -193 0
kostnader
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
Finansnetto 0 0 -33,3% 0 0
Resultat** 0,4 0 0,4 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den férandrade

diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

Utfallet for april 2021 ar + 0,4 miljoner kronor i jamforelse med budget, vilket ar lagre

an for april 2020, d4 utfallet var + 1,8 miljoner kronor.

Utfallet per budgetpost avviker jamfort med budget, vilket kommenteras nedan.

Intakter

Utfallet ar lagre 4n budget avseende riktade statliga medel som finansierar framst
personal i projekt. Orsaken ar att de sarredovisas pa externa kostnadsstillen samt

rekvireras i efterskott.
Personalkostnader

Utfallet ar 6 miljoner kronor ldgre dn budget.

e Cirka 4 miljoner kronor har belastat Regionledningskontorets
personalkostnader for april som darefter faktureras till TRN som

forvaltningsstod.

o Aterstiende 2 miljoner avser personalkostnader i projekt som forts 6ver till

12



J& Region Stockholm

Diarienummer
TRN 2021-0005
RS 2020-0771

Tillvaxt- och regionplanenamnden
Tertialrapport

externa kostnadsstéllen (se sammanstallning i bilaga 1). Dessa kostnader
kommer balanseras mot budgeterad intakt.

De externa projekten ar Kompetensarena Stockholm, Forstudie om Teknikcollege,
ArcGate, Fordonsdalen Stockholm, Vagar till héllbar regional utveckling, Att verka i en
ny tid, del 1, Pilotverksamhet for Teknikcollege, Bredbandskoordinator, Interreg-
projekten EV Energy och SmartEdge samt strukturfondspartnerskapets kanslifunktion.

Ovriga kostnader

Utfallet ar cirka 6 miljoner kronor hogre dn budget. Framsta orsaken ar det fakturerade
forvaltningsstodet pa 5,4 miljoner kronor fran Regionledningskontoret. I
forvaltningsstodet ingar kostnader for personal samt 6vriga driftskostnader inklusive
hyres- och IT-kostnader. Forvaltningsstodet for april ar en preliminar kostnad som kan
komma att justeras for kommande méanader.

Niamndens budgeterade kostnader for konsulttjanster ar fortsatt 1ag och avses nyttjas
till uppdrag som den egna personalen inte har kapacitet att utfora.

Prognos i jaimforelse med budget

Prognosen for heldr 2021 ar ett noll-resultat i enlighet med budget.

Covid-19-effekt pa utfall

Inget utfall for merkostnader med anledning av coronapandemin per april.

Covid-19-effekt pa prognos

Till och med april manad ar det ingen Covid-19-effekt pa prognosen for nimnden.

4.1.1 Personalkostnader inklusive inhyrd personal

o Budget Forandr.

Personalkostnad inkl inhyrd personal* Utfall Budget awvik. utf?II fg
ar

Summa personalkostnader -13 -18,6 5,6 21,7 %
Forandring sem- och léneskuld -0,7 0 -0,7 -6,2%
Lonekostnad -8,5 -12,5 4 -21,9%
- varav évertid 0 0 0
- varav sjuklénekostnad -0,1 0 -0,1 -46 %
PO-palagg -3,9 -5,9 2 -22,5%
Ovriga personalkostnader 0 0 0
Inhyrd personal -0,3 0 -0,3 -41,9 %
Personalkostnad inkl inhyrd personal -13,3 -18,6 53 -22,2%
* mkr
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Utfall i jamforelse med budget

Det ar ett 1agt utfall pa personalkostnader framst med anledning av att april manads
personalkostnader pa cirka 4 miljoner kronor har belastat Regionledningskontorets
personalkostnader for april.

Dessutom har arbetstid motsvarande cirka 2 miljoner kronor bokforts pa externa
projekt dir finansiering erhélls av statliga aktorer och frén EU. Se dven 4.1 angdende
personalkostnader i externa projekt, samt Bilaga 1 Externa projekt.

Kostnaderna for inhyrd personal uppgér till 0,3 miljoner kronor och avser ersittning
for tjanstledig personal. Personalkategori 4r kommunikator.

Fran och med april manad faktureras personalkostnader fran regionledningskontoret
och ingar i forvaltningsstodet.

Prognos i jamforelse med budget

Prognosen for personalkostnader ar lagre dn budget som ett resultat av att samtlig
personal fran den 1 april 6verforts till regionledningskontoret.

4.2 Atgirdsprogram for ett resultat i balans

Tillvaxt- och regionplanendmnden har inget atgirdsprogram da ekonomin fér 2021 ar i
balans.

4.3 Investeringar

Tillvaxt-och regionplanendmnden har ingen investeringsbudget och ingen plan for
investeringar.

14
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5 Namnd-/styrelsebehandling

Tertialrapporten for 2021 behandlas i tillvaxt- och regionplanendimnden den 27 maj
2021.
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