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Yttrande över remiss Näringslivs- och tillväxtstrategi för 
Stockholmsregionen 
 
Vänsterpartiet påtalade redan tidigt i processen kring näringslivs- och 
tillväxtstrategin att fackförbunden måste involveras i arbetet för att 
strategin ska kunna betraktas som legitim. Trots det är det uppenbart att 
ingen dialog har skett med facken. Det framgår dels av den förteckning över 
dialogtillfällen som återfinns som bilaga till strategin, dels av de möten vi 
själva har haft med olika fackförbund för att diskutera strategin. 
 
Resultatet av detta är att frågor såsom arbetsvillkor och arbetsmiljö saknas 
helt i det förslag som nu läggs fram. Vi saknar skrivningar om vikten av 
goda arbetsvillkor och ett friskt arbetsliv där invånarna kan känna sig 
trygga och må bra. Ett av inriktningsområdena i strategin är att stärka och 
utveckla små och medelstora företags konkurrenskraft. Vi vet dock att dessa 
företag oftare har svårare att skapa och upprätthålla bra villkor för sin 
personal, vilket borde adresseras i strategin. De fackliga organisationerna 
har också betydande kunskap om kompetensförsörjning och omställning 
som hade varit värdefull att ta del av i arbetet med strategin. 
 
Strategiförslaget fäster stor vikt vid att attrahera internationella talanger 
och spetskompetens. Betydligt viktigare för regionens utveckling är att 
locka de invånare som redan finns här att söka sig till de branscher där 
behovet av utbildad personal är stort. 
 
Strategiförslaget nämner ingenting om folkhälsa och hur de ökade klyftorna 
i regionen påverkar medellivslängden bland invånarna. En del av lösningen 
ligger i att fler gymnasielever klarar utbildningen, i trygga anställningar och 
i minskade löneskillnader. En rapport från Centrum för epidemiologi och 
samhällsmedicin visar exempelvis att det är fyra gånger högre risk att dö i 
covid-19 i gruppen med lägst inkomst jämfört med gruppen med högst 
inkomst. Arbetet med folkhälsofrågor måste därför gå hand i hand med det 
näringslivsfrämjande arbetet. 
 
Klimat- och miljöfrågor spelar en undanskymd roll i det föreliggande 
strategiförslaget. Tesen i strategin är att ekonomisk tillväxt och ekologisk 
hållbarhet kan förenas, men som flera vetenskapliga rapporter på senare tid 
har visat är det i verkligheten inte möjligt. Den politiska ledningen i Region 
Stockholm har en problematisk fixering vid att locka hit internationella 



 

 

huvudkontor, vilket leder till ett fokus på internationell tillgänglighet och 
att skapa fler direktflyglinjer. För oss är det uppenbart att detta är 
oförenligt med klimatmålen och målen om en hållbar region. 
 


