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Arendebeskrivning

I drendet foreslas en sarskild bonus till Region Stockholms medarbetare for
extraordinéra insatser under covid-19 pandemin. Bonusen ar pa 10 000
kronor per medarbetare. Forvaltnings- och bolagschefer, direktorer samt de
med politiska anstillningar eller politiska fortroendeuppdrag ska vara
undantagna. Bonusen avser verksamhetséret 2021 och belastar
koncernfinansiering.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

1. Isamband med beslut om Region Stockholms arsredovisning 2021
ska beslut tas om att en sirskild bonus ska utbetalas till Region
Stockholms medarbetare for extraordinéra insatser under covid-19
pandemin i enlighet med vad som anges i detta drende.

2. Bonusen till medarbetarna avser verksamhetsaret 2021, berdknas
kosta 640,9 miljoner kronor och belastar koncernfinansiering.

3. Ett extra medlemsbidrag som beridknas uppga till 15,7 miljoner
kronor utgéar till Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i
Norrtilje (KSON) for att ticka kostnaden for bonusen till hilso- och
sjukvardens medarbetare i Tiohundra AB. Kostnaden belastar
koncernfinansiering.
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Regionradsberedningens motivering

Covid-19-pandemin ar en utstrackt krishandelse som har exceptionell
paverkan pa regionens verksamheter och medarbetare och saknar
motstycke i modern tid.

Region Stockholms medarbetare har genomfort extraordinéra insatser
under covid-19 pandemin. For dessa insatser kommer en sarskild bonus
utga till regionens manadsavlonade medarbetare. Forvaltnings- och
bolagschefer, direktorer samt personer med politiska

fortroendeuppdrag och anstéllningar ska vara undantagna. Bonusen avser
verksamhetsaret 2021 och belastar koncernfinansiering. Region Stockholms
namnder och bolag ersitts via koncernfinansieringen for bonusens
kostnader.

De medarbetare som far ta del av bonusen ar de som har anstillning i
Region Stockholm eller i av Region Stockholm majoritetsidgda bolag.
Bonusen giller for de som haft anstiallning med manadslon fran 1 juli 2021
och fortsatt ar anstillda nar beslut fattas i regionfullmiktige. Bonusen ar
kopplad till medarbetarens sysselsiattningsgrad och uppgar till maximalt 10
000 kr per anstilld vid heltid. Bonusen reduceras i forhéllande till
medarbetarens sysselsidttningsgrad. Franvaro under perioden som ej ar
semesterlonegrundande reducerar bonusen proportionerligt. Bonusen
betalas ut med ordinarie loneutbetalning senast ménaden efter beslut i
regionfullmaktige.

Den totala kostnaden for en bonus till samtliga medarbetare berdknas
uppga till 640,9 miljoner kronor. Berikningen baseras pa att kostnaden for
en bonus pé 10 000 kronor inklusive personalomkostnadspalagg per
heltidsanstalld uppgar till 14 945 kronor. Antalet arsarbetare per december
uppgar 42 883 till vilket ger en total kostnad pa 640,9 miljoner kronor med
beaktande av sysselsattningsgrad.

Vardbolaget Tiohundra ska via Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i
Norrtélje (KSON) fd samma mojlighet till bonus till sina medarbetare i
hilso- och sjukvarden. Bonusen betalas ut under samma forutsiattningar
som for Region Stockholms namnder och bolag. Detta sker genom ett extra
medlemsbidrag som beridknas uppga till 15,7 miljoner kronor.

Irene Svenonius
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