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Tillvéxt- och regionplaneférvaltningen
2018-03-12 TRN 2018-0056

Beslutsordning for tillviixt- och regionplaneforvaltningen
Faststilld av forvaltningschefen den 12 mars 2018, TRK 8013.

Denna beslutsordning med vidaredelegationer for fordelning av vissa
verkstallighetsbeslut ar ett vasentligt inslag i forvaltningens regelverk for intern
kontroll.

Denna beslutsordning giller frdn och med 2018-03-12. Tidigare beslutsordning
upphavs samtidigt.

Vidaredelegering av delegationsbeslut

Tillvaxt- och regionplanendmnden har delegerat beslutanderitten i vissa fragor till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen har i sin tur ratt att vidaredelegera
beslutsritt till annan tjainsteman.

Arbetsbeslut/Verkstillighetsbeslut

Fordelning av arbetsbeslut/verkstdllighetsbeslut

Utifran sin stéllning som forvaltningschef kan forvaltningschefen utan formell
delegering fran tillvaxt- och regionplanendmnden vidarebefordra uppgiften att
fatta beslut i vissa verkstéllighetsfragor till anstéllda inom tillvaxt- och
regionplaneforvaltningen. Verkstallighetsbeslut behover inte anmalas till tillvaxt-
och regionplanenamnden. I de fall oklarhet eventuellt finns om vem som har ratt
att fatta beslut ska samrad alltid ske med narmast hogre chef.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for de verkstéallighetsuppgifter
som enligt forteckningen over vidaredelegationer fordelats pa understalld
personal. De har inte ritt att omfordela beslutanderitten till annan.
Forvaltningschefen kan vidaredelegera underskrift av avtal till understalld chef, for
vilka det finns ett giltigt beslut.

Niarmast hogre chef ar alltid ersattare for understilld personal med
verkstallighetsuppgifter.

Som generell riktlinje géller att samrad med narmast hogre chef ska tillampas infor
beslut som inte ar av rutinkaraktar.

Beslut av ekonomisk innebord

Beslutad budget utgor alltid begransning vid beslut med ekonomiska
konsekvenser. Vid sddana beslut ar beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstdackning finns innan beslut fattas.

For anskaffning av varor och tjanster overstigande 20 000 kr kravs skriftligt
beslut. Upp till 20 000 kr kravs chefs godkannande enligt denna beslutsordning.
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For kurser, konferenser och seminarier for personalen 6verstigande 10 000 kr
kravs skriftligt beslut. For alla kostnader riktade mot personalen ska alltid syfte
och deltagare anges. Upp till 10 000 kr kravs chefs godkdnnande enligt denna
beslutsordning.

For intern och extern representation overstigande 1 000 kr kravs skriftligt
beslut. Upp till 1 000 kr kravs chefs godkdnnande enligt denna beslutsordning.

Samtliga belopp i denna beslutsordning ar angivna exklusive moms.

Dokumentation av beslut

Av beslut ska framga:
e Beslutsdatum

Beslutsnummer, diarienummer, handlaggare (namn)

Godkannande (i forekommande fall)

Beslutande (namn och titel)

Att samrad dgt rum (i forekommande fall)

Att samverkan med arbetstagarorganisation gt rum (i forekommande fall)

Beslutets omfattning, dvs beskrivning av vad beslutet galler

e Kostnadskalkyl omfattande totala kostnaden samt finansiering (om beslutet
har ekonomiska konsekvenser)

o Vilka som ska delges beslutet, niar och av vem expedieringen agt rum.

e Kostnadsstille och eventuell projektkod

Begrdnsningar
Beslut som ror den egna personen far inte fattas. Det innebar att beslut om t.ex.
resor och konferenser samt representation inte far avse beslutsfattaren sjalv.

Attestinstruktion m.m.

Beslut om attestratter fattas i sarskild ordning. Attestant ansvarar for att fakturan
(eller annat bokforingsunderlag) éverensstimmer med fattat beslut. I det fall
beslut kravs for att verifiera kostnaden ska darfoér beslutsnumret anges pa
fakturahanteringssystemets konteringsrad. Innan attest sker ska fakturan
godkannas.

Attestratten giller for i attestantforteckningen angivna ansvarsomraden.
Forandringar i attestantforteckningen ska dokumenteras i form av enskilda beslut
av forvaltningschefen.

Tillfalliga chefer

Vikarierande chefer och tillférordnade chefer under begrinsad tid pa olika nivaer
inom tillvaxt- och regionplaneforvaltningen ska ha samma beslutsbefogenheter
som cheferna i ovrigt.
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Forteckning over vidaredelegationer och fordelning av
arbets-/verkstillighetsbeslut

Tillvaxt- och regionplanendmnden har i vissa fragor delegerat beslutanderitten till
forvaltningschefen. I vissa fragor delegeras beslutanderatten till annan tjansteman
inom tillvaxt- och regionplaneférvaltningen.

Beslut som fattas med stod av vidaredelegation ska fortecknas och anmalas till
tillvaxt- och regionplanenamnden. Forteckningen ska innehéalla uppgift om
tidsperiod som besluten avser, avdelning, namn och befattning pa delegat,
arenderubrik, diarienummer och beslutsnummer samt datum for beslutet.

Verkstallighetsbeslut diariefors i arsvisa samlingsdrenden men behover inte
anmalas till tillvaxt- och regionplanendmnden. I den mén beslutet tillhor ett

diariefort arende ska beslutet dven finnas med i avsett arendes akt.

Bendamning Chef avser avdelnings- och enhetschef som innehar chefsforordnande

och har verksamhets-, personal- och budgetansvar.

Allméant Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Arenden som inte kan X Ordforanden Anméls
avvakta nimndens beslut
Ekonomiirenden Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
tion chefens | fattas av
be- delega-
slutad av | tion
TRN /vidare-
delega-
tion
Anskaffning av varor och
tjanster Verkstallighet
1) Hogst 1 000 000 kr X Forv.chef
2) Hogst 311 500 kr X Chef
Direktupphandling till ett Forv.chef T
belopp av hogst 586 907 kr Verkstallighet
Rapportering av Forv.chef Enligt
upphandlingsskade- landstings-
avgifter, begiran av direktorens -
ogiltighet av avtal samt beslut Verkstillighet
begaran av skadestand LDR 7124
Investeringar Forv.chef Anméls
Hogst 1 000 000 kr X
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Avskrivning av fordran till Forv.chef Anmals
ett belopp av hogst 50 000 X
kr
Utse utanordnare X Forv.chef Anmals
Utse attestanter Forv.chef Verkstillighet
Bidragsirenden Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Beviljande av bidrag ur
héllbarhets- och Sekreteraren i
skirgardsanslagen X X Anméls
.. TRN
Hogst 300 000 kr
Planédrenden och Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
yttranden tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Yttrande i bradskande plan-
argndpp eller i drende utan X Férv.chef Anmils
principiell betydelse
Yttrande i 6verens-
stimmelse med tidigare X Férv.chef Anmils

beslut i landstinget
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Deltagande i kurser Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
och konferenser, tion chefens | fattas av
tjdnsteresor be- delega-
slutad av | tion
TRN /vidare-
delega-
tion
Ledamoters, ersattares och
politiska sekreterares
deltagande i studieresor, X Ordforanden Anmals
konferenser m.m.
Forvaltningschefens del-
tagande i studiebesok,
konfer.e':'n ser och kl.lgsel.' X Ordféranden Anmails
samt tjansteresor i 6vrigt
utanfor Norden
Tjansteresor och deltagande
1 studiebesok, konferenser
och kurser for medarbetare
Verkstallighet
1) 6ver 15 000 kr Forv.chef
2) upp till 15 000 kr X Chef
Representation Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
Extern och intern tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
1) Upp till 50 000 kr per X Ordforande Se dven den av | Delegation
tillfalle fullméktige Anmals
beslutade rese-
2) Upp till 15 000 kr per X Forv.chef och representa- | Verkstéllighet
tillfalle tionspolicyn for
bl.a. belopps-
3) Upp till 6 000 kr per X Chef granser per Verkstallighet
tillfalle person
Verksamhets- och Delega- Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
personalférindringar tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Organisationsforandringar Forv.chef Samverkan Verkstillighet
inom forvaltningen med arbets-
tagarorganisa-
tionerna
Beslut om omplacering Forv.chef Samverkan Verkstallighet
med arbets-
tagarorganisa-
tionerna
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Anstillning Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
Medarbetare tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Sarskild provning vid Forv.chef Verkstillighet
anstillning
Tillsvidareanstillning samt X Chef Verkstillighet
tidsbegriansad anstillning
ldngre dn sex manader
Tidsbegransad anstillning X Chef Verkstillighet
upp till sex ménader
Begira in anmaélan samt Forv.chef Verkstillighet
tillstyrka eller avsla bisyssla
Arbetsmarknadspolitiska Forv.chef Verkstillighet
anstillningar
Lon Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
Medarbetare tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Beslut om 16n vid Forv.chef Verkstillighet
nyanstéllning
Godkinna kompensation X Chef Enligt arbets- Verkstillighet
for overtidsarbete som ar tidsavtal
beordrad
Signering av utanordnings- X Chef Verkstillighet
listor i PA systemet
Ledighet Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
Medarbetare tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Bevilja semester X Chef Verkstillighet
Bevilja tjanstledighet X Chef Verkstillighet
Bevilja studieledighet X Chef Verkstillighet
Bevilja ledighet med 16n for X Chef Verkstillighet
fackligt arbete
Godkénna flextidssaldo och X Chef Verkstillighet
flextidsledighet
Godkénna friskvardstimme X Chef Verkstillighet
och friskvirdsbidrag
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Sjukdom Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
Medarbetare tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Begira in likarintyg vid X Chef Verkstillighet
kortare sjukledighet
Beslut om initiering, upp- X Chef Verkstillighet
foljning av rehabilitering
och arbetsanpassning
Beslut om avstdngning Forv.chef Verkstillighet
Tjansteresor Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
Medarbetare tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Ersittning for tjansteresor X Chef Verkstillighet
med egen bil, kollektivtrafik
Anstillningens Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
upphorande tionbe- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Varsel/besked om att tids- X Chef Verkstillighet
begrinsad anstillning
upphor
Bevilja uppsigning och Forv.chef Verkstillighet
medge forkortad uppsag-
ningstid
Beslut om avslutande av Forv.chef Verkstillighet
anstillning genom 6verens-
kommelse
Disciplinér pafoljd i form av Forv.chef AB = Allménna | Verkstéillighet
skriftlig varning enligt AB bestammelser
Beslut om avstdngning Forv.chef AB = Allménna | Verkstéillighet
enligt AB och Lagen om bestimmelser
anstillningsskydd
Beslut om avsked Forv.chef Verkstillighet
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Pension Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Beslut om anstillning av Forv.chef Verkstillighet
person som fyllt 67 &r
Arkivvard Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
tion be- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Utse arkivredogorare Forv.chef Verkstillighet
Ovriga Delega- | Forv. Beslut Kommentar | Ovrigt
delegationsirenden tionbe- | chefens | fattas av
slutad av | delega-
TRN tion
/vidare-
delega-
tion
Utfardande av fullmakt att Forv.chef Anméls
fora landstingets talan i mal
och drenden som X
ankommer pd ndmnden
Provning av fraga om X Forv.chef Anméls
utlimnande av allmin
handling enligt 6 kap 2 §
offentlighets- och
sekretesslagen samt enligt 2
kap 14 § tryckfrihets-
forordningen
Mottagande och delgivning X Forv.chef Anmals
pa ndmndens viagnar
Avvisning av for sent X Forv.chef Anméls
inkommet 6verklagande
enligt 24 §
Forvaltningslagen




