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Interpellation av Robert Johansson (S) stilld till Irene
Svenonius (M) om 6kade kostnader for hyrpersonal

Kostnaden for inhyrd personal minskar pd manga hall i Sverige — men inte i
Stockholmsregionen, enligt den senaste SKL-rapporten. Rapporten visar att
tio landsting och regioner har minskat sina kostnader f6r inhyrd personal
nir man jamifor tredje kvartalet 2018 med tredje kvartalet 2017. Det ir
Jamtland, Visterbotten, Blekinge, Gotland, Kronoberg, Sérmland, Halland,
Vistra Gétaland, Orebro och Visternorrland. Samtidigt har kostnaderna for
bemanning 6kat i Stockholm, trots att vi ar den region som borde ha allra
bist forutsiattningar att rekrytera och behélla personal. Stockholm gir emot
strommen och levererar negativa resultat i fyra av fem jamforelser.

Personalsituationen inom Stockholmsregionen &r allvarlig. Det dr idag svart

att rekrytera och behilla virdpersonal inom akutsjukvarden, sarskilt

sjukskoterskor. En orimlig arbetsbelastning, dalig léneutveckling och \
obefintliga majligheter till Aterhdmtning gor att alltfler medarbetare lamnar
Stockholmsregionen som arbetsgivare. Moderaternas havererande

personalpolitik dr dyr f6r regionen. De medel som nu ldggs pa att hyra in

personal frin bemanningsf6retag hade istéllet kunnat gé till att forbéttra

arbetsvillkor och arbetsmiljé fér den egna personalen.

SKL:s krav att Stockholmsregionen ska vara oberoende inhyrd personal
2019 kommer inte n&s med moderaternas politik. Det bekriftar den senaste
SKL-rapporten som visar att Stockholm inte dr pa rétt vig.
Socialdemokraterna anser att landstingets orimliga kostnader {r
hyrpersonal, sjukskrivningar och vertid méste sinkas. Pengarna méste
istallet satsas pé en pé bittre arbetsmiljo, forkortad arbetstid och starkare
vidareutbildningsmdjligheter.

Med anledning av ovanstdende vill jag stiilla foljande fragor till ansvarigt
landstingsrad:

- Hur kommer det sig att Stockholmsregionen, landets rikaste region
med bist personalforutsattningar, gr emot rikstrenden och dkar
sina kostnader for hyrpersonal?

- Tycker du att vi har ndgot att lara av andra landsting och regioner,
exempelvis Visternorrland, som trots simre fOrutsittningar lyckas
biittre &n Stockholm?

- Hur kan regionen vinda den negativa utvecklingen med hog
personalomsittning och hdga sjuktal?
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