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Motion av Kristoffer Tamsons, Axel Conradi och Lars
Radén (M) om att infora ett byrakratitak i Region
Stockholm

Medarbetarna i stockholmsvarden ar kunniga, engagerade och lojala. De ar
drivna att gora sitt yttersta varje dag men det kan vara tufft att fa ihop
vardagslivet. I allt for 1ang tid har politiska viljor, beslut och forhandlingar
lett till en ohéllbar administrativ borda for vardens medarbetare. Goda
intentioner har forvandlats till 6kad mangd pappersarbete och svarbegriplig
byrakrati for vardens anstillda. Mdnga andra organisationer och foretag
anvander idag sina anstillda som den viktigaste resursen nar det giller att
effektivisera verksamheterna. Effektiviseringar ses dar aldrig som ett hot
mot professionalismen, utan som en f6ljd av att medarbetarna far utrymme
att utveckla sitt arbete. Region Stockholm behover en béttre struktur for att
koordinera, genomfora och sprida medarbetarnas goda idéer pa
verksamhetsutveckling i regionen, men dven till andra delar av riket.

Politiken maste ta ett steg tillbaka sa att professionerna kan ta ett kliv
framat. Alla som jobbar i virden maéste ses som manniskor i stéllet for som
en kugge i en operationssal eller som en avatar i ett veckoschema. Region
Stockholm har formodligen bland landets mest vilutbildade medarbetare,
som valt ett yrke dar de kan utvecklas, som vill kdanna att de ges fortroende
och att de har mandat och tillit att utfora sina arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren maste ldta medarbetarna bidra med sin kompetens for att
astadkomma mesta mojliga patientnytta for varje krona, liksom anstranga
sig for att lagga scheman som géar att forena med 6vriga livet. Bristen pa tid
gor att ménga inom flera delar av virden gor att manga kanner en hard
press som i forlangningen kan leda till en ohéallbar arbetssituation.
Of6rutsagbara scheman ar en del av onodig stress i sjukvarden som
forsvarar for medarbetarnas livspussel. Arbetsgivaren maste darfor gora sitt
basta for att kombinera schema med vardtyngd pa vardavdelningarna.

For att attrahera, behélla och motivera vara basta vardprofessionella ar det
avgorande att ge dem de verktyg och det stod de behover for att utfora sitt
arbete pa basta satt. Darfor presenterar vi en Frihetsreform for vardens
medarbetare.

Frihetsreformens syfte

o Okad frihet: Ge virdmedarbetare storre frihet att sjilva fatta beslut i
sitt arbete, vilket starker deras yrkeskompetens och engagemang.

e Bittre arbetsmilj6 och mer tid till patienterna: Skapa
forutsattningar for en mer hallbar arbetsmiljo och ett tak for
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byréakrati for att minska administrativ borda och darmed frigora
mer tid till att traffa och behandla patienterna.

Mojliggor utveckling: Satsa pa kontinuerlig kompetensutveckling,
anamma nya arbetsmetoder och arbeta mer teambaserat.
Attraktiva anstéllningsvillkor: Forbattra villkoren och infor mer
flexibilitet i anstéillningen for att locka fler att vélja vardyrken,
inklusive konkurrenskraftiga 16ner och forméner.

Moderaterna i Region Stockholm har sedan tidigare lagt motioner om en
pilot om personalledda vardcentraler och forenkling av hanteringen av
patientavgifter, som tva steg i att minska onddig administration och 6ka
attraktiviteten att vilja jobba i stockholmsvarden.

1.

Infor ett byrakratitak: Den politiska organisationen ska minska
och bli mer andamalsenlig. Antalet totala uppdrag och indikatorer
ska minska. De kvarvarande uppdragen och indikatorerna ska ha ett
tydligt bast-fore-datum genom sarskilda solnedgangsklausuler. I
ovrigt ska ett nytt tillkommande uppdrag eller indikator vixlas mot
att ett gammalt tas bort. Region Stockholm ska ta initiativ till
nationell samverkan med Sveriges Kommuner och regioner (SKR)
och berorda nationella myndigheter i syfte att gora en 6versyn av
vilka rapporteringskrav som kan tas bort. Uppféljningar ska goras
en gang och till samma plats.

Ett Kivra for vardens medarbetare: Principen en inloggning —
en registrering. Malet ar att patientdata bara ska behova skrivas in
en enda gang och undvika dubbelregistreringar och onodig
administration. Undviker dven behov av fler onodiga besok” for
patienterna.

Idékraft Stockholm: En antibyrékratikommission till virdens
medarbetare av vardens medarbetare. Har ska 4ven medarbetares
initiativ pa verksamhetsutveckling tas tillvara. Inspirationen hamtas
fran Region Uppsala.

Makt till personalen genom frivilliga rotationstjanster: Det
skulle mojliggora for medarbetare att vixla mellan intensiva
jobbperioder med lugna perioder i andra verksamheter.
Rotationstjanst med ett anstallningsavtal skulle kunna vara en
flexibel 10sning som kan fungera i livets olika faser. Ett exempel
skulle kunna vara att infora frivilliga rotationstjanster for
Barnmorskor pa forlossningsklinik till BMM och BVC.
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Mot bakgrund av ovanstaende foreslar motionarerna regionfullméaktige
besluta foljande:

1. Regionstyrelsen ges i uppdrag att minska den politiska
organisationen sa att den blir mer &ndamalsenlig.

2. Regionstyrelsen ges i uppdrag att minska samtliga uppdrag och
indikatorer. Kvarvarande uppdrag och indikatorer ska ha tydliga
bast fore-datum genom sirskilda solnedgangsklausuler.

3. Regionstyrelsen ges i uppdrag att infora ett byrakratitak genom att
ta initiativ i nationell samverkan med Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och berérda nationella myndigheter i syfte att gora
en oversyn av vilka rapporteringskrav som kan tas bort.

4. Regionstyrelsen ges i uppdrag att i samverkan med hilso- och
sjukvardsndmnden och primarvardsnamnden infora ett Kivra for
vardens medarbetare.

5. Regionstyrelsen ges i uppdrag att i samverkan med hilso- och
sjukvardsndmnden och primarvardsndmnden infora Idékraft
Stockholm.

6. Regionstyrelsen ges i uppdrag att i samverkan med hélso- och
sjukvardsndmnden och primarvardsndmnden infora frivilliga
rotationstjanster.

Kristoffer Tamsons Axel Conradi Lars Radén
Moderaterna Moderaterna Moderaterna
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