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Psykiatriutskottets ordférande INTERPELLATIONSSVAR
Sandra Ivanovic Rubin (MP) 2025-10-09 RS 2025-0929

Svar pa interpellation 2025:78 av Charlotte Broberg
(M) om konsekvenserna av den nya
psykiatriupphandlingen

Charlotte Broberg har i sin interpellation stillt f6ljande fragor, som har
overldmnats till mig fran Halso- och sjukvardsregionradet Talla Alkurdi:

1. Hur ménga medarbetare inom psykiatrin har hittills slutat sina
tjanster som en direkt foljd av de nya upphandlingsavtalen och hur
manga har SLSO tagit 6ver

2. Hur sdkerstiller regionstyret att patienternas behov fortsatt
tillgodoses och att antalet patientméten inte minskar som en
konsekvens av upphandlingen?

3. Hur ska regionen forhindra att primarvarden overbelastas nar
psykiatrin inte ldngre kan ta emot samma volymer patienter?

4. Tycker regionstyret att det ar rimligt med en halvering av antalet
medarbetare inom psykiatrin i upphandlade omraden?

5. Hur avser regionstyret att agera, nar resultatet av upphandlingen nu
star Kklart, och vilka atgiarder &mnar ni vidta, for att forhindra en
halvering av antalet medarbetare inom psykiatrin och de
konsekvenser det far for psykiskt skora patienter?

Som svar vill jag anfora foljande:

For Mittenkoalitionen har det varit viktigt att sikerstilla att utbudet av
vard overensstimmer med befolkningens behov, att det finns ett likvardigt
vardutbud 6ver hela lanet och att uppdragen styr mot kunskapsbaserad
vard och mgjliggor kvalitetsutveckling. I upphandlingen av psykiatrisk
specialistvard for vuxna i 6ppenvard stilldes hoga krav som leverantérerna
i och med inlamnade anbud férbundit sig att leva upp till. Kraven pa
kvalitet genomsyrar upphandlingsdokumentationen i form av
upphandlingskrav samt avtalskrav.

Bemanningen i regionens psykiatri i egen regi har okat kraftigt de senaste
tre aren — fran 5379 2022 till 5967 2025. Det ar nu nastan 600 fler
maénadsanstillda inom regionens psykiatri — en 6kning med 11 procent.
Samtidigt har den totala bestillda vardvolymen inom psykiatrin, sévél
privat som i egen regi, 6kat med 8 procent, och budgeten 6kat med 23
procent. Det har alltsa skett en rejél 6kning av personal, vardutbud och
budget sedan valet 2022.
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Vad giller den senaste verksamhetsovergangen, dar slutenvarden fordes
over till SLSO, har den absoluta majoriteten av personalen f6ljt med till
SLSO. Vissa har sokt nya jobb och darmed slutat i verksamheten.

I de nya avtalen upphandlar vi mindre vard 4n tidigare, da slutenvarden nu
kommer bedrivas av SLSO.

I och med de forandringar som genomforts efter beslut i Bestédllarplanen
har SLSO fatt ett storre uppdrag. Detta avser bl a den geografiska
indelningen dar ansvaret for Nacka och Varmdo 6verforts till SLSO samt
forandring i uppdragen avseende slutenvard och avslut av sarskilda avtal bl
a om angest och depression. De sarskilda avtalen omfattas nu i stillet inom
de geografiska avtalen vilket mojliggor for en mer samlad och jamlik vard
for Stockholms lians invanare.

Angaende antalet patientmoten sa foljer Mittenkoalitionen via hélso- och
sjukvardsforvaltningen 16pande upp leverantorens utférande av uppdraget
och kontrollerar att leverantoren uppfyller sina dtaganden enligt avtalet pa
det sitt som bestillaren finner lampligt och Andamalsenligt. Uppf6ljningen
avser saval produktion som tillginglighet och kvalitet. Vad géller
produktion kan antalet patienter, antalet besok och typen av besok
(digitala, hembesok, gruppbesok, ldkarbesok mm) foljas 6ver tid och i
jamforelse med andra leverantorer. Det kommer dven genomforas olika
typer av undersokningar i syfte att kontrollera och mata den medicinska
kvaliteten i uppdraget, patientsikerhetsaspekter, patientnojdhet,
leverantorens uppfyllande av uppstéllda krav pa vantetider eller 6ppettider
och/eller leverantorens uppfyllande av andra krav i avtalet.

Specialistpsykiatrin ska ta emot de patienter som ryms inom dess uppdrag.
Samverkan och konsultationer mellan vardnivaerna behover fortsatta
utvecklas si att patienter far vard pa lamplig vardniva. Patienterna ska
erbjudas vard i enlighet med lagar, riktlinjer och vardprogram.

En halvering av arbetsstyrkan pé totalen i upphandlade omraden har inte
lyfts som aktuell. Den information som framkommit fran tilltradande
leverantorer ar att bemanningen pa vissa mottagningar ar for hog. Den
totala vardvolymen i psykiatrin har inte minskats, de har justerats utifran
en ny avtalsstruktur. Leverantorerna ska erbjuda specialistpsykiatrisk vard i
enlighet med uppdrag, lagar och riktlinjer. Antalet medarbetare bor spegla
antalet besok och patienter som soker vard i verksamheten samt kunna
jamforas med andra likvardiga verksamheter. I avtalet stills krav pa
kompetens vilket kommer att foljas upp. Yrkeskategorier och kompetenser
ska spegla den vard som patienterna ska erbjudas.

Kunskapslaget utvecklas kontinuerligt och leder till nya vardforlopp,
riktlinjer och vardprogram vilket leder bade till att nya behandlingar och
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arbetssatt fasas in och andra fasas ut. Den upphandling som 1ag till grund
for de avtal som 16pte ut i augusti initierades for 6ver tio ar sedan. Det ar
naturligt att det utifran digitalisering samt medicinsk och teknisk
utveckling kravs anpassning av arbetssatten. Detta paverkar inte bara
behandlare utan ocksa andra yrkesgrupper sasom administratorer i
verksamheterna.

Vérdgivaren ansvarar for att sikerstilla att bemanningen och
verksamheterna organiseras pa ett siatt som innebar att de erbjuder vard i
enlighet med vardavtalet. Mittenkoalitionen kommer noga folja att
leverantorerna erbjuder den vard som ar bestilld. Via férvaltningen fors en
tiat dialog med vardgivarna, och forvaltningen kan aven jamfora resultat
mellan vardgivare och bakét i tiden.

Om en vardgivare pa grund av bristande bemanning eller av andra skil inte
kan genomfora sitt uppdrag avseende avtalade vardvolymer kan bestillaren
agera, bland annat genom att utstilla vite. Om vardgivarna istéllet far ett
storre patientinflode dn berdknat finns majlighet att utlésa optioner om en
utokning av bestallningen med upp till 10 procent per ar. Mojligheten att
utlysa optioner beslutades redan i upphandlingen da vardbehov i olika
geografiska omraden ar svart att berdakna och kan variera 6ver tid.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 9 oktober 2025

Sandra Ivanovic Rubin



