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Arendebeskrivning

I foreliggande drende tar kulturndmnden stillning till ménadsrapport per den
30 april 2019.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteutldtande
Tertialrapport april 2019
Bilaga-c-investeringar-tertial-2019

Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar foljande.

Kulturnamndens tertialrapport per den 30 april 2019 faststalls enligt
forvaltningens forslag.

Kulturforvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Inga visentliga avvikande hiandelser har intriffat. Verksamheten 16per pa som
planerat utifran beslutade mél och givna ekonomiska ramar. I huvudsak ar
bedémningen av méaluppfyllelse med indikatorer grona, vilket innebar att de
foljer beslutade mal. Undantaget ar tva av regionarkivets mal - framtagning av
bevarandestrategi samt samarbete kring framtidens vardinformationsmiljo -
som ar orangemarkerade vilket innebar att osikerhet foreligger om de

uppfylls.
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For perioden januari till april 2019 ar resultatet positivt med 5,8 mkr. Det
ackumulerade resultatet ar ca 1,8 mkr hogre an motsvarande period
foregdende ar och 5,3 mkr hogre dn budgeterat for perioden. Det positiva
resultatet beror huvudsakligen pa dnnu ej utbetalda stod samt pa lagre
personalkostnader dn budgeterat for perioden. For helaret 2019
prognostiseras ett nollresultat.

Bakgrund

Enligt anvisningar som giller for alla namnder och bolag ska manadsrapporter
upprittas for ménaderna februari, mars, maj, juli, september, samt oktober.

Tertialrapport upprattas per sista april. Tertialrapporten omfattar, forutom de
omraden som ingar i manadsrapporteringen, dven uppfoljning av mél och
uppdrag. Det interna arbetet med riskhantering och intern kontroll sker
lopande.

Delérsrapport uppréttas per sista augusti. Delarsrapporten omfattar, forutom
de omraden som ingar i manads- och tertialrapporteringen aven uppfoljning
av intern kontroll.

Arsrapport upprittas per sista december i enlighet med dessa och
kompletterande anvisningar.
Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga ovriga ekonomiska konsekvenser for kulturnamnden.

Miljokonsekvenser av beslutet

Beslutet beaktar landstingets Miljopolitiska program 2017-2021 och tillser att
arbetet 6verensstimmer med landstingets mal, vision och policy.

Bifogade bilagor

Tertialrapport april 2019

Bilaga-c-investeringar-tertial-2019

Beslutsexpediering

Namndbehandlad tertialrapport samt signerat protokollsutdrag 6ver beslutet
expedieras i enlighet med anvisningar.

Eva Bergquist
Forvaltningschef Renee Roslycke
Avdelningschef
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Kulturforvaltningen redovisar for perioden januari till april 2019 ett 6verskott om
5,8 mkr. Det ackumulerade resultatet ar ca 1,8 mkr hogre an motsvarande period
foregdende ar och 5,3 mkr hogre dn budgeterat for perioden.

Det positiva resultatet beror huvudsakligen pa dnnu ej utbetalda st6d samt pa lagre
personalkostnader an budgeterat for perioden. For helaret 2019 prognostiseras ett

nollresultat.

1.1 Viasentliga hindelser

Inga visentliga hiandelser har intraffat. Verksamheten 16per pa som planerat utifran

beslutade mal och givna ekonomiska ramar.
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2  Styrning och ledning

2.1 Mal

2.1.1 Langsiktigt hallbar ekonomi
Ett resultat i balans

2.1.1.1.1 Ett resultat i balans

Utveckling av verksamhets- och finansiell styrning har tydliggjorts i en plan for arbetet.
Syftet ar att utveckla och tydliggora processer inklusive ansvar och roller samt att
kvalitetssidkra verksamhetens resultat- och finansiella rapportering.

Prognos  \us). Mal-
utfalifg PP virde  vérde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
- namnd/ full-
indikato e
bolag maktige
Handlingsplan och kompetensutveckling for resultat i
balans 50% .
(Némnd)
Kommentar

Handlingsplan ar framtagen for att uppna malet. En aktivitet i denna ar rekrytering av en verksamhetscontroller
som ar klar. Andra aktiviteter som genomforts ar framtagning av tid- och aktivitetsplaner for manadsrapporter,
tertial- och delarsrapporter samt budgetunderlag 2020-2021. Vid interna workshops med representanter fran
medarbetarna har planer for extern och intern digitalisering och effektiviseringsarbete tagits fram.

2.1.2  En héllbar region Stockholm
Social hallbarhet

2.1.2.1.1 Social hallbarhet
@

Kulturnamnden foljer de 6vergripande styrdokumenten - med mal, handlingsplaner
och rutiner - inom omradet social héllbarhet. Kulturnamnden arbetar dven
systematiskt med verktyg och metoder, exempelvis som i projekt.

Prognos

~upp- Mmal- Mmal-

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Utf?ll fe fyllelse \./.arde varde
ar - namnd/ full-
indikato Lt
) bolag maktige

Uppféljning av mal och planer social hallbarhet 0
(Némnd) SRS .
Kommentar
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Prognos Mal- Mal-
Utfallfg PP virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar fyllelse nimnd/ full-
indikato

) bolag maktige

Kulturnamnden foljer de 6vergripande styrdokument som galler for omradet social hallbarhet.

2.1.2.1.2 Region Stockholms paverkan pa klimatet ska minska
[

Kulturnamnden beslutade 2019-03-20 om arets lokala miljomal samt lokala
miljoaspekter (KuN 2019/96). Det lokala miljéarbetet verkar och f6ljs upp efter dessa
styrdokument, som foljer de centrala styrdokumenten. Syftet ar att aktivt bidra till att
Region Stockholm uppfyller de 6vergripande miljomaélen. Kulturforvaltningen driver
aktiviteter enligt samtliga styrdokument samt har tagit verkstallighetsbeslut om lokala
miljorutiner och rutiner for egenkontroll av brandskydd (2019/21). Alla nyanstallda
erbjuds miljointroduktion.

Prognos  \us). Mal-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse
- mnd/ full-
indikato sLas
bolag maktige
Uppfoljning av lokal miljéplan 0
(Némnd) 33% .

Kommentar

Nya lokala miljomal med handlingsplan samt lokala miljéaspekter har beslutats av kulturnéamnden.
Verkstallighetsbeslut har tagits om miljo- och brandskyddsrutiner (bifogas). Arbete pagar bland annat med att
utbilda personalen i Skype-funktionalitet for att minskar resandet. Vidare utveckla IT-verktyg, kopplat till
kommande behov av ny typ av arbetsplatser/6ppna landskap samt utveckling av digitala motesplatser/rum. Alla
konstkonsulter som anlitas far en grundlaggande miljéutbildning. Alla avtal om konstnérlig gestaltning ska ha
aktuella utfasningslistor om kemiska @mnen bifogade.

Skattepengar ska frigoras till karnverksamhet

2.1.2.1.3 Effektivisering
@

Arbetet med att uppfylla kulturforvaltningens lokala méal gar enligt plan med
strategiska overvaganden, effektivisering och digitalisering.

Prognos Mal- Mal-
Utfallfg PP virde  vérde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "

- namnd/ full-

indikato -

) bolag maktige

Ny strategi och handlingsplan 0
(Ndmnd) 33% .
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Prognos Mal- Mal-
Utfallfg PP virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar fyllelse nimnd/ full-
indikato

) bolag maktige

Kommentar

Framtagning av strategi och handlingsplan for effektivisering har paborjats och berdknas vara klar i juni manad.
En del i planen ar tid- och aktivitetsplaner for extern och intern digitalisering, Planerna innehaller t.ex. férbattring
av system och IT-verktyg med syfte att uppna mer andamalsenliga och effektiva system for anvdandare och
malgrupper. Forbattringar i det egenutvecklade IT-systemet Evolution for handlaggning av bidrag har paborjats.
Arbetet med en digital motesplats for kommunerna samt en digital karta fér planering och uppféljning av
insatser har ocksa paborjats.

2.1.2.1.4 Digitalisering

Arbete pagér med att ta fram en strategi for digitalisering som ska konkretiseras i
externa och interna atgirder i en tid- och aktivitetsplan.

Prognos Ml- Ml-
Utfall fg “upp- varde varde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar T namnd/ full-
indikato

bolag maktige

Plan for digitalisering
(Némnd)
Kommentar

Arbete pagar med att ta fram en strategi for digitalisering som ska konkretiseras i externa och interna atgarder i

33% ®

en tid- och aktivitetsplan.

2.1.2.1.5 Forstarkt roll for arkivmyndigheten - Regionarkivet
@

Flera typer av beslut som tidigare fattades av Regionarkivet med stod i
delegationsordningen fattas nu av kulturndmnden i egenskap av arkivmyndighet.
Regionarkivet forbereder ett inféorande av sakert digitalt utlimnande av allmidnna
handlingar. Ett forslag till nya foreskrifter for informationshanteringen i regionen har
beslutats i kulturnamnden och kommer efter remissrunda till berérda myndigheter att
beslutas i regionfullmaktige. Regionens ovriga styrdokument for informationshantering
uppdateras enligt de nya foreskrifterna. Detta arbete gors av Regionarkivet.
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Prognos  \us). Mal-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar L namnd/ full-
indikato sLas
) bolag maktige
Férbereda digitalt utlamnande - regionarkivet 33 .
(Némnd)
Kommentar
Inventering av mojliga verktyg for utlamnande pagar.
Nya foreskrifter informationshanteringen
- regionarkivet 33 .'
(Némnd)
Kommentar

Forslag till foreskrifter har beslutats av ndmnden och expedierats till regionledningskontoret for behandling i
regionfullmaktige. Planering for uppdateringen av 6vriga styrande dokument har paborjats.

2.1.2.1.6 Utvecklade interna digitala och interna processer for
Regionarkivet

Forberedelser pagar for att infora en tjanst for sakert digitalt utlimnande av allmdnna
handlingar, bade till virden och till allménheten. Nytt handlidggarstod ar infort for
processen "utlimnande av allmin handling". Nu pagar utveckling och anpassning till
processens specifika behov.

Efter en genomford nuldgesanalys av Regionarkivets bestandsregister tas nu en
atgardsplan fram i syfte att sdkra kvaliteten i registret och tillse att tillracklig
funktionalitet finns for att kunna hantera framtida behov.

Tills vidare planerar regionarkivet att utveckla nuvarande system snarare an att inféra
ett nytt. Kommande arbete kan dock visa pa ett behov av att byta system om de
anpassningar som iar nodvandiga inte gar att astadkomma.

Prognos  \us). Mal-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse
indikato mnd/ full-
bolag maktige
Anpassa handlaggarstodet - regionarkivet 33 .
(Némnd)

Kommentar

Nytt handlaggarstod for svarsenhetens arenden inférdes i december 2018. Nu pagar utveckling och anpassning
till processen for utlamnande av allmén handling.
Ny bevarandestrategi - regionarkivet

(Ndmnd)

Kommentar

Rekrytering av bevarandestrateg har annu inte kunnat slutféras pa grund av daligt sékandeunderlag.
Framtagandet av bevarandestrategi har darfor inte pabdrjats och kommer darmed inte att bli klar 2019.

Utveckla bestandsregistret - regionarkivet

(Némnd) = .
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Prognos Mal- Mal-
Utfallfg PP virde virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar fyllelse nimnd/ full-
indikato

) bolag maktige

Kommentar
Nuldgesanalys av bestandsregistret fardigstalls for narvarande.

2.1.2.1.7  Andamdlsenliga och behovsanpassade tjinster for arkivering
- Regionarkivet

Planering pagar for att infora ett digitalt verktyg som forenklar arbetet med att ta emot
digitala leveranser. E-arkiv 3.0 (ny e-arkivmiljo) ar driftsatt och tar emot information

under 2019.
Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse
- mnd/ full-
indikato sLas
bolag maktige
Utredning av intdkter
(Némnd) == .

Kommentar

| reglementet anges att kulturndmnden har i uppgift att mot ersattning erbjuda namnder och bolag konst- och
kulturrelaterade tjanster. Under varen genomfors en utredning kring vilka konstrelaterade tjanster som skulle
kunna erbjudas mot ersattning. Tva tjanster kommer att definieras och prévas for tjanster inom konsten. Pa
regionarkivet har en kartlaggning pabdrjats av tankbara tjanster och majliga avgiftsmodeller for ersattning.

2.1.2.1.8 En strategisk och kostnads effektiv langsiktig
informationshantering for Regionarkivet

Forslag till nya foreskrifter for informationshantering i Region Stockholm har beslutats
av kulturndmnd och avses att skickas pa remiss till berérda myndigheter innan beslut
fattas i regionfullmiktige. Forberedelser pagar for att uppdatera samtliga styrdokument
inom omradet enligt de nya reglerna. En forstudie har genomforts giallande framtida
hantering av regionens vardinformation med anledning av det planerade skiftet till
framtidens vardinformationsmiljo. Beslut fattas inom kort gillande hur detta arbete
ska fortsatta.

Kulturndmnden har beslutat att foresla regionfullméktige att ge héalso- och
sjukvardsndmnden i uppdrag att ta fram en arkiveringsfunktion for Take Care,
regionens vardinformationssystem. Detta sker med anledning av att Inspektionen for
vard och omsorg beslutat om omhéndertagande av vissa privata vardgivares arkiv, i
nuliget forvarad i Take Care. Insatsen ar dven en nodvandig forberedelse for
kommande systemskifte inom varden och for mojligheten att s smaningom kunna
avveckla Take Care.
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Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar L namnd/ full-
indikato e
) bolag maktige

Ins.?tser for vardinformation - regionarkivet 33 .
(Némnd)

Kommentar

Projekt "Migrering av e-arkiv 2.1" pagar. Forstudie géllande framtida bevarande av vardinformation avslutas
under varen.

Framtagande av arkiveringsfunktionalitet
- regionarkivet 33 .
(Némnd)

Kommentar

Beslut om att foresla regionfullmaktige att ge HSN i uppdrag att ta fram arkiveringsfunktionalitet fattades i
kulturndmnden i februari. Arendet ska enligt uppgift behandlas i regionfullmiktige 7 maj.

Samarbeta med Framtidens vardinformationsmiljé
- regionarkivet 33
(Némnd)

Kommentar

Regionarkivet har genomfort en forstudie om framtida hantering av vardinformation. Ett resultat av denna ar att
det ar av storsta vikt att fa mer insyn i det pagaende arbetet med framtidens vardinformationsmiljo for att
sakerstalla att styrning och uppfdljning av informationshanteringen blir mojlig. Nu pagar samtal med regionens
mellanlagringstjanst, i syfte att gemensamt etablera ett samarbete med Framtidens vardinformationsmiljo.

Det géller saval i pagaende program som for den miljo som sedan tas i forvaltning.

2.1.3 Region Stockholm ska vara en attraktiv arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Kulturforvaltningen har f6ljt upp sjukfranvaro och dess orsaker. Arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgiarder har genomforts. Vidare har kulturforvaltningen arbetat med
Ionebildning i ett strategiskt perspektiv, dar medarbetarnas insatser, kompetens och
resultat kopplats till Ioneutvecklingen. I syfte att effektivisera och stimulera det dagliga
arbetet samt forbattra arbetsmiljon pagér arbete med en behovsanpassad
kontorslosning. Framtagning av strategi och plan for kompetensforsorjning och
kompetensutveckling pagar. Arbete sker med 6kad digitalisering och utveckling av
arbetssatt. Handlingsplaner utifran medarbetarenkat 2019 genomférs. En stabil grund
ar ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

2.1.3.1.1 Attraktiv arbetsgivare

Kulturforvaltningen har {6ljt upp sjukfranvaro och dess orsaker. Arbetslivsinriktade
rehabiliteringséatgiarder har genomforts. Vidare har kulturforvaltningen arbetat med
I6nebildning i ett strategiskt perspektiv, dar medarbetarnas insatser, kompetens och
resultat kopplats till I16neutvecklingen. I syfte att effektivisera och stimulera det dagliga
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arbetet samt forbattra arbetsmiljon pagar arbete med en behovsanpassad
kontorslosning. Framtagning av plan och strategi for kompetensforsorjning och
kompetensutveckling pagar. Arbete sker med 6kad digitalisering och utveckling av
arbetssatt. Handlingsplaner utifran medarbetarenkit 2019 genomfors. En stabil grund
ar ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Prognos Mal- Mal-
Utfallfg PP virde  virde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "

- namnd/ full-

indikato -

) bolag maktige

Atgirdsplan for 6kad digitalisering
(Némnd) 7> .

Kommentar
Plan for extern och intern digitalisering och fardigstalls i juni manad.

Systematisk kompetensforsorjning

2.1.3.1.2 Systematisk kompetensforsorjning

Arbetet gar enligt plan avseende framtagning av kompetensutvecklingsplan och strategi
for kompetensforsorjning samt inforande forum for verksamhetsdialog for chefer.

Prognos

~upp- Mal- Mal-
Utfall f ard ard
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ,,a g fyllelse varde varde
indikato mnd/ full-
bolag maktige
Kompetensutvecklingsplan och strategi for
kompetensforsorjning 75 '.'
(Ndmnd)
Kommentar
Framtagning av kompetensutvecklingsplan och strategi for kompetensforsorjning har pa boérjats och ar klar i juni
manad.
Forum for dialog
(Némnd) 100 .
Kommentar

Forum for verksamhetsdialog med chefer och medarbetare med funktionsansvar har startats.
2.1.4  Fri kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet

Strategiskt samordnat kultur- och foreningsliv

Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
- namnd/ full-
indikato -
) bolag maktige
Dialoger 33% '.'

(Némnd)

10
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Prognos  \us). Mal-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall ar fyllelse nimnd/ full
indikato

) bolag maktige

Diarienummer
KN 2019-331

Kommentar

En struktur for dialog med foretrdadare for det professionella kulturlivet och kommuner har tagits fram.
Strukturen ar hamtad fran hur det fungerar i de regioner som ar med i kultursamverkansmodellen och anpassad
efter de férutsattningar som rader i stockholmsregionen. Dialoger ar genomférda med Centrumbildningarna
inom de olika konstomradena, med KLYS och med det ideella kulturlivet genom Ideell kulturallians. Under april-
maj genomfors dialoger med foretradare for lanets 26 kommuner uppdelat pa tre tillfallen. Till november 2019
planeras en stor konferens, Stockholmstinget, som samlar alla aktérer inom kultur och féreningsliv.

2.1.4.1.1 En struktur for samverkan utifran kulturstrategins

insatsomrdaden
Arbetet gar enligt plan.
Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse
- mnd/ full-
indikato sLas
. bolag maktige
Dialoger med kulturlivets féretrddare 0
(Némnd) 33% .

Kommentar

En struktur for dialog med féretradare for det professionella kulturlivet och kommuner har tagits fram.
Strukturen ar hamtad fran hur det fungerar i de regioner som ar med i Kultursamverkansmodellen och anpassad
efter de férutsattningar som rader i stockholmsregionen. Dialoger ar genomférda med Centrumbildningarna
inom de olika konstomradena, med KLYS och med det ideella kulturlivet genom Ideell kulturallians. Under april
och maj genomfors dialoger med foretradare for lanets 26 kommuner uppdelat pa tre tillfdllen. | november 2019
planeras en konferens med omkring 500 deltagare, Stockholmstinget, som samlar aktérer inom kultur och
foreningsliv.

Dialoger med myndigheter 0
(Némnd) 33% .

Kommentar
Arbete pagar.

Strategisk samverkan o
(Némnd) 33% .

Kommentar

Dialoger fors med Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen gallande de delar av kulturstrategin som ror kulturella
och kreativa naringar. Arbete pagar.

2.1.4.1.2 En samtida stodgivning och utvecklad samverkan med
regionens foreningsliv

Arbete med 6versyn av stodet till de regionala ungdomsorganisationerna gar enligt
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Kulturndmnden Diarienummer

Tertialrapport KN 2019-331
plan.
Prognos  \rar- M3l-
Utfall fg “upp- vdrde vdrde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse

- mnd/ full-

indikato sLas

) bolag maktige

Oversyn av stéd .
(Némnd) 33% .

Kommentar

Arbete pagar. Fordjupat inriktningsbeslut utifran inriktningsbeslut taget 2017 (KN 2017/528) planerat till
kulturndmnden den 19/6. Dialogm6ten med féreningslivet har hallits.

2.1.4.1.3 En ny modell for regional samordning av idrotts- och

friluftslivet
Arbetet gar enligt plan.
Prognos  \us). Mal-
utfallfe  _“PP" varde  virde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse
- mnd/ full-
indikato -

) bolag maktige

Utveckla den regionala rollen 0

(Némnd) 33% .

Kommentar

Arbete pagar.

Dialog med idrotts- och friluftsorganisationer 0

(Némnd) 33% .

Kommentar

Arbete pagar och beslut ar taget om stdd till idrotts- och friluftsorganisationer pa kulturnamnden i februari (KN
2018/1258).

Kultur och konstnarliga uttryck som integrerad del av regionens
verksamheter for valbefinnande och trygghet

2.1.4.1.4 Konst och kultur berikar mdnniskors méten med vdrden.

Arbetet gar enligt plan.

Prognos Ml- Ml-
Utfallfg PP virde  vérde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar - namnd/ full-
indikato Lt
) bolag maktige
Konstprogram till varje konstprojekt .
(Némnd) 3

Kommentar
Ett konstprogram har tagits fram for neonatalvarden pa Sédersjukhuset som beskriver hur konsten férvantas
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Prognos  \us). Mal-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar L namnd/ full-
indikato sLas
) bolag maktige

berika den specifika vardmiljon.
Utvardering av effekter
(Némnd) == .

Kommentar

Forberedelser pagar for upphandling av extern utvardering av ett storre konstprojekt som avslutats och dar
konsten varit i bruk under minst tre ar.

Utveckla nya tjanster

(Némnd) 3 .

Kommentar

En utredning pagar i samverkan med berérda férvaltningar och bolag med syfte att identifiera tva
konstrelaterade tjanster som ska erbjudas mot ersattning. Utredningen beraknas vara klart i mitten av maj 2019.

Nya projekt for Kompetenscentrum 0
(Némnd) 33% .

Kommentar

Arbete pagar enligt plan.

2.1.4.1.5 Vardgivarna upplever sig delaktiga i samtliga konstprojekt i
vardmiljoer
@

Arbetet gar enligt plan (se uppfoljning av indikatorer).

Prognos Ml- Ml-
Utfallfg PP virde  virde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar - namnd/ full-
indikato -
) bolag maktige

Enkat till grupper och personer 0
(Ndmnd) 33% .

Kommentar

En enkat tas fram under maj manad. Enkaten ska fyllas i av representanter for vardgivarna i alla projekt som
avslutas 2019.

Kulturupplevelser, moten och bildning bidrar till en god livsmiljo i en
tillganglig Stockholmsregion

2.1.4.1.6 En relevant och angeldgen stodgivning till kulturomrdadet
[

Arbetet gar enligt plan.
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Prognos Ml- Ml-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
ar L namnd/ full-
indikato sLas
) bolag maktige

Férdelning av stod 0
(Némnd) 33% .

Kommentar

Verksamhetsstod for 2019-2021 (KN 2018/497) beslutat pa kulturndmnd i januari, projektstdd omgang 1 beslutat
pa delegation, scenkonstsstod 2019-2020 beslutat pa kulturnamnd i februari (KN 2019/11). Interimsavtal med
Konserthuset framtaget for 2019, arbete med flerarigt avtal pagar. Projektstod omgang 2 under beredning varen
2019.

2.1.4.1.7 En samverkad strategi for folkbildning
[

Arbetet med att ta fram ett utkast till folkbildningsstrategi i dialog med folkbildningens
aktorer pagar.

Diarienummer
KN 2019-331

Prognos Ml- Ml-
Utfall fg ~upp- vdrde vdrde

Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "

- namnd/ full-

indikato sLas

) bolag maktige

Paborja regional folkbildningsstrategi o
(Némnd) 33% .

Kommentar
Arbete inlett och pagar.

2.1.4.1.8 Lokala moétesplatser for eget skapande och digital innovation
[

De indikatorer som beslutats for 2019 kommer att uppfyllas.

Prognos Mal- Mal-
Utfall fg “upp- varde varde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse
indikato mnd/ full-
bolag maktige
Forstudie om lokala motesplatser 0
(Ndmnd) 33% .

Kommentar

Arbetet med lokala moétesplatser for eget skapande och digital innovation ar paborjat. Projektet ar igdng och tva
styrgruppsmoten har hallits.

Overenskommelse med minst en kommun 0
(Némnd) 33% .

Kommentar
Kontakter har tagits och i dagslaget finns det tre kommuner som ar intresserade av de nya motesplatserna.
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Tertialrapport KN 2019-331
2.1.4.1.9 Genreoverskridande moten mellan konstformer i
lokalsambhallet
De indikatorer som beslutats for 2019 kommer att uppfyllas (se vidare under
Indikatorer).
ProgRos s mal
Utfall fg “upp- vdrde vdrde
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall . fyllelse "
indikato namnd/ full-
. bolag maktige
Overenskommelse med minst en kommun 0
(Némnd) 33% .
Kommentar

Hittills har tva kommuner uttryckt intresse men nagon éverenskommelse dr dnnu inte klar.

2.2 Anmodan

Anmodan

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga nimnder och bolag att fortsatt sikerstilla atgarder for att minska

konsultkostnader och att intensifiera arbetet med att skifta ut konsulter.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 1 2019
Rutiner for inhyrning av konsulter féljs.

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar de nimnder och bolag dar arbete fortfarande pagar med att sdkerstilla att de
nddvindiga interna kontrollerna dr pa plats for ett effektivt och &ndamalsenligt nyttjande av konsulter att

intensifiera detta arbete.

RS 2018-1077
Kommentar Tertial 1 2019

Det I6pande arbetet med intern kontroll I6per som planerat. Uppfdljningar med riskagare sker kontinuerligt.
Regler for upphandling och inkop foljs. Delegationsordningen har reviderats och beslutats av kulturndmnden.

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar de ndmnder och bolag med en investeringsverksamhet att intensifiera arbetet med
styrning och uppféljning av investeringar genom att proaktivt och I6pande arbeta med kvalitetssdkring av

investeringarnas prognoser. Status, avvikelser och risker f6ljs upp i landstingets tertial-, delars- och
arsrapportering.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 12019
Uppfoljning av investeringar sker [6pande och enligt plan.

» Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att ytterligare intensifiera sitt arbete med att integrera

informations- och it-sdkerhet i sina verksamhetsprocesser och att ha ett tydligt fokus pa att atgéarda
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Anmodan
identifierade avvikelser betraffande styrning, ledning och regelef-terlevnad inom omradet.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 12019
Inférandet av LIS, ledningsinformationssdkerhetssystem, |6per enligt plan. Handlingsplan for
informationssakerhet beslutas i juni manad.

> Pagaende enligt plan

Regionstyrelsen anmodar samtliga namnder och bolag att ytterligare intensifiera sitt arbete med sédkerhet och
krisberedskap.

RS 2018-1077

Kommentar Tertial 1 2019

Kulturnamnden féljer Region Stockholms riktlinjer for sdkerhet samt plan for krisberedskap. | detta ingar att
under aret implementera rutiner, metoder och verktyg i kulturndmndens krisplan och kontinuitetsplan. Dessa
planer ska ocksa revideras under aret.
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3 Verksambhet

Uppstarten for 2019 har inneburit att flera av de processer som kulturnimnden
beslutat om for verksamhetsaret har paborjats. Den regionala kulturstrategin ligger till
grund fore flera av dessa. Region Stockholms roll inom kulturomradet ar ofta
samverkande vilket ocksa stiller krav pa strukturerade former for 6msesidig dialog
med kulturlivets intressenter. Insatser i denna riktning har gjorts under perioden.
Kulturstrategin pekar ut bland annat digitalisering, vidgat deltagande och vikten av
konstnarliga produktionsplatser som angeldgna omraden att samverka kring. Sedan
arsskiftet processas dessa fragor i ett nytt forum inom ndmndens férvaltning vilket
bidrar till resultatorienterade processer - under perioden har exempelvis sa kallade
GIS-kartor som synliggor for omradet central infrastruktur tagits fram, en dialog kring
ateljésituationen i vissa regionala stadskirnor gjorts och resulterat i en 6versyn som
presenteras for kulturnamnden under maj ménad samt en handbok for
kommunresidens for koreografer tagits fram.

Tertialen har dven praglats av forberedande arbete infér nimndens beslut om
bidragsgivning till lanets kulturaktorer och foreningsliv pa distriktsniva. Avtal med
Stiftelsen Stockholms konserthus har processats och under perioden har ett
interimsavtal tagits fram i avvaktan pa ett mer langsiktigt sadant. Dialog kring detta
har forts med regionledningskontoret. Vidare har dialog forts med representanter for
ungdomsorganisationer infor den sedan tidigare planerade 6versynen och inledande
arbete infor en folkbildningsstrategi gjorts.

Det ar samtidigt angeldget att den strategiskt samverkande rollen kommer fler till del.
De framjande lanskulturfunktionernas insatser ar exempel pa detta. Inom filmomradet
fortsitter filmer som st6tts av Film Stockholm att skorda framgéngar.
Innovationsarbete som bland annat resulterat i nyttjande av VR-teknik for behandling
av patienter med agorafobi har uppméarksammats bade inom och utanfér koncernen.
Regionbiblioteket har paborjat arbetet med en reviderad biblioteksplan och infor detta
fort dialog med representanter for lanets folkbibliotek. Fullmaktige har beslutat om att
stilla sig bakom Stiftelsen Stockholms lans museums ansokan om permutation.

Region Stockholms konsthantering behover tydliggoras och ett
forvaltningsovergripande samarbete har bidragit till en positiv utveckling i denna
riktning samtidigt som flera utmaningar kvarstar. Ett avdelningsspecifikt
konstprogram for Sodersjukhuset har tagits fram.

Under perioden har kulturndmndens roll som arkivmyndighet inneburit att beslut om
nya foreskrifter tagits liksom att frigan om systemet Take Cares arkiveringsfunktion
aktualiserats och lyfts till regionfullmaktige.

Forvaltningen har under perioden aven systematiskt arbetat for att tydliggora och
strategiskt forbattra sina interna processer. Beslut ar taget att inte inga i den storre
samlokaliseringsprocessen samtidigt som forvaltningen forbereder en 6vergéng till ett
mer behovsbaserat arbetssatt.
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Samrad med handikapp- och pensionirsorganisationer har skett liksom intern
miljodialog.
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4 Ekonomi
4.1 Resultat
Foérandr.
Resultat* Utfall Budget B“d"?et utfall fg Proﬂgnos Budget ar Bud_get
awvik. ar ar awvik.
Anslag 258 258 0 7,7 % 530 530 0
Ovriga bidrag 8 6 2 339% 18 16
Ovriga intakter 7 12 -5 -21,6 % 46 35 11
:ﬁ;';iae':‘hete"s 274 277 3 7,3% 594 581 13
!Ders.onalkostnader 26 26 0 23,6 % -80 79 1
inkl inhyrd personal
Ldmnade bidrag -218 -221 3 1,4 % -415 -414 -1
Lokal- och
fastighetskostnader 10 10 0 -30 -30 0
IT- och 2 3 1 7 -8 1
telekostnader
Ovriga kostnader -11 -16 5 24,5 % -61 -48 -13
Zg::‘::(';‘::ete"s -268 -276 8 67 % -593 -580 13
Avskrivningar 0 0 0 -22,5% -1 -1
Finansnetto 0 0 0 0 0
Resultat** 5,8 0,5 53 0 0 0
* mkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner

Utfall i jamforelse med budget

Verksamhetens intidkter avviker med ca -3 mkr, vilket beror pé ej erhéllna intakter for
vidarefakturering av konstinkop pé ca -5 mkr samt ej budgeterat statsbidrag pa 2 mkr
for Regionbibliotek Stockholm . Ovan nimnda konstink6p har dnnu ej genomforts.

Verksamhetens kostnader ar ca 8 mkr lagre an budgeterat for perioden. Det beror pa
konstinkop som gors senare under aret samt ca 3 mkr i dnnu ej utbetalda stod.
Prognos i jamforelse med budget

Arsprognosen visar pa en avvikelse om drygt 2 mkr for intiktsposten 6vriga bidrag.
Orsaken ar intdkter for ej budgeterade statsbidrag avseende lansmusiken och
regionbibliotek Stockholm.

Inkop och vidarefakturering av konst prognostiseras till ca 33 mkr for heldret. Det
medfor en avvikelse for posterna ovriga intdkter och 6vriga kostnader med ca 11 mkr
jamfort med budget.

Personalkostnaderna beraknas 6ka med ca 1 mkr pga. rekryteringar finansierade av
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ovan namnda utokade statsbidrag.

For Regionarkivet ar prognosen drygt 1 mkr lagre IT-kostnader dn budgeterat for aret.
Beloppet omdisponeras till limnade bidrag och 6vriga kostnader.

For helaret prognostiseras ett nollresultat.

4.1.1  Personalkostnader inklusive inhyrd personal

Personalkostnad Budeet Forandr. Prognos Budeet
inkl inhyrd Utfall Budget aw?k utfall fg 5gr Budget ar avvigk
personal* ’ ar :
Summa -24,8 -26,1 1,3 22% -79,4 -78,4 -1
personalkostnader

forandring sem- och 1,1 0,3 0,8 4,5% 0,8 0,8 0
I6neskuld

l6nekostnad -15,3 -17,1 1,8 20,3 % -52 -51,4 -0,6
- varav évertid 0 0 0 0 0 0
- varav o

sjuklénekostnad 42 0 02 19,2% ! 01 0
PO-palagg 7,7 7,9 0,2 27,8% 24,1 23,7 0
Ovriga 1 -1 0 30,8 % -2 2 0
personalkostnader

Inhyrd personal -0,7 -0,2 -0,5 -0,7 -0,7 0
Personalkostnad -25,6 -26,3 0,7 23,6 % -80 .79 1
inkl inhyrd personal

* mkr

Utfall i jamforelse med budget

Personalkostnaderna inklusive inhyrd personal ar 0,7 mkr lagre an budgeterat for
perioden, vilket beror pa vakanser pa avdelningen for verksamhets- och ledningsstod.
Prognos i jamforelse med budget

Personalkostnaderna berdknas 6ka med ca 1 mkr pga. rekryteringar finansierade av de
utokade statsbidragen till regionbiblioteket.

4.2 Atgirdsprogram for en ekonomi i balans

Atgird Kommentar Utfall Prognos  Budget Budget
(mkr) 2019 2019 2020
Summa

Ekonomin ar i balans varfor inga atgarder behover tas upp.
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4.3 Investeringar

Utgift i jaimforelse med budget

Per den sista april har inga investeringar annu gjorts.

Prognos i jamforelse med budget

Kulturforvaltningens investeringar berdknas uppga till ca 4,6 mkr for helaret. Det dr en
minskning med ca 3,3 mkr jamfort med investeringsbudgeteten som beror pa att medel
som erhallits till Regionarkivet inte kommer att anviandas i sin helhet i ar.

I prognosen ingar berdkning av investeringar for ombyggnation av
kulturforvaltningens lokaler (Sodermalmsallén 36) samt inkop av mobler och AW-
utrustning med 3 mkr. Lokalerna ska anpassas till behovsanpassat arbetssatt i enlighet
med samlokaliseringsprojektets intentioner. En fortatning kommer att ske genom att
hela eller delar av verksamheterna vid Film Stockholm och Stiftelsen Stockholms lans
museum samlokaliseras med ovriga forvaltningen, exklusive regionarkivet. Processen
har paborjats och tidplanen ar inte faststalld.

4.3.1  Ny- och ersittningsinvesteringar

Progno
Investeringar Utgift s Budget Budget Upparb
(Mkr) 2019 2019 2019 avvik. grad
(%)
Nyinvesteringar 0 3 0 3
Ersattningsinvesteringar 0 1,6 7,9 -6,3
Totalt investeringar 0 4,6 7,9 -3,3

Per den sista april har inga investeringar annu gjorts.
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5 Personal och kompetensforsorjning

5.1 Bemanning

Bemanning - Férandring fran fg ar (%)

Diarienummer
KN 2019-331

Marvarctid och extratid (32)
B Heldrsarbeten (32)

25 238 Lonekostnadsutveckling
Personalkostnader inkl inhyrd
203 -l
20
15
10
4]
Apr 2019
Férandr.
Heldrsarbeten Utfall Budget Budget utfall fg Proog nos Budget ar Bud.get
awvik. ar ar awvik.
Bemanning 110 108 29,4% 109 108 1

- Helarsarbeten

Utfall helarsarbeten i jimforelse med budget

Antalet helarsarbeten uppgar till tva mer dn budget for perioden.

Forandringen jamfort med foregédende ar beror pa verksamhetsforandringar da
Regionarkivet, regionbiblioteket, biblioteket i landstingshuset och Dans i Stockholms

stad och lan blev en del av forvaltningen.

Prognos helarsarbeten i jimforelse med budget

Prognosen avviker gentemot budget med 1,0 arsarbetare. Det beror pa c¢kade
statsbidrag som mdjliggjort utokning av personal inom regionbiblioteket.
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6 Risker och mojligheter

Inga risker noteras.
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7 Ledningens atgarder

Inga atgirder dr aktuella att ta upp. Atgirder till problemomraden ska redovisas.
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8 Namnd-/styrelsebehandling

Tertialrapporten per april 2019 behandlas pa kulturndimnden 19 juni 2019.
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Mkr Utfall Prognos Budget Avvikelse Avvikelse  Upparbet- Total Total Total Avvikelse Avvikelse  Total upp- Fardig-
2019 2019 2019 2019 2019 ningsgrad ack. prognos budget total total arbetnings- stdllande
jan-april (%) 2019 (%) utfall (%) grad (%) (ar)
Ovrig investeringsverksamhet
1. Kulturnamnden
Ospecifierade objekt < 100 mkr 0,0 4,6 79 3,3 41,8% 0,0% 0,0 4,6 79 3,3 41,8% 0,0%
Summa Kulturndmnden 0,0 4,6 7,9 3,3 41,8% 0,0% 0,0 4,6 7,9 3,3 41,8% 0,0%
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