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Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 20-735
Sjukv8rdsdirektéren 2020-04-16 RS 2020-0266

Yttrande 6ver remiss - Riktlinjer for antikorruption och
representation

Arendebeskrivning

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade har av Rotel I getts
mojlighet att avge yttrande 6ver remiss till nya Riktlinjer for antikorruption
och representation.

Stockholms lans sjukvardsomrade har inga synpunkter pa forslaget och
foreslar dirmed namnden for Stockholms lans sjukvardsomrade att stilla
sig bakom remissen.

Forslag till beslut
Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att stilla sig bakom forslaget till Riktlinjer for antikorruption
och representation.

Mikael Ohrling
Sjukvardsdirektor

Karin Persson
Ekonomidirektor
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Regionstyrelsen REMISS Diarienummer
Rotel I 2020-03-27 RS 2020-0266

Enligt sandlista

Riktlinjer for anti-korruption och representation

Rotel I remitterar for yttrande bilagt forslag till Riktlinjer for anti-
korruption och representation. I remissen ligger i att roteln vill ha
remissinstansernas synpunkter pa forslaget.

Remissen ar ett led i beredningen av ett drende avsett att beslutas vid
regionfullmaktiges sammantrade den 17 - 18 november 2020.

Mer information om forslaget finns i bilagd promemoria frin
regionledningskontoret daterad den 9 mars 2020.

Remisstiden stracker sig till den 31 maj 2020. Yttranden ska skickas till
regionledningskontoret registrator, e-post registrator.lsf@sll.se. Ange
diarienummer RS 2020-0266.

Fragor kring remissen kan besvaras av Hanna-Charlotta Nielsen,
regelefterlevnadschef, regionledningskontoret, hanna-
charlotta.nielsen@sll.se.

Anna Borgs
Kanslichef
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REMISS Diarienummer
2020-03-27 RS 2019-1060

Siandlista

Ndmnder

Fastighets- och servicenimnden
Fardtjanstndamnden

Hilso- och sjukvirdsnimnden
Karolinska Universitetssjukhuset
Kulturndmnden

Patientndmnden
Revisorskollegiet

Stockholms léns sjukvardsomride
Tillviixt- och regionplanenamnden
Trafikndmnden

Véardens kunskapsstyrningsndmnd

Bolag

AB Stockholms léns landstings internfinans
Ambulanssjukvérden i Storstockholm AB
Danderyds Sjukhus AB

Folktandvarden Stockholms lin AB
Landstingshuset i Stockholm AB

Locum AB

MediCarrier AB

S:t Eriks Ogonsjukhus AB

Stockholms Care AB

Sodersjukhuset AB

Sodertilje Sjukhus AB

Waxholms Angfartygs AB
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1. Regionledningskontorets forslag och motivering

1.1 Sammanfattning
Arendet utgors av ett forslag till revidering av riktlinjer for antikorruption
och representation med tillhérande bilaga.

De nya reglerna foreslis beslutas i samband med budgetbeslutet for 2020.

Regionledningskontoret avser foresld regionstyrelsen foresla att
regionfullméktige beslutar féljande.

Forslag till riktlinjer for antikorruption och representation faststalls
vilka ersétter Stockholms ldns landstings riktlinjer for anti-
korruption och representation (LS 2015-1342).

1.2 Bakgrund
De nu gillande riktlinjerna f6r anti-korruption och representation
beslutades av dévarande landstingsfullmiktige 2016 (LS 2015-1342).

Efter det att uppforandekod for Region Stockholm arbetades fram och
beslutades under 2019 (LS 2017-1198) har riktlinjerna for anti-korruption
och representation setts 6ver och behov har uppkommit att i vissa delar
revidera riktlinjerna, framforallt i fortydligande syfte.

Tidplanen for drendet innebér att forslag till reviderade riktlinjer avses
behandlas vid fullméktiges sammantriade den 17 november 2020.

I denna promemoria ges en redogorelse for de foreslagna dndringarna.

2, Riktlinjer for anti-korruption och representation

2.1 Generella synpunkter

I riktlinjerna for anti-korruption och representation har innehéllet setts
over och justerats framforallt i fortydligande syfte. Justeringar har gjorts for
att 6ka forstéelsen sant for att utveckla vissa delar. En stor del av
riktlinjerna dr dock oférandrade. Vidare har vissa mer formella och
redaktionella justeringar vidtagits, sdsom att Stockholms léns landsting
bytts ut till Region Stockholm.
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2.2 Inledande texter

I de inledande avsnitten i riktlinjer for anti-korruption och representation
har fortydligats vad syftet med riktlinjerna ar utifran vikten av att 4 ena
sidan samverka med externa aktorer inom ramen fér Region Stockholms
uppdrag och & andra sidan iaktta gott omddme och forsiktighet vid sddan
samverkan da ett etiskt forhallningssitt dr av yttersta vikt for en l&ngsiktig
hallbar verksamhet samt for att uppratthalla fortroendet for Region
Stockholms verksamhet.

2.3 Tillampning
Under tillimpning har hénvisning gjorts till tvd andra dokument som ar
tillampliga tillsammans med riktlinjerna for anti-korruption och
representation. Den ena hdnvisningen sker till 6verenskommelse om
samverkansregler for den offentligt finansierade héilso- och sjukvarden,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin, kallade samverkansreglerna, om vad som géller nér hélso- och
sjukvardens och industrins medarbetare och chefer ska samverka med
varandra inom olika omréden. Sveriges Kommuner och Regioner,
Lakemedelsindustri-féreningens Service AB, Swedish Medtech och Swedish
Labtech har kommit 6verens om gemensamma regler for hur medarbetare
och chefer inom hilso- och sjukvird och industri ska samverka och

- interagera med varandra.

Den andra hinvisningen sker till Institutet mot mutors (IMM) kod om
gavor, beloningar och andra formaner i naringslivet, den s.k.
naringslivskoden. IMM, har sedan sin tillkomst verkat for sjdlvreglering
som medel att bekdmpa korruption i samhaéllet. Koden skapades inom
ramen for arbetet med den nya mutbrottslagstiftningen och ska ses som ett
komplement till lagstiftningen. Koden avser omfatta alla bokforingsskyldiga
foretag, inklusive offentligt dgda bolag, och omfattar alla typer av forméner.
Hanvisning sker till néringslivskoden for att fortydliga att bolagen inom
Region Stockholm har att tillimpa koden i sin verksamhet.

Det finns skal att under tillampning hinvisa till dessa dokument eftersom
de dr sammankopplade och bor tillampas tillsammans med riktlinjer om
anti-korruption och representation for de namnder och bolag som berors av
dokumenten.

2.4 Korruption

Under rubriken korruption har fortydligande text lagts till for att forklara
hur begreppet korruption kan beskrivas i vidare mening. Korruption &r ett
svart begrepp och kan besté av flera olika beteenden, sdvil brottsliga som
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oldmpliga beteenden. Det finns darfor anledning att utveckla innebérden
nagot i riktlinjerna.

2.5 Muta
I texten om mutor har texten forenklats och fortydligats i syfte att fa texten
mer lasbar.

2.6 Representation

Under avsnittet som ror representation har flera fortydliganden skett i syfte
att oka forstelsen for vad representation &r, framforallt vad giller intern
representation. Kopplingen till form&nsbeskattningsreglerna i
skattelagstiftningen har beskrivits och det har tydliggjorts att som
utgdngspunkt bor intern representation inom Region Stockholm inte
foranleda forménsbeskattning for den anstillde.

3. Ekonomiska konsekvenser
Bedomningen ar att revidering av riktlinjerna fér antikorruption och
representation inte medfor ndgra 6kade kostnader.
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1. Inledning

Samverkan med externa aktorer dr en viktig del av Region Stockholms
arbete och uppdrag. Vid sddan samverkan ska fortroendevalda och
medarbetare i Region Stockholm visa gott omdéme. Ett etiskt
forhallningssétt ar av yttersta vikt for en 1dngsiktig hallbar verksamhet samt
for att upprétthélla ett fortroende for Region Stockholms verksamhet.

2. Syfte

Dessa riktlinjer konkretiserar uppforandekod for Region Stockholm i de
delar som ror anti-korruption och representation och faststaller hur
fortroendevalda och medarbetare ska bete sig nér det giller att erbjuda eller
ta emot forméner/representation. Aven lagstiftning rérande mutor och jiv
tas upp. :

3. Tillampning

Rikilinjerna omfattar fortroendevalda, anstéllda och inhyrd personal® i
Region Stockholms namnder, bolag samt stiftelser dér Region Stockholm &r
forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen.

Region Stockholm omfattas ocksé av 6verenskommelse om
samverkansregler for den offentligt finansierade hélso- och sjukvérden,
ldkemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin, kallade samverkansreglerna, om vad som géller ndr hélso- och
sjukvardens och industrins medarbetare och chefer ska samverka med
varandra inom olika omraden. Parter &ér Sveriges Kommuner och Regioner,
Liakemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech. Vid
eventuella motstridigheter mellan innehéllet i samverkansreglerna och
dessa riktlinjer giller dock dessa riktlinjer forst.

Region Stockholms bolag ska ocksa folja Institutet mot mutors (IMM) kod
om gavor, beloningar och andra forméner i néringslivet, den s.k.
niringslivskoden.

4. Korruption

4.1  Allmant
Transparency International Sverige definierar korruption som att utnyttja
sin stéllning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning,.

1 Nedan kallade medarbetare.



J& Region Stockholm 3 (15)

REMISSVERSION Diarienummer
RS 2020-0266

Beteendena kan utgora brott av olika slag, sésom exempelvis mutbrott,
stold, forskingring, tjanstefel och troléshet mot huvadman.

Oetiskt beteende som kan skada allménhetens fortroende for Region
Stockholm har dock en vidare betydelse och omfattar beteenden som
strider mot Region Stockholms varderingar och kultur. Att inte folja Region
Stockholms styrande dokument och visa gott omdéme kan i vid mening
ocksa betraktas som oetiskt beteende.

Den offentliga férvaltningen arbetar pé invinarnas uppdrag och ska i
enlighet med krav som uppstélls i regeringsformen iaktta saklighet och
opartiskhet samt handla fritt frn godtycke och inte sirbehandla ndgon
utan lagligt stod. Detta innebér att fortroendevalda och medarbetare i
Region Stockholm ska handla pé ett sddant sétt att de inte kan misstinkas
for att paverkas av ovidkommande hénsyn eller intressen i sitt arbete, t.ex.
genom att ta emot otillborliga gavor eller forméner fran foretag eller
privatpersoner som de har att géra med i tjansten.

Region Stockholm &r en stor aktér som dagligen samverkar med olika
aktorer, sivil i Sverige som i andra ldnder vilka kan ha skiftande lagar och
kultur. Samverkan som leder till nytta fér Region Stockholm och dess
invénare dr en viktig del av Region Stockholms uppdrag. Det ir dock ocksé
viktigt att fortroendevalda och medarbetare alltid iakttar forsiktighet och
ett etiskt forhallningssitt vid externa kontakter vid alla tillfillen.

4.2 Om mutor

Mutbrott regleras i brottsbalken. Syftet med straffbestimmelserna om
mutor &r att forhindra korruption, dvs. att besluts- och handlingsprocesser i
samhillet paverkas med otillborliga medel. Korruption inom den offentliga
sektorn skadar fortroendet for det allménnas verksamhet. Invdnarna méste
kunna lita pa att en fortroendevald eller en medarbetare inom Region
Stockholm vid sitt beslutsfattande inte paverkas av att han eller hon far
personlig vinning av att fatta beslut med ett visst inneh3ll.

4.3 Straffbestimmelserna om mutor

I 10 kapitlet i brottsbalken finns bestimmelser om mutbrott. Dessa regler
innebir i huvudsak féljande:

Tagande av muta

En fortroendevald, medarbetare eller en uppdragstagare far inte ta emot,
godta ett 16fte om eller begéra en otillbérlig formén for utévningen av
anstillningen eller uppdraget.
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Givande av muta

Det ar inte tilldtet att 4t en fortroendevald, medarbetare eller en
uppdragstagare lamna, utlova eller erbjuda en otillbérlig formén for
utévningen av anstillningen eller uppdraget.

Handel med inflytande

Det ar inte tillatet att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillborlig
forman for att padverka nagon som utovar myndighet eller beslutar om
offentlig upphandling eller att limna, utlova eller erbjuda en otillborlig
forman till ndgon for att denne ska paverka beslutsfattaren vid
myndighetsutévning eller offentlig upphandling.

4.4 Otillborlig gava eller forméan

I lagtexten om mutbrott anges som forutsittning for straffansvar att den
forman som négon fatt ar otillborlig, bide vid tagande och givande av muta.
Begreppet otillborlig definieras inte i lagtexten. Vad som ir otillborligt far
istdllet avgoras utifran en domstols samlade bedomning av alla
omstindigheter som &r av betydelse i det enskilda fallet. Det finns inte
négon bestamd vardegrans for nir en forman ska anses som otillborlig.
Avgorande dr inte heller alltid forménens art eller beskaffenhet som sddan
utan i vilken situation den férekommer och vilken risk for pdverkan som
objektivt sett foreligger. En utgéngspunkt ar att en formén &r otillborlig om
den kan misstidnkas paverka tjansteutovningen.

4.5 Formaner och gavor som ér otillborliga
respektive tillborliga

Det stills sdrskilt hoga krav pa skattefinansierad verksamhet vid en
bedomning av om mutbrott har skett eller inte. Den som dr medarbetare i
Region Stockholm bor darfor som utgangspunkt betrakta varje formén som
otillbérlig och inte tilldten.

Exempel pa formaner som ar otillborliga

Ett sitt att undvika gransdragningsproblematik ar att helt undvika att ta
emot gavor och formaner. DA ett mottagande dnda 6vervigs kan foljande
exempel tjina som vigledning for vad som utgér otillborliga och inte
tilldtna forméner:

« Penninglan med sérskilt gynnsamma villkor.
« Alla typer av penninggavor, provisioner, rabatter, virdepapper eller
liknande.
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« Borgensatagande eller skuldtackning,.

- Upplatelser av nyttjanderatt.

« Efterskéinkande av fordran, ranta, amortering, kopeskilling o.s.v.

» Ratt att forfoga over fritidshus, bét, fordon m.m. for privat bruk.

» Helt eller delvis betalda nijes- eller semesterresor, vare sig som ensamt
erbjudande eller i samband med annan tilldten verksambhet.

« Arbetstjdnster for privat indamaél och pa villkor som inte &r
marknadsmassiga.

» Orimligt hoga konsultarvoden.

« Testamentsforordnanden.

Exempel pd forméner som kan accepteras

Formaner som inte 4r avsedda att paverka en persons handlande och som
inte rimligen kan misstinkas paverka detta ar som regel tilldtna.

Foljande exempel utgor formaner som normalt anses tilldtna:

« Enstaka befogade arbetsméltider av vardaglig karaktar.
« Enklare symbolisk uppvakining pa hogtidsdagar eller vid lingre tids
sjukdom.

4.6 Situationer dir risk for mutbrott finns

Att ta emot méaltider, givor, resor, rabatter m.m. kan medfora att
mottagaren gor sig skyldig till tagande av muta och givaren till givande av
muta. Det innebér att en del grupper av fortroendevalda och medarbetare
dr sdrskilt utsatta, exempelvis de som arbetar med upphandling,
avtalsforhandlingar, de som har kontakter med leverantorer vid tillimpning
av avtal, 6vervakning, besikining och kontroll samt anstlld personal inom
hilso- och sjukvard. En person kan riskera att bli mutad s&vil fore, under
som efter uppdraget eller anstallningen. Fortroendevalda och medarbetare
har alltid ett eget ansvar for att hélla sig informerad om vad som giller. For
att undgd ansvar fér mutbrott ska muta uttryckligen och omedelbart
avvisas.

Om det rader osédkerhet kring hur en gva eller formén bor hanteras ska
narmaste chef kontaktas (att en hogre chef informerats om och godként
mottagande av gdva etc. medfor dock inte automatiskt straffrihet). Nedan
ar endast en exemplifiering och inte nigon uttémmande lista pé situationer
dir mutbrott kan bli aktuella.

Kontanter
Formaner i form av kontanter far inte tas emot.
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Madltider

Representationsmaltider far bara undantagsvis accepteras. Enstaka, icke
regelbundna och inte alltfor pdkostade méltider i anknytning till arbetet ar
tilldtna om de har ett verksamhetsrelaterat inslag. Julluncher bor inte
mottas. Maltiden fér inte vara det huvudsakliga syftet med motet.

Under pdgéende upphandling ska sirskild restriktivitet med att 1ata sig
utsattas for paverkan fran mojlig leverantor iakttas och méltider far da inte
accepteras.

Forsiktighet bor ocksé iakttas vid ofta &terkommande representation med
en och samma person eller grupp av personer eller féretag/myndighet.

Studiebesok, kurser och konferenser

Innehallet i studiebesok, kurser och konferenser som erbjuds gratis eller till
rabatterat pris ska alltid vara till nytta for Region Stockholm for att
deltagande ska kunna komma ifrdga. En beddmning om deltagande ska ske
utifrén den relevans arrangemanget har. Studiebesdk, kurser och
konferenser ska som huvudregel betalas av arbetsgivaren. Inbjudan ska
vara riktad till arbetsgivaren och denne har att vélja ut de personer som
deltar. For ytterligare information, se riktlinjer for resor och moten i
tjdnsten.

Gavor och julgdvor i samband med héogtidsdagar och avtackningar
Symboliska julgdvor av mindre virde som exempelvis ges till en hel
avdelning bor normalt kunna accepteras, sdsom t.ex. julgodis. Personliga
julgdvor bor inte mottas frén externa aktorer oavsett virde. Symboliska
gévor av mindre virde i samband med hogtidsdagar och avtackningar bor
normalt kunna accepteras.

Gavor och formdner frén vardtagare eller anhériga till vardtagare
Gévor med ett ekonomiskt vérde ar inte tillitet att ta emot i hélso- och
sjukvdrden annat &n om vardet &r litet, sdsom att en enskild eller anhérig
vill visa uppskattning for utférd vard genom att 6verlimna nigot av litet
ekonomiskt virde, t.ex. blommor eller choklad till en avdelning eller
liknande och som inte riktar sig till en viss person.

Om en medarbetare inom hélso- och sjukvarden fér vetskap om att patient
avser att testamentera egendom till en medarbetare, ska denne klargora for
testator att han/hon inte kan ta emot nigon géva eller forméan over huvud
taget.

Tjdnster
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En muta kan #@ven best i sidoleveranser av varor och tjinster frin en
leverantdr vars huvudleverans #r riktad till Region Stockholm, sdsom
renovering av privat bostad av en entreprenér som utfor
entreprenaduppdrag for Region Stockholm.

Rabatter

Anstillda och fortroendevalda ska inte ta emot rabatter eller andra
formaner som inte riktar sig till samtliga anstillda eller fortroendevalda i
den berérda verksamheten.

Bonuserbjudanden

Erbjudande till fortroendevalda och anstillda om att fritt eller till
subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden, t.ex. att resa eller
att lana en sportstuga, bt eller fordon ar inte tillitet att ta emot.
Bonuspoéng som intjanas i tjidnsten far endast anvédndas i tjansten.

4.7 Kontrollfragor vid erbjudanden fran
utomstiaende

Om en fortroendevald eller medarbetare erbjuds nigot av en utomstiende
kan f6ljande kontrollfrdgor tjéna som ledning for att ta stillning till om det
ar otillatet eller tillitet att acceptera erbjudandet:

» Ar detta en férmén och varfor erbjuder personen i friga den till mig?
- Finns det en koppling mellan den erbjudna forménen och min
tjansteutovning?

« Vad dr det for typ av forman och vad 4r det ekonomiska virdet pa
formanen?

« Vilket inflytande har jag pd min arbetsgivares relation med den som
erbjuder formanen?

Skulle tveksamheter uppsté ska utgdngspunkten vara att formanen ir
otilladten. Nér en situation uppstér dir det foreligger tveksamheter om en
forman 4r tillaten eller inte ska kontakt tas med narmaste chef eller jurist i
forvaltningen/bolaget. Det ska dock noteras att niarmaste chef eller en jurist
inte kan lamna nagot godkidnnande till en anstilld eller fértroendevald som
gor formanen tillborlig och ddrmed fri frin straffansvar.

Vid resor utomlands bor utgdngspunkten vara att de policyer, lagar och
etiska regler som géller i Sverige och Region Stockholm &ven ska foljas p&
utlandsresan. For det fall den lokala lagstiftningen ir striangare 4n den i
Sverige giller den lokala i utlandet.
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5. Representation, gavor m.m.

5.1 Allmant om representation

Representation kan omfatta mat, dryck, gdvor och uppvaktningar. Det kan
vara i form av internrepresentation for fértroendevalda och medarbetare.
Representation kan ocksa ske i form av extern representation i syfte att
inleda eller utveckla relationer som dr viktiga for Region Stockholm. Extern
representation kan dven vara ett led i marknadsforing och i
naringslivsframjande atgarder.

Skalet till att det finns behov av restriktivitet vid representation ar bland
annat risk for mutor. Representation vid myndighetsévning och
upphandling ska ddrfér undvikas helt. Vidare ar det av vikt att beakta
skattelagstiftningen utifr&n vad som utgor en personlig levnadsomkostnad
och vad som &r en skattefri forméan fran arbetsgivaren. Huvudregeln enligt
skattelagstiftningen &r att forméner som utges av arbetsgivaren ar
skattepliktiga. Dock &r representationsférmaner, personalvirdsformaner
samt vissa forméaner och gévor undantagna frén beskattning.

All representation i Region Stockholm ska kinnetecknas av mattfullhet och
far inte vara lyxbetonad. En utgdngspunkt for representation i Region
Stockholm #r att representation inte far leda till férmansbeskattning for
den enskilde. Det finns dock tillfdllen dd exempelvis en kostférmén
uppkommer f6r den enskilde di Region Stockholm har betalat for en
anstéllds maltid. Vid sadana tillfillen ska forménen redovisas av den
anstillde.

Representationen inom Region Stockholm ska ske i huvudsak utan alkohol.
Starkol och vin dr dock tillitet vid sarskilda tillfallen i samband med maltid,
t.ex. vid hedersbeloningar eller vid bjudningar med utlandska géster.
Spritdrycker ar inte tillditna. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

5.2 Extern representation

Extern representation uppkommer vid arrangemang som sker tillsammans
med utomstiende organisationer, foretag och enskilda personer. Det kan
exempelvis vara friga om representation som ett led i samband med
forhandlingar med en extern aktor.

All extern representation ska utgé frén en restriktiv inriktning. Detta géller
sarskilt i samband med myndighetsutévning, inkép och upphandling.
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Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt
virde for verksamheten i Region Stockholm. Det giller bade tidpunkt och
plats for representationen samt de personer mot vilka representationen
riktar sig.

Ofta och regelbundet dterkommande representation med en och samma
person eller grupp av personer ska undvikas.

Det bor inte vara flera deltagare fran Region Stockholm &n utomstéende
gaster.

Representation omfattar inte utgifter for sallskapsliv av personlig natur
varfor exempelvis representation i hemmet inte ska férekomma.

5.3 Intern representation

Intern representation riktar sig inat mot Region Stockholms
fortroendevalda och medarbetare och ror deltagare som arbetar i Region
Stockholms namnder och bolag. Med intern representation avses
personalfester, informationsmoten, interna kurser och
planeringskonferenser. For att sddana aktiviteter inte ska foranleda
formansbeskattning for en anstilld kravs att sammankomsterna ar
tillfalliga och kortvariga. Detta innebir att det ska vara friga om
aktiviteter som inte halls med viss regelbundenhet. Annan intern
representation ska inte forekomma. Detta innebér bland annat att
kaffebrod, frukost eller lunch inte ska erbjudas vid 16pande dterkommande
moten, dvs. vid arbetsméten, avdelningsmoten, enhetsméten etc.

Arbetsgivaren ska inte heller bjuda pé t.ex. idrotts- eller
underhdllningsevenemang.

Interna kurser och informationsmdéten

Fri kost vid intern representation, till exempel informationsmoten med
personalen och interna kurser, dr skatte- och avgiftsfri under forutséttning
att ssammankomsterna kan bedémas som intern representation. For att
reglerna om skattefri kost ska gélla krivs att det ar frdga om
sammankomster som ar tillfdlliga och kortvariga med gemensamma
maltidsarrangemang.

Personalfest, julfest och julbord for anstdllda

Miltider som till exempel julbord &r en skattefri formén for fortroendevalda
och medarbetare om det ar frdga om intern representation enligt
skattelagstiftningen, till exempel en personalfest.
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Planeringsdagar

Planeringsdagar som ar motiverade utifran verksamhetsskal fir som
huvudregel ske hogst tva gdnger per ir och bor ske utan 6vernattning.
Maltidsarrangemangen i samband med planeringsdagar ska vara
gemensamma.

Undantag fran det ovan nimnda kan medges efter beslut av styrelse eller
namnd for klart angivna evenemang och i den omfattning som krivs for att
den berorde ska kunna fullgora sitt uppdrag.

5.4 Redovisning och rutiner

Respektive ndmnd, bolag eller styrelse ansvarar for representationen inom
sitt verksamhetsomréde och definierar vem som fattar beslut om
representation. Aktuella belopp f6r representationsmaltider anges i bilaga.
Syftet med representationen samt forteckning 6ver deltagare méste alltid
redovisas och bifogas verifikationen. Det ska framga vilka personer som
deltagit och vad representationstillfdllet omfattade for kostnader (lunch,
middag eller annat). Kostnaderna f6r representation redovisas av varje
namnd/bolag i manadsbokslut. Redovisningen ar uppdelad i kostnader for
extern respektive intern representation och ledningens kostnader for
representation ska sidrredovisas. Med ledning avses har nimnd/styrelse,
forvaltnings- och bolagschefer samt verksamhetsansvariga pa hogsta
ledningsniva. Kostnaderna for representation rapporteras i
koncernrapporteringssystemet Cognos Controller uppdelat pd extern
respektive intern representation. Godkdnnande av faktura far inte ske vid
eget deltagande utan ska 6verlatas till nirmaste chef.

5.5 Gavor fran arbetsgivaren

Huvudregeln &r att gdvor fran arbetsgivaren ar skattepliktiga. Undantaget
ir julgdvor, jubileumsgévor och minnesgévor daribland Region Stockholms
hedersbeloning. En siddan géva ar skattefri sd linge givans virde, det vill
saga marknadsvardet inklusive moms, inte Gverstiger vissa beloppsgrinser.
Vilka beloppsgranser som géller beror pé vilken typ av giva det 4r. Om
vardet overstiger dessa beloppsgrianser dr gavan skattepliktig frin forsta
kronan.

I bilaga anges beloppsgrinser for julgivor, jubileumsgivor m.m. till
anstillda.
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6. Jav

6.1 Allmiint om jav

Jav faller normalt ocksd under begreppet korruption. Javsbestimmelserna
handlar om att férhindra att fortroendevalda och medarbetare ska hamna i
situationer dér det finns risk att kraven pé saklighet och objektivitet inte
uppratthalls vid genomférande av Region Stockholms uppdrag.

Reglerna om jév for fortroendevalda och medarbetare inom Region
Stockholm foljer av forvaltningslagen och kommunallagen. Lagarna talar
om nar en fortroendevald eller medarbetare har ett sidant iniresse i ett
arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrigasittas.

Reglerna om jév géller vid all handldggning och riktar sig till den som p4
nagot satt kan paverka drendets utging. Javsreglerna giller inte bara den
som beslutar, utan géller &ven den som bereder ett drende och deltar i
handlidggningen. Jav foreligger exempelvis i situationer dér saken angér en
person sjilv eller ndgon narstdende eller om drendets utging kan medfora
nytta eller skada for den personen eller ndgon nérstéende.

6.2 Effekten av att jav foreligger

Om en person dr javig fAr denne inte delta i handlaggningen av drendet. Det
innebdr att den personen normalt inte fir vidta ndgon atgird i drendet alls.
Den som dr jéavig far darmed inte heller ndrvara nir drendet behandlas
och/eller beslutas. Det ar viktigt att inte heller delta i diskussioner om
arendet. Om nigon som &r javig deltar i handliggningen kan beslutet
komma att 6verklagas och ogiltigférklaras pa grund av javssituationen.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anmala jav. Det dr viktigt att
sa tidigt som mdjligt anmaéla jav. Uppstar kinnedom om omstindighet som
kan antas utgora jdv ska detta meddelas, normalt till ndrmaste chef. Det
kan ibland férekomma situationer som &r svéra att bedéma ur
javssynpunkt. I sddana fall bor fortroendevalda och medarbetare iaktta
forsiktighet och avsta frén att delta i hanteringen av drendet
(forsiktighetsprincipen).

7. Vid misstanke om brott eller allvarliga
oegentligheter
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En anstilld eller fortroendevald bor i forsta hand ta upp eventuella
misstankar om oegentligheter, sdsom beteenden i strid med dessa riktlinjer
med sin ndrmaste chef. Annan chef kan ocks kontaktas och i andra hand
kan verksamhetens personalfunktion kontaktas. Medarbetare kan ocksé
vinda sig till sitt skyddsombud eller sin fackliga representant eller till
regelefterlevnadschef/compliance officer lokalt eller centralt. Medarbetare
har ocksa alltid ratt att anvéinda sig av sin grundlagsskyddade
meddelarfrihet. Misstankar om allvarliga oegentligheter kan ocksa
rapporteras Gppet eller anonymt till lokal eller central visselblasartjinst.

Foreligger det misstanke om mutbrott ska polisanmélan goras. Aven
arbetsrittsliga atgirder kan komma att dvervagas.
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Bilaga

Beloppsgrinser for representationsmaltider

Region Stockholm ska i enlighet med riktlinjerna vara mycket restriktiv
med att savil erbjuda som ta emot representationsméltider. Om det
forekommer géller foljande begransningar (beloppen nedan rérande

maltider inkluderar serveringsavgift):

Om Region Stockholm erbjuder

Extern representation privat sektor Maxbelopp exkl. moms
Middag, supé Max 800 kr/person
Lunch Max 500 kr/person

Extern representation offentlig sektor Maxbelopp exkl. moms

Middag, supé 500 kr/person
Lunch 300 kr/person
Intern representation Maxbelopp exkl. moms
Middag, supé 500 kr/person
Lunch 300 kr/person

Om Region Stockholm tar emot (béde privat och offentlig sektor)

Extern representation Maxbelopp exkl. moms
Middag, supé 500 kr/person
Lunch 300 kr/person

De lagre beloppen avseende intern representation motiveras av att Region
Stockholm #r en offentligt finansierad verksamhet.

Det ar regionstyrelsen som bestimmer beloppsgrinserna och dndrar
reglerna.

Beloppsgrinser for gavor till anstillda

Julgéva, jubileumsgava och minnesgéva frin arbetsgivare ir under vissa
forutsittningar skattefria for den anstéllde. Skattefriheten giller inte gavor
som lamnas i pengar. Med pengar jamstills andra betalningsmedel som
check, postvixel, presentkort som inte avser en bestdmd vara, m m.

Julgava
En julgiva far inte Gverstiga vardet av 450 kronor inkl. moms
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Jubileumsgava

Med jubileumsgéva avses gava till anstillda nar foretaget firar 25-, 50-, 75-
eller 100-arsjubileum. Vardet av jubileumsgavan far inte 6verstiga 1 350
kronor inkl. moms vilket ar skattefritt for den anstéallde.

Minnesgava

En minnesgava ar en gdva av minneskaraktir som ldmnas till varaktigt
anstillda i samband med att den anstéallda uppnér viss alder (jaimna
fodelsedagar fran 50 ar och uppat), langre tids anstéllning (minst 20 r)
eller nér anstéllningen upphor.

Minnesgévor ar skattefria om vardet inte 6verstiger 15 000 kronor inklusive
moms och inte ges vid mer an ett tillfalle utover nir anstéllningen upphér.

Med varaktigt anstillda i samband med minnesgévor anses anstéllda med
en sammanlagd anstéllningstid om minst sex dr. En forutsittning for att
erhalla gédva vid anstillningens upphorande &r att den anstéllde har arbetat
minst sex ar vid Region Stockholm.

Minnesgava som skdnks av Region Stockholms forvaltningar och bolag bor
inte Gverstiga virdet av 2 000 kronor inkl. moms.

Hedersbeloning

Den som arbetat i Region Stockholm i 30 &r eller 25 ar vid pensionering fér
en minnesgava till ett i forviag bestimt varde samt en inbjudan till middag
som arrangeras av regionstyrelsen. Se vidare riktlinjer f6r hedersbel6ning.

Ovriga gavor, det vill séiga annan géva fran arbetsgivaren in julgiva av
mindre virde, sedvanlig jubileumsgéava och skattefri minnesgéva, jaimstélls
med erséttning for utfort arbete. En sddan gava ar skattepliktig for den
anstillda.
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LAS MER
Transparency International Sverige - www.transparency-se.org
Sveriges Kommuner och Regioner- www.skr.se/korruption

Institutet Mot Mutor (IMM)- www.institutetmotmutor.se - Kod om gavor,
beloningar och andra forméner i naringslivet, mm

Kollegiet for svensk bolagsstyrning, Svensk kod for bolagsstyrning
Statskontoret Den statliga virdegrunden (2019)

Statskontoret Jav i offentlig tjanst (2020)

Overenskommelse for att motverka mutor och korruption (OMK)- mellan

leverantorer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn.
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