KAROLINSKA

Arende/D-nr: K 2026-5252

Némnden for Karolinska Universitetssjukhuset har pd nimndmdétet 260615 (K2026-5252) beslutat att godkédnna
sjukhusets arbets- och delegationsordning som géller fran 1 juli 2026.

Arbets- och delegationsordning for Karolinska Universitetssjukhuset
Delegering

Enligt kommunallagen far nimnden for Karolinska Universitetssjukhuset uppdra at presidiet, en
ledamot, en ersittare eller at en anstélld pa sjukhuset att besluta pa ndimndens végnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Det dr uppgiften att fatta beslutet som delegeras, inte nimndens ansvar
som sddant. Réttsligt sett 4r anstdllda under ndmnden huvudsakligen bitrdden at ndmnden. Syftet med
delegationsordningen &r att avlasta nimnden for att skapa en effektivare verksamhet.

Beslutsfattaren &r skyldig att kontrollera att medelstidckning finns enligt budget for avsett &ndamal
innan beslut av ekonomisk art fattas.

Delegationsbeslutet ska innehalla uppgift om
e datum for beslutet,
e diarienummer,
e drenderubrik som informerar om vad beslutet avser,
e tidsperiod som beslutet i forekommande fall avser,
e delegationsnummer som anger vilken bestimmelse i
delegationsordningen som tillimpas,
e belopp i forekommande fall,
e avdelning inom sjukhuset,
e namn och titel pa den som fattar beslut.

Néamnden kan nér som helst aterkalla givna delegationer. Nimnden har ddremot inte rétt att omprova
ett redan fattat beslut.

Utover de delegationer som framgér av denna delegationsordning kan ndmnden ocksa delegera i
enskilda beslut.

Beslut som inte fiar delegeras

Enligt kommunallagen fér beslutanderitten inte delegeras nér det géller
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, eller
e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Vidaredelegering

Under nimnden for Karolinska Universitetssjukhuset har sjukhusdirektéren forvaltningschefs
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stillning. Sjukhusdirektoren kan vidaredelegera sin beslutanderitt till annan chef inom sjukhuset.
Den beslutsritten kan aldrig vidaredelegeras ytterligare.

Néamnden maéste alltid veta vem som har rétt att fatta beslut. Sjukhusdirektorens beslut om
vidaredelegation ska dérfor anmalas till nimnden. Sjukhusdirektoren kan nédr som helst aterkalla
givna vidaredelegationer.

Ersittare for delegat

Nar delegaten har forhinder att utdva sin beslutanderétt 6vertas delegatens beslutanderitt av den som
ar tillforordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter.

Anmélan av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas till nimnden for Karolinska
Universitetssjukhuset vid ndrmast pafoljande namndsammantrade. Nér det bedoms vara av sdrskild
vikt att beslutet sa fort som mojligt vinner laga kraft far protokoll 6ver delegationsbeslut anslas pa
Region Stockholms webbaserade anslagstavla innan anmélan sker.

De beslut som fattas med stod av delegation inklusive vidaredelegation anméls till nimnden genom
att en forteckning ldmnas till ndimndens sekreterare enligt tidplan for nimndens sammantraden.
Forteckningen ska innehélla uppgift om tidsperiod som besluten avser, avdelning, namn och
befattning pa delegat, drenderubrik, diarienummer och delegationsnummer, belopp i forekommande
fall samt datum for beslutet.

Aven beslutade vidaredelegationer anmiils till nimnden for Karolinska Universitetssjukhuset enligt
ovanstaende rutin.

Undertecknande av handlingar

Enligt reglementet med allménna bestimmelser for Region Stockholms ndmnder ska nimndens
ordforande underteckna skrivelser, avtal och andra handlingar p& ndmndens végnar. Vid forfall for
ordforanden intrdder vice ordféranden.

Skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning av delegationsbeslut
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dértill.

Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Vem som foretrdder ndmnden for Karolinska
Universitetssjukhuset i avtalsrittsliga sammanhang foljer i stillet normalt av den férdelning av
uppgifter som gjorts med stdd av delegation enligt kommunallagen. I vissa fall kravs dock
firmateckning, varfor sjukhusdirektoren ges ritt enligt denna delegationsordning att utse sddan
firmatecknare.

Verkstillighet respektive delegationsbeslut

Utover delegationsbeslut fattas en mangd sé kallade verkstéllighetsbeslut i sjukhusets verksamhet.
Verkstéllighetsbeslut dr beslut som fattas regelméssigt av olika befattningshavare i kraft av deras
tjanstestéllning. Verkstéllighetsbeslut kdannetecknas bland annat av att det inte far finnas utrymme for
sjukhusets dvergripande principiella bedomningar och besluten grundas pa arbetsfordelning i
verksamheten. Detta till skillnad fran delegationsbeslut dir en sjalvstdndig beddmning gors av
beslutsfattaren och dér det ofta finns flera beslutsalternativ. Beslut av ekonomisk art inom
budgetramen och for i budgeten eller i annat beslut tydligt faststéllt &ndamél hanfors till
verkstéllighetsbesluten. Verkstillighetsbeslut behover inte anmaélas till nimnden.
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Utdver de uppdrag att fatta beslut 1 vissa verkstillighetsfragor som framgér av denna arbets- och delegationsordning, fordelas
dven vissa verkstéllighetsbeslut genom t.ex. personliga chefsuppdrag. Tema- och funktionschefer samt stabsdirektorer

ansvarar som representanter for arbetsgivaren for arbetsmiljon utifran sina ansvarsomraden.
Tabell 1. De belopp de olika chefsfunktionerna fdr fatta beslut om och attestera, (gdllande attest, se dven
specialattester i tabell 4). Besluten dr verkstdllighetsbeslut.

o Avtal av principiell betydelse (strategiska fragor) ska beslutas av nimnden.

o Avtal som innebir sirskild risk (bilaga 1) ska beslutas (undertecknas) av sjukhusdirektoren.

o Investeringar over 5 mkr och avtal dver 20 mkr ska beredas av avtals- och investeringsradet.

o Inkopsenheten ska involveras i samband med att beslut fattas om investering/avtal, enligt pa sjukhuset gillande
upphandlings- och inképsprocess.

o Sjukhusdirektoren har ritt att besluta om dndringar av verkstiillighetsbeslut i den hir forteckningen

Typ av beslut Sjukhusdi [Ekonomidirektor Funkt|Temachef Funktionschef [VerksamhetsfAndra [Enhetsch{Forsta

rektor ionschef MDK Stabsdirektor* chef vid linjens clef vid  [linjens ¢
ME/OO hef1  stab hef2

Beslut om 75 mkr 20 mkr 5 mkr 500 tkr 300 tkr (300 tkr |50 tkr

investeringar.

[ngd avtal (som infe bedoms (75 mkr 20 mkr 5 mkr 500 tkr 300 tkr (300 tkr |50 tkr

innebéra sdrskild risk,

bilaga 1).

[ngé kund- eller leverantorsa |75 mkr 20 mkr 5 mkr 500 tkr 300 tkr 300 tkr |50 tkr

vtal

IAvrop samt tilldelning 75 mkr |5 mkr 5 mkr 500 tkr 300 tkr (300 tkr |50 tkr

efter fornyad

konkurrensutsittning

inom ramavtal i enlighet

med inkopsprocessen —

avseende konsulter se rad

2a och 2b nedan.

1 Ex Vardenhetschef, Vdrdadminchef och Utbildningschef.
2 Ex Sektionschef, Omvardnadschef, ST-chef

* Med Stabsdirektor omfattas personer som &r chef for en stab, oavsett om dess titel &r Direktor eller Chef. Detta genomgéende i

dokumentet.
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Tabell 2: Ovriga beslut forenade med kostnader — beloppen foljer ovan sammanstdillning om inget annat anges.
Besluten dr delegationsbeslut.

Nr Beslut forenade med kostnader, delegationsbeslut Sjukhusdirektor Inkopschef Stab
Ekonomi och Inkop
Inkop
la For Karolinska Universitetssjukhusets egna behov besluta | Till ett upphandlingsvérde av Till ett
om att hogst: 75 mkr upphandlingsvérde av
hogst: 50 mkr
- inleda upphandling
- tilldela kontrakt
- avbryta upphandling
1b For Karolinska Universitetssjukhusets egna behov vid en Till ett upphandlingsvirde av Till ett upphandlings-
lokalt samordnad upphandling av ramavtal eller hogst: 75 mkr vérde av hogst: 50 mkr
leveransavtal som annan nimnd inom Region Stockholm
genomfor besluta om att Ritt att vidaredelegera Raitt att vidaredelegera
- inleda upphandling (Beloppsgrénsen avser (Beloppsgréansen avser
- tilldela kontrakt Karolinskas del av Karolinskas del av
upphandlingen) upphandlingen)
- avbryta upphandlingen
- underteckna ramavtalet
- lopande avtalshantering inklusive beslut om eventuella
forandringar, forldngningar, kompletteringar och/eller
tilldgg till avtalen utifrén affarsméssiga grunder
Ic Beslut om att genomfora en lokalt samordnad upphandling | Till ett upphandlingsvérde av Till ett
for andra nimnder och bolag i Region Stockholms behov. | hogst: upphandlingsvirde av
75 000 000 kr hogst:
50 000 000
(Avser hela upphandlingens
virde) (Avser hela
upphandlingens virde)
1d Beslut om att anlita inkdpscentral for upphandling Till ett upphandlingsvirde av
avseende Karolinska Universitetssjukhusets behov och ritt | hogst:
att uppdra at chef vid sddan inkdpscentral att besluta om 75 000 000 kr
att
Ritt att vidaredelegera
- inleda upphandling
- tilldela kontrakt
) (Beloppsgréinsen avser
- avbryta upphandlingen. Karolinskas del av
upphandlingen)
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Tabell 3: Ovriga beslut forenade med kostnader — beloppen foljer ovan sammanstdillning om inget annat anges.
Besluten dr verkstillighetsbeslut.

N

=

Verkstillighetsbeslut - anmils ej | Sjukhusdirekté | Tema-/ VC vid Andra Enhets- Forsta
till ndmnden och sjukhusdirektéren | r Funk-/ ME/OO | linjens chef! | chef vid linjens chef?
Dessa verkstéllighetsbeslut far ej Stabsdirekt stab
uppdras vidare or

Konsulter

2a

Inhyrning av vardpersonal inkl interima chefer inom vérden via avrop fran befintliga ramavtal sker endast genom
Bemanningscenter (BMC) Karolinska, beslutas av chef BMC.

2b

Inhyrning av 6vriga v v
konsulttjanster (foljer Karolinskas
regler och rutiner for anskaffning
av konsulter.

Ovriga avtal (ex hyra respektive
ny- och ombyggnation samt
tillaggsavtal)

3a

Hyresavtal (inhyrning och v J*
uthyrning) samt bekréftelse pa
uppsdgning av hyresavtal.
*Enbart verksamhetsomradeschef
Fastighet och Service till ett véarde
av hogst 5 miljoner

3b

Ny- och ombyggnation (d& K gor v J*
investeringen).

*Enbart verksamhetsomradeschef
Fastighet och Service vid Stab
Fastighet, logistik och service till
ett virde av hogst 10 miljoner.

Likemedelskostnader

Kostnader for lakemedel i enlighet V4 N
med samtliga avtal for lakemedels-
forsorjning med Medovia till ett
vérde av hogst 7 miljoner kr.
*Enbart temachef Tema Cancer

Tilldggsavtal samt 6vriga avtal ska signeras av den funktion som signerat huvudavtalet, alternativt understilld chefsfunktion
(inom ramen f6r ovan angivna beloppsgranser).

Egna inkop | | | | | |

Egna inkop ska alltid attesteras av dverordnad chef. (avser ex utrustning for eget bruk, deltagande vid middag som hanteras som
utlédgg). Det ska dven vara forankrat samt ha attesterats av overordnad chef, innan inkép genomfors.

Ovrigt | | | | | |

Arenden avseende kassation eller forsiljning av inventarier och material ska alltid godkiinnas av ndgon av ekonomidirektor,
Chef Stab Juridik, chef MT.

' Ex Vardenhetschef, Vardadminchef och Utbildningschef.
2 Ex Sektionschef, Omvardnadschef, ST-chef
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Tabell 4: Specialattester. Ovriga beslut forenade med kostnader — beloppen foljer ovan sammanstdillning om inget
annat anges. Besluten dr verkstillighetsbeslut.

Nr

Specialattester

8a

Verksamhetsomradeschef Fastighet och Service vid Stab Fastighet, logistik och service, verksamhetsomradeschef
MT vid Stab Teknik och verksamhetschef IT vid stab Teknik har rétt att besluta om investeringar, avtal, underteckna
avtal, attestera fakturor och utbetalningar till ett viirde av hogst 2 miljoner kronor avseende sin egen verksamhet.

8b

Verksamhetsomriadeschef MT och Verksamhetschef IT vid Stab Teknik har rétt att attestera regioninterna fakturor
som avser investeringar och avtal som &r godkénda av Stabsdirektor och investeringar och avtal som &r godkénda av
sjukhusdirektdren och har hanterats via avtals- och investeringsradet.

8c

Ekonomidirektor har ritt att attestera regioninterna fakturor som avser KOL (Kostnad dppenvardslikemedel) till ett
virde av hogst 150 miljoner kronor.

8d

Verksamhetsomradeschef Fastighet och Service vid Stab Fastighet, logistik och service har ritt att attestera
regioninterna fakturor som avser investeringar och avtal som dr godkénda av Stabsdirektor och investeringar och avtal
som &r godkénda av sjukhusdirektoren och har hanterats via avtals- och investeringsradet till ett viirde av hogst 150
miljoner kronor.

8e

Avdelningschefer vid Fastighet och Service vid Stab Fastighet, logistik och service har ritt att attestera regioninterna
fakturor som avser investeringar och avtal som ar godkinda Stabsdirektdr och investeringar och avtal som dr godkénda av
sjukhusdirektoren och har hanterats via avtals- och investeringsradet till ett viirde av hogst 40 miljoner kronor.

8f

Enhetschef MT vid stab Teknik har ritt att attestera bestéillningar i inkopssystemet Clockwork till ett virde av hogst
1 miljon kronor.

- En attest av bestillning innebér per definition ett avrop. Avrop i denna specialattest dr begrinsad till attest systemet
Clockwork och den inte géller bestdllningar som avser representation.

- Bestéllningar sker alltid av tva personer i férening, en som godkénner och en attestant.

8g

Medarbetare/chefer enligt separat attestforteckning * har ritt att attestera bestéllningar i inképssystemet Clockwork
till ett virde av hogst 300 000 kronor.

- En attest av bestdllning innebér per definition ett avrop. Avrop i denna specialattest géller inte bestéillningar som
avser representation.

- Bestidllningar sker alltid av tva personer i férening, en som godkénner och en attestant.

* separat attestforteckning finns som bilaga till Beslut om attest och utanordningsinstruktion.

8h

Medarbetare enligt separat attestforteckning™ har rétt att attestera bestillningar i inkopssystemet Clockwork till ett
virde av hogst 10 000 kronor.

- En attest av bestdllning innebér per definition ett avrop. Avrop i denna specialattest géller inte bestéillningar som
avser representation.

- Bestidllningar sker alltid av tva personer i férening, en som godkénner och en attestant.

* separat attestforteckning finns som bilaga till Beslut om attest och utanordningsinstruktion.

8i

Enhetschefer MT vid stab Teknik har ritt att attestera fakturor i Raindance till ett virde av hogst 1 miljon kronor.

8

Forvaltningsledare MT vid stab Teknik har ritt att attestera fakturor i Raindance till ett vérde av hogst 300 000 kronor.
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Tabell 5: Verkstillighetsbeslut
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Nr

Verkstillighetsbeslut - anmals ej
till ndimnden och
sjukhusdirektoren

Dessa verkstillighetsbeslut far ej
uppdras vidare

Sjukhusdirekto
r

Tema-/
Funk-/
Stabsdirektor

VC vid
ME/OO

Andra
linjens
chef !

Enhetschef
vid stab

Forsta linjens
chef 2

Intern kontroll och ansvar

Ansvar for Lex Maria-anmélan
och annan anmilan enligt 3 kap.
5 -7 §§ patientsdkerhetslagen
(2010:659), till Inspektionen for
vérd och omsorg.

*Enbart Chefldkare.

10

Beslut, i enlighet med avsnitt
9.4.5 i Riktlinjer for
informationssékerhet RS 2020-
0148, om kontroll av
medarbetares anvdndning av
regionens IT-system, vid
misstanke om brott mot lag eller
regionens styrande regelverk.
Innan beslut ska Samrdd ske med
sdkerhetschef, arbetsrittsjurist
samt
informationssékerhetssamordnare
*Enbart Chef Stab Juridik.

11a

Utse registerhéllare for ett
nationellt eller regionalt
kvalitetsregister som Karolinska
Universitetssjukhuset, i enlighet
med 7 kap. 7 § patientdatalagen
(2008:355), har centralt
personuppgiftsansvar for.
*Enbart FoUU-direktor

11b

Beslut kopplade till centralt
personuppgiftsansvar

for nationellt eller regionalt
kvalitetsregister enligt 7 kap. 7 §
patientdatalagen (2008:355) samt
mottagning, uppréttande,
overflyttning, avveckling och
organisation kopplat till sédana
register. *Enbart FOUU-direktor

12

Hallbarhetsrapportering till
tillsynsmyndigheter enligt 9 kap
Miljébalken (1998:808). *Enbart
Chef Stab Juridik
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Verkstillighetsbeslut - anméls ej
till ndmnden och
sjukhusdirektoren

Dessa verkstéllighetsbeslut far ej
uppdras vidare

Sjukhusdirekto r

Tema-/
Funk-/

Stabsdirektor

C vid
/00

1

ndra
injens che

nhetschef
id stab

IForsta linjens chef|
2

Arkiv

13

Utse arkivansvarig.
*Enbart Chef Stab Juridik.

14

I egenskap av lokalt arkivansvarig
fér beslut tas om
hantering/utlimning av
personuppgifter reglerat i ett
avtal (7.ex. sekretessforbindelse,
individuellt uppdragsavtal,
personuppgiftsbitridesavtal, Data
Transfer Agreement (DTA), Joint
Controller Agreement (JCA)).

Medarbetare

15

Chefsforordnanden

Ska ske i samrdd med berérd
HRchef /Tema-
/Funktionsansvarig HR-partner
och éverordnad chef.

16

Anstillningar
Ska ske i samrad med berord HR-
partner och éverordnad chef.

17

Lonebidragsanstillning
Ska ske i samrdd med berord chef.

18

Loneforandring av grundlon
utdver ordinarie 16nedversyn
*Efter viagledande beslut fran HR-
direktor i samrad med ekonomi-
direktoren via sjukhusets 16nerad.

19a

Lonetilligg

*Efter vigledande beslut fran
HR-direktér HR i samrad
med ekonomidirektoren via
sjukhusets 16nerad.

19b

Engéngsersittningar kortare én tre
maénader, i samrad med HR-chef.

19¢

Lonetillagg kortare 4n tre man, i
samradd med HRchef.
Lonetillagg kortare 4n tre
méanader kan ej forldngas eller

upprepas.
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Verkstillighetsbeslut - anméls ej
till ndmnden och
sjukhusdirektoren

Dessa verkstillighetsbeslut fér ej

uppdras vidare

Sjukhusdirekto r

20

Kollektivavtal far enbart tecknas
av regiondirektoren. Vid behov av
kollektivavtal pd K ska samrdd
alltid ske med forhandlingschef
som ansvarar for eventuell
framstdllan till regionen.

21

Godkénnande av bisyssla samt
advisory boardsdeltagande
(tjansteuppdrag att delta som
expert inom industrin)
Bisyssloradet ger vigledande rad
till Tema/Funktions/Stabsdirektor
infor beslut.

Tema-/
Funk-/
Stabsdirektor

22

Beslut om avstangning. Ska ske i
samrdd med berord
Stabsdirektor HR/Tema-
/Funktionsansvarig HR-partner.

23

Beslut om disciplinér atgérd. Ska
ske i samrad med berérd
Stabsdirektdr HR/Tema-
/Funktionsansvarig HR-partner.

24

Beslut om uppsdgning pa grund
av personliga skl eller
arbetsbrist. Ska ske i samrdad med
berord Stabsdirektér HR
/Tema/Funktionsansvarig HR-
partner.

25

Beslut om avsked. Ska ske i
samrdd med berdrd Stabsdirektor
HR/Tema-/Funktionsansvarig HR-
partner.

26

Beslut om avgangsvederlag.
Ska ske i samrad med berérd
Stabsdirektdr HR
/Tema/Funktionsansvarig HR-
partner.

27

Tjéansteresor *Fér enbart besluta
om tjénsteresor inom Europa

# Enbart inom FOUU

Punkt 28 flyttas till punkt 37.

nhets- chef
id stab

[Forsta linjens chef|
2
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Verkstillighetsbeslut - anméls ej | Sjukhusdirekt | Tema-/ C vid ndra Enhets- chef[Forstalinjens chef
till nimnden och or Funk-/ /OO [linjens cheff  vid stab
sjukhusdirektoren Stabsdirektor i

Dessa verkstillighetsbeslut far ej
uppdras vidare

Ovrigt

29a

Fordelning av FoU-medel inom
sjukhuset till ett virde av

hogst 10 miljoner. Samrdd ska ske
med FOUU-kommittén, enligt det
regionala ALF-avtalet.

*Enbart FOUU-direktor.

29b

Beslut om sjukhusens
universitetssjukvardsenheter

30

Beslut om intern och extern
representation och gava.
Tilldmpning ska ske av sjukhusets
Representationspolicy, inklusive
dess beloppsgrdnser.

31

Beslut om bidrag ur
donationsfond till personal,
verksamhet, enskild eller
patientorganisationer. Samrdd ska
ske med regionstyrelsens
forvaltning samt jurist.

32

Mottagande av géva vars vérde
overstiger 300 kronor.
Samradd ska ske med
regionstyrelsens forvaltning.
*Enbart Ekonomidirektor.

33

Beslut om att inte ta del av
testamentsforordnande.
Samrdd ska ske med
regionstyrelsens forvaltning.
*Enbart Ekonomidirektor.

34

Beslut om att faststilla
sjukhusovergripande styrande
*Enbart Stabsdirektor samt
chefldkare och
verksamhetsomradeschefer inom
IT och MT.

35

Beslut om 6verenskommelse om
overlatelse av immateriella
rattigheter mellan arbetsgivare
och arbetstagare, s.k. fribrev.
Ska ske i samrad med berord
temachef/funktionschef, HR,

arbetsrdttsjurist och jurist.

36

Beslut om behorighet for att
registrera drenden-, attestera
drenden-, administrera
behorigheter-, ldsa information pa
konton i bank.

Se arligt uppdaterat beslut om
attest och utanordning.

I Ex Vardenhetschef, Vardadminchef och Utbildningschef.
2 Ex Sektionschef, Omvéardnadschef, ST-chef
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Nr

Delegationsbeslut — anmiils till nAmnden och sjukhusdirektoren.
Far ej delegeras vidare

Sjukhus-
direktor

Tema-/Funk-
/ Stabsdirektor

VC vid
ME/OO

Enhetschef
vid stab

Intern kontroll och ansvar

37

Mottagande och kvittering av delgivning.
*Enbart Chef Stab Juridik

38

Utndmna informationssikerhetssamordnare enligt 3. kap 6 § HSLF-
FS 2016:40.

39

Utse funktion som svarar for anmélan av personuppgiftsincident
enligt art. 33 dataskyddsférordningen 2016/679.

40

Utse funktion som svarar for anmélan av incidentrapportering enligt
18 § lagen (2018:1174) om informationssikerhet for samhallsviktiga
och digitala tjénster.

41

Beslut att inrétta biobank samt utndmna biobanksansvarig enligt 2
kap. 1 § biobankslagen (2023:38).

4

Utndmna dataskyddsombud enligt art. 37 dataskyddsforordningen
2016/679.

43

Utse tjansteman i beredskap och sédrskild sjukvérdsledning, i
enlighet med 6 kap. 1 § och 2 § Socialstyrelsens foreskrifter och
allméinna rad (SOSFS 2013:22) om katastrofmedicinsk Beredskap.

44

Beslut om centralt personuppgiftsansvar for nationellt eller regionalt
kvalitetsregister enligt 7 kap. 7 § patientdatalagen (2008:355) samt
organisatorisk placering pé sjukhus.

45

Utse person som svarar, i enlighet med 6 § andra stycket lagen
(2003:460) om etikprovning av forskning som avser ménniskor, for
att vidta atgérderfor att forebygga att forskning, inom Karolinska
Universitetssjukhusets verksamhet, utfors utan ett godkdnnande vid
en etikprovning eller i strid med villkor som har meddelats i samband
med ett sddant godkénnande.

46

Behorighet att foretrdda sjukhuset (forskningshuvudmannen) vid
ansokan om etikprévning enligt 23 § lagen (2003:460) om
etikprovning av forskning som avser méanniskor.

47

Representanter i samverkansorganet FoUU-kommittén

48

Skriftligt 6verklagbart beslut att
- inte ldmna ut en allmén handling eller
lamna ut handling med forbehall

- avsla den enskildes begéran att sjdlv anvinda tekniska
hjdlpmedel for automatiserad behandling som
myndigheten forfogar 6ver for att ta del av upptagningar
for automatiserad behandling

- avsla begéran fran annan myndighet att fa del av
handling eller uppgifter frdn annan myndighet.

*Enbart chef Stab Juridik, enhetschef registratur och journalservice
samt enhetschef dataskydd.

49

Betriffande huvudjournalssystemet samt dvriga [T-system i
Generationsskiftet vardens IT; underteckna avtal samt réitten att
under avtalstiden, i enlighet med den process som definieras i
respektive avtal, genomfora nddvindiga och icke vésentliga
andringar i avtal samt utlosa optioner.

50

Avvisning av for sent inkommet 6verklagande enligt 45 §
forvaltningslagen (2017:900)

*Enbart chef Stab Juridik, enhetschef registratur och journalservice
samt enhetschef dataskydd.

51

Beslut att inte tillgéngliggora ett prov enligt 5 kap. 13 §
biobankslagen (2023:38).
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Nr | Delegationsbeslut — anmils till nimnden och sjukhusdirektoren. [Sjukhus- Tema-/Funk [VC vid Enhetschef
Far ej delegeras vidare direktor Stabsdirektéor ME/QO  |vid stab
Myndighetsbeslut

52 | Beslut om yttranden och skrivelser till Inspektionen for vard och voo*
omsorg (IVO) i ndimndens namn.

Yttranden och skrivelser av principiell betydelse (dvs. berér
exempelvis vdsentliga delar av verksamheten eller avser tvister av
betydande belopp) ska foreldiggas ndmnden for beslut. Samrad ska
ske med jurist.

*Enbart Cheflédkare.

53 | Beslut om yttranden och skrivelser, till domstol, annan myndighet v
eller privat organisation i nimndens namn och som inte &r stéllda till
Inspektionen for vard och omsorg.

Yttranden och skrivelser av principiell betydelse (dvs. berér
exempelvis visentliga delar av verksamheten eller avser tvister av
betydande belopp) ska foreldggas ndmnden for beslut. Samrad ska
ske med jurist.

54 | Utfardande av fullmakt att fora sjukhusets talan, t.ex. i samband med v
rattslig provning.
*Enbart chef Stab Juridik.
Opvrigt

55 | Avskrivning av fordran till ett varde av hogst 100 000 kronor v
per enskilt drende. Giller dven justering av fakturerat och
avtalat belopp (krediteringar).

*Enbart Ekonomidirektdr.

56 | Tidsbegrinsat tilltradesforbud i verksamhet av sikerhets- eller vooF vk voo#
arbetsmiljoskal.

*var och en inom sitt omrade
Dataskydd

57 | Ritt att reglera och fatta beslut i fragor som ror voo#
personuppgiftsbehandling inom ndmndens verksambhet.
*Enhetschef dataskydd

58 | Besluta om begransning/avslag av den registrerades rattigheter v
i fraga om tillgang, réttelse, radering, begransning,
dataportabilitet, underrittelse samt anmalningsskyldighet.

*Enhetschef dataskydd
Avser myndighets beslut enligt dataskyddsforordningen art
12.5 och art 15-21 nér registrerade dnskar dverklaga beslutet

59 | For ndmnden som personuppgiftsansvarig inga v
personuppgiftsbitridesavtal och databehandlingsavtal med
externa parter.

*Enhetschef dataskydd

60 | For namnden som personuppgiftsbitrade i forekommande fall voo#
godkénna den reglering personuppgiftsbehandlingen som
krévs i varje enskilt fall
*Enhetschef dataskydd

61 | Anmilan om personuppgiftsincident. voo#
*Enhetschef dataskydd, efter samrad med DSO
Forvaltningslagen

62 | Avvisa 6verklagande pa annan grund &n att det kommit in for voF

sent, 47 § forvaltningslagen (2017:900)
*Enbart chef Stab Juridik
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K

Bilaga 1, Riskfaktorer i avtal

Bedomningen av huruvida ett avtal dr forenat med séirskild risk ska utgé fran foljande faktorer. Avtal ska jamte
denna ifyllda bilaga skickas till sjukhusets jurister for granskning, i det fall en eller flera frdgor nedan besvaras
Jjakande.

Juristfunktionen bedomer sedan, utifran identifierade riskfaktorer nedan, om ett avtal behdver signeras av
sjukhusdirektoren.

Riskfaktor Fragestillning J/N | Beskrivning av
identifierad risk

Avtalspartens Ar avtalsparten en aktor
geografiska hemvist | lokaliserad utanfér EU/EES och
bedomer du att denna
omstdndighet innebdr en
sdrskild risk, t.ex. utifrdan vilket
land det ror?

Kommentar: En planerad overforing
av personuppgift till land utanfor
EU/EES innebdr inte per automatik att
avtalet innefattar en sdrskild risk.
Beroende pa olika faktorer, sasom
vilken typ av personuppgifter det ir
fraga om samt vilken avtalspart
personuppgifterna planeras att
overforas till, kan dock innebdra att en
sdrskild risk anses foreligga. Du gor en
initial bedémning av risken.

Potentiell Har person, som pd ndgot sdtt
intressekonflikt dr involverad i avtalets ingdende
eller foregdaende forhandlingar
(Avser ¢j anknytning till | frdn K:s sida, potentiella

Kp kopplingar till avtalsparten eller
annan intressent kopplad till
avtalet?

Kommentar: Det dligger den
chefsfunktion som initierar
avtalsforhandlingar att tydligt upplysa
samtliga involverade medarbetare om
vikten att anmdla potentiell jiv och
undvika intressekonflikt, genom att
t.ex. ldmna in en jdvsdeklaration.

Varumaérkesrisk Innebdr den information som
finns att tillgd kring avtalspart
vid en enkel internetsokning
potentiell varumdrkesrisk for K,
t.ex. aktivistiska aktorer?

Innebdr avtalets innehdll
potentiell varumdrkesrisk for K,
t.ex. kontroversiell forskning?
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Regelefterlevnad

Innebdr avtalet risker som kan
paverka organisationens
mojlighet att efterleva lagar,
regler och styrande dokument,
t.ex. att uppldgget saknar tydligt
stod i lag eller annat styrande
regelverk?

Informationssikerhet

Innebdr avtalet avsteg fran
Region Stockholms krav pd
informationssdkerhet ska
avstegen specificeras.
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