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  P9. Personalsituation 2026-09-30 

Antal anställda 

Antalet månadsanställda har ökat med +248 jämfört med september 2025 (+1,5 %). Inom teman och 

funktioner är ökningen +156, med störst tillskott inom Funktion MDK (+57) och Tema Cancer (+49). 

Tema ARM minskar med -35 månadsanställda. 

 

Bland centrala staber ses en ökning på +92 månadsanställda, främst inom Stab Teknik (+35), FoU 

(+18) samt Stab Ekonomi och inköp (+18). Från föregående månad minskar antalet tidsbegränsat 

anställda med -47, en större minskning än samma period 2025 (-32). Sammantaget fortsätter sjukhuset 

att växa i antal anställda, framför allt med tillsvidareanställda. 

 

Genomförda och/eller i närtid kommande organisatoriska förändringar mellan olika förvaltningar och 

för med sig att antalet anställda utökats eller utökas med motsvarande +58 månadsanställda. 

Upphandling av måltidslösningar för med sig en extern verksamhetsövergång och innebär att antalet 

månadsanställda minskar med -72.  

 

Personalomsättning 

Personalomsättningen i september 2026 är 9,7 %. Det är lägre än samma månad 2025 och ligger även 

under nivåerna för september 2023–2024 och bland de lägsta i regionen. Färre avgångar än tidigare år 

är en viktig förklaring till den lägre omsättningen. 

 

Den lägre personalomsättningen innebär ett mer stabilt bemanningsläge, särskilt bland vårdnära 

yrkesgrupper. Samtidigt innebär det att antalet anställda inte minskar genom avgångar i samma 

omfattning som tidigare, vilket bidrar till den fortsatta ökningen i antal anställda. 

 

Kvarstannande 

Kvarstannandegraden i september 2026 ligger på 77,5 %, vilket är en tydlig förbättring jämfört med 

samma månad 2025 samt mindre ökning från föregående månad. Bland de högsta nivåerna i 

regionen. Nivån är historiskt hög och visar att en större andel medarbetare stannar längre i 

verksamheten. 

 

En jämförelse mellan teman, funktioner och staber visar att 7 av 9 teman/funktioner har en 

kvarstannandegrad över 75 %. Funktion MDK och Funktion Barn PMI sticker ut positivt med över 80 

%, medan Tema KHP ligger på 72,2 %. Det innebär att majoriteten av våra Teman/Funktioner har god 

förmåga att behålla medarbetare. 

 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron i september 2026 är 5,93 %, i nivå med september 2025 (5,96 %). Sena registreringar 

kan höja nivån något, men månadsutfallet ligger övergripande stabilt jämfört med föregående år. 

Den längre sjukfrånvaron (≥15 dagar) är högre än i september 2025 men lägre än motsvarande månad 

2023–2024, vilket tyder på färre långvariga sjukskrivningar än tidigare år. 
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På rullande 12 månader är sjukfrånvaron 5,64 %, 0,29 procentenheter lägre än samma period för ett år 

sedan och lägre än nivåerna 2023–2024. Sammantaget visar detta på en gradvis förbättring av 

sjukfrånvaron över tid. 

 

 

 

Helårsarbete – rullande 12 månader 

 

 
 

Bilden ovan visar Helårsarbete rullande 12 månader per september 2026 ur några olika perspektiv. 

Utfallet för helårsarbete rullande 12 är +0,9 % högre än föregående år vilket beror på att sjukhuset har 

fler anställda. Frånvaron minskar med -1,1 %, samtidigt som Extratid minskar med -4,6 %, där 

Jour/Beredskap, Timlön och Övertid samtliga ligger lägre än föregående år. Närvaron exklusive 

extratid ökar med +2,3%. 

 

Stabil ökning av FOUU + 3,9% och korrekt redovisning av externa uppdrag +10,2% innebär en positiv 

och stabil utveckling inom verksamhetsområdena.  

 

Fördelat på yrke ökar helårsarbetet mest för Sjuksköterskor/Barnmorskor och Läkare, medan 

Undersköterskor/Barnskötare är i stort sett oförändrade och Övrig personal ökar något.  

  
På följande sidor återfinns HR månadsrapport per september 2026. Rapporten innehåller diagram och 

tabeller som visualiserar de observationer som beskrivs i sammanfattningen ovan, samt 

kompletterande uppgifter. 
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Antal månadsanställda per tema/funktion/stab 

Totalt inom tema och funktion har antal månadsanställda ökat (+156) sedan september 2025. Störst 

ökning ser vi för Funktion MDK (+57) och Tema Cancer (+49). Tema ARM (-35) uppvisar en 

minskning sedan samma månad förra året. 

 

Bland Centrala staber ser vi totalt en ökning sedan föregående år på +92 månadsanställda. Störst 

ökningar syns för Stab Teknik (+35) samt FoU (+18) och Stab Ekonomi o inköp (+18).  

 

 
 

Anställningsgrupp 

Totalt för sjukhuset är antalet tillsvidareanställda i september 2026 +221 jämfört med samma månad 

2025. Tidsbegränsat anställda har ökat med +25. Andelen tidsbegränsat anställda låg i september 2025 

på 4,9% och är i september 2026 på 5,0 %.  

Sedan föregående månad har antalet tidsbegränsat anställda minskat med -47. Motsvarande minskning 

av antalet tidsbegränsat anställda under samma period 2025 var -32. 
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Kvarstannande per Tema/Funktion/Stab 

En jämförelse mellan våra teman, funktioner och staber visar att 7 av 9 teman/funktioner har en 

kvarstannandegrad över 75 %. Funktion MDK och Funktion Barn PMI sticker ut på ett positivt sätt 

med över 80 %, medan Tema KHP ligger på 72,2 %.  
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