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Svar pa interpellation 2017:42 av Erika Ullberg (S) om
Landstingsrevisorernas rapport Styrning av lanets
forlossningsvard NR 2/2017

Erika Ullberg (S) har stéllt foljande fragor till mig:

Ar du som ansvarigt landstingsrad nojd med hur det nuvarande vardvalssystemet aventyrar

kapacitet och mangfald inom forlossningsvarden i Stockholms lans landsting?

Vardvalet ger dels blivande foraldrar en mojlighet att sjalva fa vélja forlossningsklinik, samt lamnar ett stort
utrymme for vardvalsaktoren att bedriva verksamheten enligt olika former av vardideologier och arbetssétt

sa lange som patientsékerheten sakerstalls. Det finns ingenting i avtalen som hindrar mangfald eller
specialisering.

Arbetet med forbattringar och innovationer inom forlossningsvarden ska fortsatta.

Vardval tydliggor uppdraget samt ger ocksa mojlighet till kontinuerliga uppféljningar och aven fordjupade
uppféljningar vid behov.

Nar det galler kapacitet har en Forlossningsplan2017- 2024 tagits fram for att sékerstélla lanets bade kortsiktiga
och langsiktiga kapacitet fram till 2024. Det finns en takkonstruktion som sékerstéller att det inte uppkommer
overbelaggningar. Endast i undantagsfall ska fodande behéva héanvisas till andra lan. Det ar fritt for vardgivare
att ansoka om vardvalsavtal under forutsattning att de uppfyller alla kraven.

Vad ska du som ansvarigt landstingsrad gora for att barnmorskor och underskoterskor inom
forlossningsvarden i Stockholms lans landsting ska vilja och orka jobba kvar férlossningsvarden?

Jag har kontinuerlig kontakt med foretradare for barn-morskor och ett aterkommande 6nskemal for en béttre
arbetsmiljo ar fler kollegor. Vi i Alliansen har tillfort 120 miljoner kronor for att 6ka grundbemanningen inom
forlossningsvarden. Detta tillskott betalas ut i tva delar, en nu i host och en i var. Chefer maste ges utrymme och
fortroende att ta ansvar inom ramen for sina budgetar. Ett gott ledarskap innebar ocksa att medarbetarna ges
utrymme att vara delaktiga, att goda idéer tas tillvara och att medarbetare erbjuds utveckling i yrket.
Kompetensutveckling ska alltid vara en integrerad del av verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling.
Foljande atgarder har redan paborjats:

e En kompetensforsorjningsstrategi har faststéllt for Stockholms lans landsting 2016 — 2021 och beslut
om handlingsplan har tagits. Kompetensforsorjningsstrategin syftar till att skapa ett helhetsperspektiv
och en gemensam riktning i arbetet med kompetensforsorjning.

e Arbetsmiljolyftet 2014-2017 — en satsning fran Stockholms lans landsting for att mojliggora sérskilda
arbetsmiljosatsningar och forstarkt arbetsmiljoarbete inom halso- och sjukvard. Detta har bland annat
omfattat Kvinnokliniken pa Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset i form av utvecklat teamarbete pa
forlossningsavdelningen och eftervard i hemmet.

e Loneforman vid specialistsjukskaterskeutbildning genom den sa kallade professionsmiljarden. Syftet &r
att stimulera sjukskoterskor att genomga specialistutbildningar. Loneformanen omfattar dven utbildning
till barnmorska.

. Utveckllng av Iarandemlljoer for studerande inom forlossnlngsvard och modrahalsovard Projektet ska




e Upphandlad specialistskéterskeutbildning Barn med inriktning Neonatologi, en flerarig satsning.

Vad ska du som ansvarigt landstingsrad gora for att 6ka bemanningskapaciteten sa att den
matchar lokalkapaciteten ar 2018 och framat med tanke pa en ékande personalomséattning och en
hog andel deltidsarbetande som rader bland barnmorskor och underskoterskor?

| mitt ansvar ingar forutom att halla budget att sakerstalla ratt dimensionering av och kompetens
for halso- och sjukvardens medarbetare i regionen. For att sakerstélla detta finns en néra och
kontinuerlig samverkan och dialog med utbildningsinstanser och vardgivare. En utbyggnad av
platserna vid framfor allt sjukskoterske- och barnmorskeutbildningarna kravs for att mota
behoven fran en vaxande befolkning. Landstinget prioriterar arbetet med att trygga
forlossningskapaciteten langsiktigt och ett antal atgarder har vidtagits. Sodertalje sjukhus nya
forlossningsenhet har dppnat under 2017 med en hogre kapacitet an tidigare. Sodersjukhuset har
dppnat en ombyggd forlossningsenhet och ett projekt pagar for att iordningstélla lokaler for att
mojliggora en kapacitetsokning under 2018.

Pa Huddinge sjukhusomrade ska en ny forlossningsenhet iordningsstéllas. Den nya enheten
kommer att drivas som en sérskild separat enhet med en nagot annan vardorganisation.
Forlossningskapaciteten tkas darmed successivt fran och med 2018. Huddinge sjukhusomrade
forvéantas 6ka med 2 500 forlossningar, i jamforelse med den nuvarande enhetens kapacitet.
Landstingsfullmaktige har beslutat om att skapa forlossningskapacitet pa S:t Gorans
sjukhusomrade. Till foljd av bland annat 6verklaganden av bygglov ar projektet forsenat, vilket
innebdr att en ny forlossningsenhet kan vara iordningsstalld tidigast under 2021.

Karolinska Universitetssjukhusets omrade i Solna utokas under en begransad tid for att sakra
forlossningskapaciteten.

Nar kommer du som ansvarigt landstingsrad ta initiativ till en utredning om orsaken till den
okande personalomsattningen och den hoga andelen deltidsarbetande for att pa sikt sakerstéalla
bemanningskapacitet och patientsakerhet?

Kompetensforsorjningen ar avgérande for en fortsatt hog kvalitet i forlossningsvarden. Att renodla
barnmorskans uppdrag ar en nyckel for att skapa en attraktiv arbetsmiljo. Under 2017 startade bland
annat ett projekt med finansiering av en tydligare och langre introduktion av nya barnmorskor. En
avstamning bor goras efter ett ar for att, om resultatet faller val ut, planera for en fortsattning.

En utredning om personalomséttning och deltidsarbete ar redan paborjad i samarbete mellan de bada
forvaltningarna LSF och HSF.

Ar du n6jd med att vardvalssystemet motverkar samverkan mellan forlossningsvarden och
modrahalsovarden och riskerar patientsédkerheten for nyblivna mammor och deras barn?

Det pagar ett nara samarbete mellan bestallarna inom forvaltningen for att styra hela vardkedjan fran
modravarden till forlossningen. Ett antal projekt som initierats av de s.k SKL pengarna ar 6vergripande
over bade forlossningsvard och modrahéalsovard (eftervardsprojekt, BB-nemma m fl) Det ar aven vart att
papeka att det i avtalen finns krav pd samverkan och att det inte finns nagra hinder pa hur nara den
samverkan kan vara.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Ella Bohlin



