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Landstingsstyrelsen

Skrivelse fran Irene Svenonius (M), Ninos Maraha (L),
Gustav Hemming (C) och Ella Bohlin (KD) om atgiarder
mot sexuella trakasserier

Foredragande landstingsrad: Peter Carpelan

Arendebeskrivning

Irene Svenonius (M), Ninos Maraha (L), Gustav Hemming (C) och Ella
Bohlin (KD) har lamnat en skrivelse om atgiarder mot sexuella trakasserier.

Forslag till beslut
Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att uppdra at landstingsdirektoren att samordna och f6lja upp arbetet med
att forebygga sexuella trakasserier och krankande sarbehandling i
landstingets verksamheter

att i ovrigt anse skrivelsen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms lans landsting ar en av Sveriges storsta arbetsgivare. Den
senaste tidens sa kallade # Metoo-upprop har satt fingret pa forekomsten av
sexuella trakasserier och krinkande siarbehandling d&ven inom hélso- och
sjukvarden.

Darfor bjod Alliansen in foretradare for savil likarnas som
sjukskoterskornas #Metoo-upprop samt foretradare for bade
Lakarforeningen och Vardforbundet. Som en direkt konsekvens av motet
den 29 januari 2018 i landstingshuset lade Alliansen en skrivelse i
landstingsstyrelsen med flertalet uppdrag som landstingsdirektoren
ombads att aterkomma kring.

Det ar positivt att kompetens kring sexuella trakasserier och krankande
sdarbehandling ar prioriterat dels vid upphandling av foretagshalsovard, dels
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vid utformningen av den landstingsgemensamma visselblasarfunktion som
ska tas i bruk under 2018. Alliansen vill dock ytterligare understryka vikten
av att denna typ av kompetens vad galler sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling skrivs in i savil forfragningsunderlag som
uppdragsbeskrivningar framgent.

Stockholms lans landsting ska, oaktat huvudmannaskap for elever och
studenter som &r ute pa praktik eller verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
tillsammans med regionens hogskolor och universitet sakerstalla att saval
arbetsmiljon som bemotandet av eleverna och studenterna ar god samt att
hanteringen av eventuella sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling har en tydlig hanteringsordning mellan landstinget och
respektive larosate.

Landstingets arliga medarbetaruppfoljning ar ett viktigt verktyg och ar
grundbulten i det lokala och koncerngemensamma forbattrings- och
utvecklingsarbetet. Det ar givetvis viktigt att medarbetarna kianner att de
kan vara anonyma och att anonymiteten kan garanteras vid besvarandet av
medarbetaruppfoljningens fragor. Fragan om att addera alder till
medarbetaruppfoljningen har dock lyfts av flertalet arbetstagar- och
studentorganisationer. Darfor bor fragan anyo diskuteras med arbetstagar-
och studentorganisationerna inom ramen for landstingets samverkan med
externa aktorer och organisationer.

Slutligen, kan Alliansen inte vara nog tydlig med att landstingets
arbetsplatser ska vara fria fran sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling samt att arbetsmiljon ska vara god med ett gott samarbets-
och samtalsklimat med hogt i tak. Allt annat dr oacceptabelt.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande
Skrivelse den 20 februari 2018

Irene Svenonius Peter Carpelan

Gustaf Drougge
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SLL Personal och utbildning

Lena Halvardson Rensfelt

Landstingsstyrelsen

Skrivelse fran Irene Svenonius (M), Ninos Maraha (L),
Gustav Hemming (C) och Ella Bohlin (KD) om atgirder
mot sexuella trakasserier

Arendebeskrivning
Irene Svenonius (M), Ninos Maraha (L), Gustav Hemming (C) och Ella
Bohlin (KD) har lamnat en skrivelse om atgiarder mot sexuella trakasserier.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutlatande
Skrivelse den 20 februari 2018

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslés besluta

att uppdra at landstingsdirektoren att samordna och folja upp arbetet med
att forebygga sexuella trakasserier och krinkande sarbehandling i
landstingets verksamheter.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Irene Svenonius (M), Ninos Maraha (L), Gustav Hemming (C) och Ella
Bohlin (KD) har lamnat en skrivelse om atgiarder mot sexuella trakasserier.
I skrivelsen lyfter de bland annat vikten av stod och utbildning till chefer
och behovet av kompetens om sexuella trakasserier och krankningar hos
foretagshalsovarden. I skrivelsen refereras till forslag och erfarenheter fran
#Metoo-upprop inom varden for att sdkerstilla att de tas tillvara. I
samband med #Metoo har landstinget, liksom manga andra arbetsgivare,
inlett ett 4n mer aktivt arbete for att 6ka kunskapen hos savil medarbetare
som chefer om rattigheter och skyldigheter for att forebygga och hantera
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Forvaltningen foreslar
att landstingsdirektoren far i uppdrag att samordna och folja upp arbetet
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med att forebygga sexuella trakasserier och kriankande sarbehandling i
landstingets verksamheter.

Bakgrund

Irene Svenonius (M), Ninos Maraha (L), Gustav Hemming (C) och Ella
Bohlin (KD) har lamnat en skrivelse om dtgarder mot sexuella trakasserier.
I skrivelsen lyfter de vikten av att landstinget som arbetsgivare arbetar
maéalmedveten for att forebygga sexuella trakasserier. I skrivelsen refereras
till ett mote mellan Alliansen och foretradare for #Metoo-uppropen inom
varden dar erfarenheter och synpunkter fran #Metoo lyftes fram.

I skrivelsen refereras till forslag och synpunkter som diskuterades pa motet
for att sikerstilla att de tas tillvara.

Forslagen handlade om:

Baittre stod och kunskap till forsta linjens chefer

- Starkt stod och kunskap om sexuella trakasserier och kriankande
sarbehandling for forsta linjens chefer.

- Behov av att kartligga hur manga chefer som har fatt utbildning i att
forebygga sexuella trakasserier.

- Att uppgift om alder adderas i de medarbetaruppféljningar som
respektive sjukhus gor.

- Landstinget ska vid upphandling stélla krav pa kunskap och tydliga
riktlinjer hos foretagshilsovarden for att ta hand om medarbetare
som soker sig till dem pa grund av sexuella trakasserier eller
krankande siarbehandling.

Fordjupat samarbete med regionens universitet och hogskolor
- Stockholms lins landsting behover adressera fragor om sexuella
trakasserier och kriankande sdrbehandling i samarbetsforumen med
regionens universitet och hogskolor.

Gemensam visselbldsarfunktion
- Stockholms lans landsting ska i samband med utformningen av
landstingets koncerngemensamma visselblasarfunktion tillse att
kunskapen for att hantera anmalningar om sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling finns med i uppdragsbeskrivningen.

Overviganden

Landstingets verksamheter bedriver ett aktivt arbete for att forebygga
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. I samband med #Metoo
har landstinget, liksom ménga andra arbetsgivare, inlett ett an mer aktivt
arbete for att 6ka kunskapen hos savil medarbetare som chefer om
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rattigheter och skyldigheter for att forebygga och hantera sexuella
trakasserier och krinkande siarbehandling. Fokus har varit pa att
sikerstilla att det finns tillgang till aktuell information och att handlagga de
anmalningar som inkommit. Flera verksamheter har genomfort
utbildningar, i forsta hand av chefer, for att de ska fa 6kad kunskap om och
stod for sitt uppdrag att forebygga och hantera sexuella trakasserier.
Verksamheterna sikerstiller ocksa att alla har tillgéng till gillande
riktlinjer for hantering av sexuella trakasserier och information om vart
man kan vianda sig om man har blivit utsatt. Fragan lyfts ocksa vid
exempelvis arbetsplatstraffar. For narvarande gors en 6versyn av vilka
utbildningar som bor inkludera kunskaper om sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

Forvaltningen avser att kontinuerligt folja verksamheternas arbete med att
sdkra arbetet for att forebygga och hantera trakasserier. I den uppfoljningen
kan ocksa en kartlaggning av i vilken omfattning chefer fatt utbildning i
fragan hanteras.

Landstinget har en upphandlad leverantor av foretagshalsovard som redan i
dagslaget ar en instans som savil medarbetare som chefer kan vinda sig till
for stod och rdd om négon har utsatts for sexuella trakasserier. En ny
upphandling av foretagshilsovard kommer att inledas inom kort. Vikten av
kompetens i hantering av sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling ska da tydliggoras.

Landstingets medarbetarenkit ar ett viktigt verktyg for att utveckla
arbetsmiljon och fa generell information om exempelvis forekomsten av
sexuella trakasserier. Faststallande av utformning av enkaten har skett
tillsammans med den leverantor som hanterar medarbetaruppfoljningen pa
uppdrag av landstinget. Det ar av stor vikt att medarbetarenkiten ar
anonym och att den kan brytas ner pa tillrackligt 1ag niva for att kunna
fungera som ett verktyg for &ven mindre enheter. Att addera
bakgrundsfaktorer som alder i enkéten riskerar att minska anonymiteten i
enkaten. Desto mer specifik information om en individ som finns desto
storre risk att andra kan forsta vem personen ar. Forvaltningen gor darfor i
dagslaget bedomningen att alder inte bor adderas till medarbetarenkéten.
Vid nista upphandling av medarbetarenkit kommer basenkiten med de
fragor som ar gemensamma for hela landstinget att behova ses 6ver. Fragan
om hur information om alder kan adderas utan att riskera att minska
anonymiteten kan da tas med i det arbetet.
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Forvaltningen har tillsammans med hilso- och sjukvardsverksamheterna
inlett ett samarbete med universitet och hégskolor som har ménga
studenter i landstingets verksamheter. Respektive universitet och hogskola
har arbetsmiljoansvaret for studenterna dven nar de befinner sig i
landstingets verksamheter. Det dr dock av stor vikt att landstingets
verksamheter sakerstiller ett gott bemo6tande och agerar for att forebygga
sexuella trakasserier och kriankningar av studenter. Det fordjupade
samarbetet med utbildningsanordnarna kring detta kommer att fortga.

Forvaltningen arbetar for narvarande med att se over forutsattningarna att
kopa in ett tekniskt system for att skapa en anonym visselblasarfunktion.
Det finns tekniska 16sningar som séikerstiller en anonym
tvavagskommunikation for att landstinget ska kunna f6lja upp inkomna
anmalningar i de fall det behovs ytterligare information samt ge
aterkoppling till anmalaren.

Det kommer vara mojligt att anmila forekomst av sexuella trakasserier via
en sadan tjanst. Det ar dock i praktiken mycket svért att utreda en anonym
anmailan om sexuella trakasserier. En anonym anmalan kan foranleda
samtal med den anklagade, 6kad vaksamhet och generella insatser i
exempelvis den verksamhet som berors. Nagon faktisk utredning ar dock
inte mojlig att genomf6ra utan att veta vem den som utsatts ar. Det kommer
att behovas kompetens inom ett flertal omraden for att kunna bedéma de
anmalningar som kommer in via ett visselblasarsystem. HR-kompetens
som dven innefattar kunskap kring sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling ar en av de kompetenser som kommer att behovas.

Respektive forvaltning och bolag har ansvar for att sakerstalla att deras
medarbetare inte utsatts for sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling samt att vidta atgdrder om sadant skett. Forvaltningen ser
dock att arbetet skulle kunna ske mer samordnat for att 6ka
kunskapsspridning mellan verksamheterna och att en utokad uppfoljning
av verksamheternas arbete bor ske. Landstingsdirektoren foreslas darfor fa
i uppdrag att samordna och folja upp arbetet med att forebygga sexuella
trakasserier och kriankande sarbehandling i landstingets verksamheter

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Malin Frenning
Landstingsdirektor
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Maria Englund
Personaldirektor

Beslutsexpediering:
Akt
SLL Personal och utbildning

Godkand av Malin Frenning, 2018-05-23
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Atgiirder mot sexuella trakasserier och 6vergrepp

Stockholms lans landsting ar en av Sveriges storsta arbetsgivare med cirka
45 000 anstillda. Merparten av de 45 000 jobbar inom hilso- och
sjukvardens verksamheter. Vi bar alla ett gemensamt ansvar for att
behandla varandra pa ett adekvat sétt. Vid sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling ar det alltid forovaren som bar ansvaret. Det ar
viktigt att Stockholms ldns landsting drar lardom av de berittelser som
framkommit i samband med #Metoo-uppropen. Innan jul bjod Alliansen
darfor in #Metoo-uppropen inom varden for att direkt fran dem ta del av
deras historier, forslag och synpunkter pa hur landstinget kan jobba mer
malmedvetet med de har fragorna.

Motet genomfordes i Landstingshuset den 29 januari, med bland annat
initiativtagare for uppropen #utantystnadsplikt och #nustickerdettill samt
fackliga foretradare for Lakarforbundet och Vardférbundet.

Erfarenheterna fran motet ledde fram till ett antal forslag som landstinget
bor arbeta vidare med. Vissa delar finns redan med i det arbete landstinget
gor, men vi vill sdkerstélla att uppropens synpunkter och forslag tas tillvara
i sarskild ordning.

¢ Biittre stod och kunskap till forsta linjens chefer
En forbattringsatgird som efterfragas ar starkt stod och kunskap om
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling for forsta linjens
chefer. I de flesta fall ar det den narmaste chefen som snabbt ska och
kan agera och vid behov ta fragan till en hogre instans. Det forutsétter
dock att de har kunskapen och stodet att hantera den hir typen av
arenden pa ett adekvat satt. Det behover dven kartlaggas hur minga
chefer som genomgatt utbildning i att motverka sexuella trakasserier.
Dessutom bor uppgift om alder adderas i de medarbetaruppfoljningar
som respektive sjukhus gor.

¢ Kunskap och riktlinjer hos foretagshilsovarden
Foretagshalsovarden ska ha kunskap och tydliga riktlinjer for att ta
hand om medarbetare som soker sig till dem pa grund av sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling. Darfor ar det viktigt att
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landstinget aven stiller krav pa denna typ av kompetens vid
upphandling av foretagshalsovard.

¢ Fordjupat samarbete med regionens universitet och
hogskolor
Stockholms ldns landsting behover adressera fragor om sexuella
trakasserier och kriankande sarbehandling i samarbetsforumen med
regionens universitet och hogskolor. I dag tenderar studenter som ar
ute pa verksamhetsforlagd utbildning att hamna mellan stolarna.

¢ Gemensam visselblasarfunktion
Stockholms lans landsting ska i samband med utformningen av
landstingets koncerngemensamma visselblasarfunktion tillse att
kunskapen for att hantera anmélningar om sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling finns med i uppdragsbeskrivningen.

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att ge landstingsdirektoren i uppdrag att dterkomma med atgardsforslag
utifran skrivelsens forslag.
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