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Regionstyrelsen PROTOKOLL Diarienummer
2019-01-29 RS 2019-0063

§ 23
Arvodesreglemente for Region Stockholm
RS 2019-0075

Arendebeskrivning

I drendet foresl&s ett reglemente med bestimmelser om arvoden och andra
ekonomiska formaner for fortroendevalda med uppdrag i Region
Stockholm.

Beslutsunderlag
Arvodesberedningen, protokollsutdrag 2019-01-24, § 2

Yrkanden
Ordféranden Irene Svenonius (M) yrkar bifall till férslag fran
arvodesberedningen den 24 januari 2019.

Beslut ,
Regionstyrelsen foreslar att regionfullméktige beslutar foljande.

1. Landstingsdirektorens forslag till Arvodesreglemente f6r Region
Stockholm med justeringar dels pé sid 3 under stycket ”Arvode till
regionsrad och heltidsfortroendevald” som kompletteras enligt
foljande: “Det ar inte mojligt att kombinera arvoderingar si att de
sammanlagt 6verstiger arvodet for ett landstingsradd med langre
tjanstgoringstid 4n fyra ar” och dels pé sid 6 under stycket Justering
av arvoden som justeras enligt foljande ”Arsarvodena och
sammantradesersittningarna som anges i bilaga 1 justeras med
borjan fran och med januari 2020, varje &r med motsvarande den
procentuella forandringen av det vid varje tid géllande
statsradsarvodet” med bilaga 2 Forteckning 6ver arvoden for
uppdrag i Region Stockholms bolag m.m. faststalls.

2. M, C, KD, L, MP, S, V- och SD-ledamoéternas forslag i bilaga 1
Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ
till Arvodesreglementet for Region Stockholm faststalls.

Sirskilt uttalande
Anna Sehlin (V) anmailer sarskilt uttalande fran V-ledaméterna (bilaga).

Expedieras till
Regionfullméaktige

A
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SARSKILT UTTALANDE

JLL. Stockholms lans landsting
REGIONSTYRELSEN 2019-01-29

Vénsterpartiet m

Arende nr 23
1.S 20180684

Arvodesreglemente for Region Stockholm

Vinsterpartiet vilkomnar av de féreslagna arvodesnivaerna. Vi anser att arvodena for
fortroendeuppdrag i Region Stockholm generellt &r mycket héga och att dessa bor sankas.
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Regionstyrelsen PROTOKOLL 1/2019
Arvodesberedningen 2019-01-24
§2

Arvodesreglemente for Region Stockholm
LS 2018-0684

Arendebeskrivning

I drendet foreslas ett reglemente med bestimmelser om arvoden och andra
ekonomiska formaner for fortroendevalda med uppdrag i Region
Stockholm.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande 2018-12-14

Arvodesreglemente for Region Stockholm med bilaga 2 Forteckning over
arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag m.m. 2018-12-14

M, C, KD, L, MP, S, V- och SD forslag till bilaga 1 Forteckning 6ver arvoden
for uppdrag i Region Stockholms organ 2019-01-22

Forslag och yrkande

1. Ordférandens yrkande om bifall till landstingsdirektorens forslag till
Arvodesreglemente for Region Stockholm med bilaga 2 med justeringar
dels pa sid 3 under stycket “Arvode till regionrad och heltidsfortroendevald”
som kompletteras enligt foljande: "Det dr inte mdjligt att kombinera
arvoderingar sé att de sammanlagt éverstiger arvodet for ett
landstingsrad med liingre tjidnstgoringstid dn fyra @r” och dels pé sid 6
under stycket Justering av arvoden som justeras enligt foljande

» Arsarvodena och sammantridesersiattningarna som anges i bilaga 1
justeras med borjan frén och med januari 2020, varje r med motsvarande
den procentuella fordndringen av det vid varje tid gillande
statsradsarvodet.”

2. Ordférandens yrkande om bifall till M, C, KD, L, MP, S, V- och SD-
ledamdternas forlag till bilaga 1 till Arvodesreglemente for Region
Stockholm

3. Vice ordforandens forslag att arvodesberedningen under 2019 ska gora
en utvirdering av arvodesreglementet utifrén en jimforelse med
reglementen i 6vriga regioner i Sverige.

Proposition

Ordféranden stillde forst propositioner om bifall respektive avslag till
landstingsdirektorens forslag med justeringar och fann att beredningen
bifallit forslaget.

Ordféranden stéllde sedan propositioner om bifall respektive avslag till M,
C, KD, L, MP, S, V- och SD-ledaméternas forlag till bilaga 1 till Arvodes-
reglemente for Region Stockholm och fann att beredningen bifallit
forslaget.

Ordforanden stallde till sist propositioner om bifall respektive avslag till
vice ordférandens yrkande och fann att beredningen bifallit yrkandet.

Q. R

3
RS 2019-0021

Ordforande Justerare Exp. datum

Sign.
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Regionstyrelsen PROTOKOLL 1/2019 RS 2019-0021
Arvodesberedningen 2019-01-24

Arvodesberedningens beslut
Arvodesberedningen foreslar att regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
besluta enligt foljande.

1. Landstingsdirektorens forslag till Arvodesreglemente for Region
Stockholm med justeringar dels pa sid 3 under stycket ”Arvode till
regionrad och heltidsfértroendevald” som kompletteras enligt foljande:
*Det ar inte mojligt att kombinera arvoderingar s att de sammanlagt
overstiger arvodet for ett landstingsrad med langre tjainstgoringstid dn fyra
ar” och dels pa sid 6 under stycket Justering av arvoden som justeras enligt
foljande ”Arsarvodena och sammantridesersittningarna som anges i bilaga
1justeras med borjan fran och med januari 2020, varje ar med
motsvarande den procentuella forandringen av det vid varje tid géllande
statsrddsarvodet.” med bilaga 2 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i
Region Stockholms bolag m.m. faststalls.

2. M, C, KD, L, MP, S, V- och SD-ledaméternas forslag till bilaga 1
Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ till
Arvodesreglemente for Region Stockholm faststalls.

Arvodesberedningen beslutade for egen del enligt foljande.

3. Arvodesberedningen ska under 2019 gora en utvéirdering av
arvodesreglementet utifrin en jamforelse med reglementen i 6vriga
regioner i Sverige.

Vice ordforanden lit till protokollet anteckna “Socialdemokraterna har
velat att en analys gors med jamforelse av arvodesnivderna for olika
regioner. Arvodesberedningen blev under dagens sammantride 6verens om
att en sddan ska tas fram och att arvodesnivaerna ska utvarderas under
hosten 2019. Med denna 6verenskommelse star vi bakom forslaget till
beslut for ar 2019.”

Q. MR

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Landstingsstyrelsen TIJANSTEUTLATANDE LS 2018-0684
Landstingsstyrelsens férvaltning 2018-12-14
SLL Juridik

Maja Eliasson

Arvodesberedningen

Arvodesreglemente for Region Stockholm

Arendebeskrivning

I drendet foreslas ett reglemente med bestimmelser om arvoden och andra
ekonomiska formaner for fortroendevalda med uppdrag i Region
Stockholm.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutlatande
Arvodesreglemente for Region Stockholm for mandatperioden 2018-2022

Forslag till beslut
Arvodesberedningen foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullmaktige
besluta foljande.

Arvodesreglemente for Region Stockholm f6r mandatperioden 2018-
2022 faststalls.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

I och med att en ny mandatperiod inletts méste ett nytt beslut fattas om
ersattningar till fortroendevalda med flera med uppdrag inom Region
Stockholm. I foreliggande forslag har foregaende mandatperiods
bestammelser uppdaterats utifrdn fullmiktiges beslut den 20 november
2018 om ny politisk organisation i Stockholms lans landsting och
partioverenskommelse 2018-2022. Dessutom har en allmin 6versyn
foretagits.

Bakgrund
Fortroendevalda far uppbara ersiattning for sina uppdrag for Region
Stockholm.

Enligt 4 kap. i kommunallagen (2017:725) har fortroendevalda ratt till
skilig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska forméaner som de
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TIANSTEUTLATANDE LS 2018-0684
2018-12-14

forlorar nar de fullgér uppdrag inom Region Stockholm. De
fortroendevalda har ocksa ritt till skilig ersittning for kostnader for
barntillsyn som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag. En fortroendevald
med funktionsnedsattning har dessutom ratt till skilig ersattning for
resekostnader som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag. Utover de
ersittningar som fortroendevalda har ritt till kan fullméktige besluta att
fortroendevalda i skilig omfattning ska fa ersiattning for andra
resekostnader och utgifter, arvode for arbete forenat med uppdraget,
pension och andra ekonomiska forméner. Det ar fullmaktige som beslutar
om den exakta utformningen av de olika formerna av ersiattningar, arvoden
och ovriga ekonomiska forméner.

Overviganden

Foreliggande forslag till reglemente ar i allt vasentligt i 6verensstaimmelse
med den tidigare mandatperiodens men bestammelserna foreslds
uppdateras mot bakgrund av den dndrade politiska organisationen, LS
2018-0680, och partioverenskommelsen 2018-2022, LS 2018-1103, som
fullméktige beslutade om den 20 november 2018 samt utifran en allmin
oversyn.

Bland annat har uppdraget gruppledare upphort. Samtidigt har det
tillkommit att en heltidfortroendevald har ritt till ersattning. Regionrad
och heltidsfortroendevalda har numer ratt till fortsatt ersattning under en
overgangsperiod for det fall de vid mandatskiftet inte valjs till ett nytt
motsvarande uppdrag.

Darutover har texten i vissa delar omstrukturerats och négra dndringar
foreslas i fortydligande syfte. Ett exempel pa det ar att det ndrmare anges
vilka intyg den som yrkar ersattning ska inkomma med och vad de ska visa.

Bestammelserna om ersittning for forlorad inkomst har férenklats och
kompletterats med skrivningar om ersittning till arbetslésa och
foraldralediga samt de som arbetar nattskift. For egenforetagare har ett
krav pé intyg fran revisor lagts till. Takbeloppet for ersattning for forlorad
arbetsinkomst har inte dndrats.

Det foreslas ocksa ett nytt stycke avseende forutsattningarna for ersattning
for barntillsyn. Fortroendevaldas ritt till hemresa med taxi foreslas gilla
om sammantradet slutar efter klockan 22.00 istéllet for klockan 20.00 och
samakning forutsatts ske nar sa ar mojligt.



JJ& Stockholms ldns landsting

3 (3)

TIANSTEUTLATANDE LS 2018-0684
2018-12-14

Slutligen har undantagsmojligheten for fortroendevalda att fa ersittning
utbetald till juridisk person tagits bort mot bakgrund av ny réattspraxis.

Nuvarande reglementes bilaga med forteckning 6ver arvoden till ledamoter
foreslds delas upp pa tva bilagor. Bilaga 1 dr en forteckning 6ver arvoden till
ledamoter i fullméktige, nimnder och liknande organ inom regionen,
medan bilaga 2 innehaller en forteckning 6ver arvoden i bolagen, vissa
stiftelser samt Karolinska Universitetssjukhuset och Stockholm lans
sjukvardsomrade.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenser som uppdateringen innebar kommer att
hanteras inom ramen for fullméktiges beslutade budget.

Malin Frenning

Landstingsdirektor
Anne Rundquist
Chefsjurist
Beslutsexpediering:
Akt

Godkand av Malin Frenning, 2018-12-14
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Innehallsforteckning
Arvodesreglemente for Region Stockholm ..........cccccveveeiieiiiieinccieicieeecee, 3

Bilaga 1 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ

Bilaga 2 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag
TTL.TXL. ceeneniireeeeeenueeeeeeneuneeeeeeaeanreeeeaseanneeeeeasannaraeseasnneeeeseasanneteeeeasnneeaesassnnnneens 18
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Arvodesreglemente for Region Stockholm for
mandatperioden 2018-2022

Reglementet ar beslutat med stod av bestimmelserna i 4 kap. 12-18 §§,
kommunallagen 2017:725 (KL) och galler for fortroendevalda i Region
Stockholm. Med fortroendevald avses hiar ledamoter och ersittare i
fullmiaktige, fullméiktigeberedningar, nimnder och deras utskott och
beredningar samt revisorer m.fl. Ersattningen for de olika uppdragen
framgar av bilaga 1 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region
Stockholms organ samt av vad som anges i reglementet.

Ritten till ersiattning for uppdrag i Region Stockholms bolag och vissa
stiftelser samt Karolinska Universitetssjukhuset och Stockholm ldns
sjukvardsomréde regleras uteslutande i reglementes bilaga 2 Forteckning
over arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag m.m..

Former for ersiattning

Ersittning enligt dessa bestimmelser kan utgd som arsarvode,
sammantradesersittning, reseersittning, traktamente, ersattning for
forlorad arbetsinkomst, bidrag till inkop av facktidskrifter och — litteratur,
samt for barntillsyn.

Arvode till regionrad och heltidsfortroendevald

Regionrad viljs av fullmiktige. Med heltidsfortroendevald avses annan
fortroendevald dn regionrad som valts som heltidsfortroendevald med en
tjanstgoringsgrad om lagst 25 procent.

Regionrad och heltidsfértroendevald med en tjanstgoringsgrad om 100
procentfar ersiattning med 80 procent av vid var tid géllande
statsradsarvode. Om ett regionrad eller heltidsfortroendevald med en
tjanstgoringsgrad om 100 procent har tjanstgjort mer an fyra ar ar arvodet
90 procent av ett statsradsarvode. For uppfyllande av kravet pa fyra ars
tjanstgoring far annat politiskt heltidsuppdrag riaknas in. Intyg som styrker
sddant ska lamnas till regionledningskontorets kansliavdelning.

Till regionrad som ar ordforande i regionradsberedningen utgar ett belopp
motsvarande ett vid var tid gallande statsradsarvode.

Utover de arvoden som angetts ovan, utgar inga arvoden till regionrad och
heltidsfortroendevalda med en tjanstgoringsgrad om 100 procent, fran
regionen, regionagt bolag eller av regionen bildad eller finansierad stiftelse.
Heltidsfortroendevalda med en lagre tjanstgoringsgrad dn 100 procent har
utover arvodet som heltidsfortroendevald ritt till ersdttning dven for andra
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uppdrag. Den sammanlagda ersittningen far uppga till hogst 9o % av ett
statsradsarvode.

Regionrad eller heltidsfortroendevald som inte erhaller nytt uppdrag som
regionrad eller heltidsfortroendevald efter den 1 november ar da allméant val
hallits till fullmaktige, erhaller arvode till utgangen av valaret.

Fortroendevaldas arbetsrittsliga stillning, semester och
foraldraledighet

Regionrad och heltidsfortroendevalda

Regionrad och heltidsfértroendevalda med en tjanstgoringsgrad om lagst
40 procent ar inte att betrakta som anstéllda hos landstinget men ska i
tillimpliga delar omfattas av det vid var tid gillande kollektivavtalet
Allmdanna bestdmmelserna for arbetstagare hos landstinget (AB) da det
giller semester, ledighet, sjuklon samt trygghets-, avtals-, och grupp-
livskydd.

Ovriga arvoderade fortroendevalda med omfattande uppdrag

Ovriga arvoderade fortroendevalda med tjénstgoringsgrad om ligst 40
procent, det vill siga som uppbar arsarvoden for uppdrag motsvarande
minst 40 procent av nytilltratts regionrads arvode, med uppdrag under
mandatperioden, omfattas i tillimpliga delar av vid var tid gillande
kollektivavtalet Allmdnna bestammelser for anstdllda vid landstinget
(AB).

Heltidsfortroendevalda och 6vriga arvoderade fortroendevalda med
tjanstgoringsgrad lagre dn 40 procent (se ovan) omfattas inte av
kollektivavtalet Allmdnna bestdmmelser for anstdllda vid landstinget
(AB).

Semester och fordldraledighet

For regionrad och heltidsfortroendevalda samt 6vriga arvoderade
fortroendevalda med tjanstgoringsgrad om lagst 40 procent (se ovan) laggs
semesterdagar ut automatiskt. Semesteransokan ska saledes inte lamnas in.
Ersattning for semesterdagar utgar.

Regionrad och heltidsfértroendevalda samt 6vriga arvoderade
fortroendevalda med tjanstgoringsgrad om lagst 40 procent (se ovan) har
ratt till foraldraledighet.

Ordforandes och vice ordforande uppgifter

Ordforandena ska leda respektive nimnds verksamhet, foretrida namnden
utat och utfora de uppgifter som ndmnden 6verlamnar till ordféranden.
Dessa uppgifter ingar i uppdraget, omfattas av arsarvodet och berattigar
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inte darutover till sammantradesersittning eller ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Motsvarande giller i tillampliga delar for vice ordférandena.

Ordforandenas ledningsfunktion innebéar en skyldighet att:

¢ leda namndens arbete och sammantraden,

o faststilla dagordning och kalla till ssmmantrade i enlighet med lag
och reglemente

e kalla ersittare,

e infor sammantriadena se till att Arendena som ska behandlas av
namnden vid behov ir beredda,

e se till att protokoll skrivs och justeras,

e Dbevaka att namndens beslut verkstills,

e triffa forvaltningschef och andra tjinstemin vid egen eller annan
forvaltning,

e deltaiberedningsorgan av olika slag, t.ex. presidieberedning,
arbetsutskott, delegation, kommitté eller motsvarande,

e traffa allmidnheten, samt

e representera nimnden genom att delta i invigningar,
gratifikationsfestligheter, avtackningar och liknande.

Arsarvoden
Arsarvoden utgér i enlighet med vad som anges i bilaga 1 och betalas ut
med 1/12 per ménad.

Sammantradesersitining

Ersdttning for deltagande i sammantrdde

Ersattningsbeloppen for deltagande i sammantrade framgar av
beloppsforteckningen, bilaga 1. Sammantradesersittning utgar, for varje
sammantrade som den fortroendevalde deltagit i, med lika belopp till
ledamot och ersittare. Ersattningen ar beroende av sammantradets langd
och den fortroendevaldes nérvaro.

Ersattningen for en dag far inte Overstiga en ersiattningsniva som motsvarar
ersittning for en hel dag plus en halv dag.

Om fullmiktigeledamot eller tjanstgorande ersattare deltar i annan namnds
sammantrade under tiden som fullmiktige sammantrader, utgar inget
arvode utover sammantradesersattningen for fullmaktigesammantradet.

Sammantriadesersattning utgar for:
¢ sammantrade med det organ den fortroendevalde tillhor
o forhandling, eller forberedelse till sddan, med personalorganisation
eller annan motpart till regionen
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e Overldggning med foretradare for annat regionorgan, sisom namnd,
samradsorgan, intressesammansatt organ etc., vid vilken det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar

e verksamhetsbesok, forutsatt att detta ligger inom
kompetensomradet for det organ som den fértroendevalde
representerar

e oOverliggning med annan utomstaende myndighet eller organisation
vid vilken det fors protokoll eller likvardiga anteckningar

e fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for
revisionsuppdrag

e konferens, kurs eller liknande som ror en angelagenhet for regionen,
om det finns beslut om den fortroendevaldes deltagande.

Justering av arvoden

Arsarvodena- och sammantriidesersittningarna som anges i bilaga 1
justeras varje ar med motsvarande den procentuella forandringen av det vid
varje tid gillande statsradsarvodet.

Preliminéirskatt pa arvoden

Avdrag for preliminarskatt pa arvoden och sammantradesersattningar gors,
om inget annat kommits 6verens, med 30 %. Den fortroendevalde kan
skriftligen begédra annat procentuellt avdrag. En sidan begaran lamnas till
regionsledningskontorets kansliavdelning.

Uppdrag i organ utanfor Region Stockholm

Representanter, som valts av fullméaktige eller annat organ inom regionen,
till organ utanfor regionen, far ssmmantradesersittning fran regionen
enligt vad som anges i beloppsforteckningen, bilaga 1.

Om det utomstiende organet betalar reseersattning, traktamente eller
ersittning for forlorad arbetsinkomst, betalar regionen eventuell
mellanskillnad upp till det av regionen i beloppsforteckningen, bilaga 1,
faststéllda ersattningsbeloppet.

Om uppdraget avser ett organ dar ersattningen ar bestamd genom
forfattning eller annat statligt beslut utgar ingen ersattning fran regionen.

Uppdrag i gemensam namnd
Fortroendevald i en gemensam namnd har ratt till ersattning av Region
Stockholm om det ir regionen som har valt personen till uppdraget.

Representant fran intresseorganisation och regionanstilld
Ledamot eller ersittare i ett fortroendemannaorgan i regionen, som
nominerats eller utsetts av arbetstagar- eller annan intresseorganisation,
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och valts av regionen, far ssmmantradesersattning enligt samma regler som
politiskt valda ledamoter och ersattare.

Sammantriadesersattning utgar inte till ledamot eller ersittare som ar
anstalld av regionen och som vid sammantrade i fortroendemannaorgan,
bolags- eller stiftelsestyrelse far full 16n vid franvaro fran arbetet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska forméaner
Fortroendevalda som uppbar arsarvode for uppdrag i ndgot organ enligt
bilaga 1 samt ledaméter och ersattare i Malardalsradet, har ratt till
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska forméner som forloras
vid fullgorandet av sitt uppdrag. Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller
motsvarande inkomst av rorelse eller jordbruksfastighet.

Undantagna fran rdtten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst
Regionrad och de heltidsfértroendevalda samt 6vriga arvoderade
fortroendevalda som har en tjanstgoringsgrad om lagst 40 procent (se sida
4 forsta stycket) har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald som innehar uppdrag i organ till vilket regionen endast
agerat som valkorporation, sdsom vid val av namndeman till domstol,
berittigas inte till ersiattning for forlorad arbetsinkomst eller till annan
ersittning fran regionen.

Ersdttning forutsdtter sammantrdde

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar enbart nir
sammantradesersittning utgar. Deltagande i ssmmantride som de
fortroendevalda sjilva forfogar 6ver och skulle kunna forlagga pa sin fritid,
t.ex. gruppmoten infor fullméaktigemoten, ger inte ratt till ersattning.

Tid som ersdtts

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar per timme och kan utga for
hogst atta timmar per dag. Tiden riknas normalt fran det att den berérde
lamnar arbetet till aterkomst dit.

En fortroendevald som arbetar skift har ratt till ledighet for behovlig
dygnsvila omedelbart fore eller efter ssmmantrade. Ersiattning for sddan
ledighet utgar mot intyg fran arbetsgivaren. Schema ska bifogas begaran
om ersattning.

Ersittning utgar inte for uttagen kompensationsledighet eller semester.
Hogsta ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for belopp som Overstiger
10 prisbasbelopp, vilket motsvarar nivan for den hogsta
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sjukpenninggrundande inkomst som forsakringskassan anviander vid
berakning av foraldrapenning. Den hogsta ersattningen per timme ar
diarmed 1/165 av 10 prisbasbelopp/12. Detta giller oavsett om den forlorade
arbetsinkomsten baseras pa en eller flera inkomstkallor.

Anstalld

Grunden for ritten till ersiattning ar att den fortroendevalde har ett faktiskt
loneavdrag kopplat till tjanstledigheten. Loneavdraget ska styrkas med
intyg fran arbetsgivaren som visar hur stor arbetsinkomst som forloras i
samband med fullgérande av uppdrag. Regionledningskontorets
kansliavdelning tillhandahéller blankett for detta intyg.

Egenforetagare

Egenforetagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av
forlust av inkomst av rorelse ska en gdng om aret bifoga ett intyg fran
foretagets revisor som visar att bedomt inkomstbortfall ar rimligt.

Arbetslos och fordldraledig

For fortroendevald som har arbetsloshetserséttning eller fordldrapenning
motsvarar ersattningen for forlorad arbetsinkomst det belopp som den
fortroendevalda gar miste om vid fullgorandet av uppdraget. Begart belopp
ska styrkas med intyg eller motsvarande fran arbetsloshetskassa eller
forsakringskassa.

For fortroendevalda ingar arsarvoden och sammantradesersittningar fran
kommunala uppdrag och regionuppdrag i underlaget for
forsakringskassans faststillande av individens sjukpenninggrundande
inkomst. Dessa ersattningar ska inte beaktas vid berdkning av ersiattningen
for forlorad arbetsinkomst vid fullgérande av uppdrag inom Region
Stockholm.

Intyg for utbetalning av ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Den som begir ersattning ansvarar sjalv for att den begirda ersattningen
inte Overstiger inkomstbortfallet fran anstéllning eller motsvarande.
Intygen ska lamnas till regionledningskontorets kansliavdelning. Vid
andrade forhallanden ska nytt intyg lamnas.

Ersdttning for forlorade semesterformdaner

Forlorad semesterersattning ersiatts med 13 procent av utbetald styrkt er-
sattning for forlorad arbetsinkomst. Om ersittningen avser forlorade
betalda semesterdagar ar ersiattningen samma belopp som den forlorade
arbetsinkomsten per dag.

Ersdttning for forlorade pensionsformdaner
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Den som har krav pé ersittning for forlorad pensionsformén kan enligt
beslut i landstingsfullmaktige den 10 oktober 2006, § 217, LS 0608-1392,
framstalla krav pa ersattning och ska for detta lamna in en
pensionsutredning som underlag for styrkande av sitt krav.

Formaner vid avgang fran fortroendeuppdrag

Fortroendevald som avgar har ritt till omstillningsbidrag, pension och
efterlevandeskydd och eventuella andra formaner i enlighet med vad som
anges i vid var tid géllande och i det enskilda fallet tillampligt
pensionsreglemente.

Reseersittning

Fri prenumeration pa SL-Access, arsbiljett

Fortroendevalda som innehar uppdrag i nagot organ i bilaga 1 dar
arsarvode utgar, regionrad och heltidsfortroendevalda samt ledaméter och
suppleanter i Locum AB har ratt till fri prenumeration pa SL-access
arsbiljett. Ledamoter och suppleanter i styrelserna for regionens bolag
utover Locum AB, har inte ratt till arsbiljett.

Biljetten bestills for tiden fran och med den 1 januari 2019 till slutet av
respektive mandatperiod for det organ i vilket uppdrag innehas och
levereras forsta gangen fulladdat med arsbiljett till prenumeranten.
Darefter laddar prenumeranten varje ar sjalv kortet med arsbiljett.
Forutsattningen for ratten till SL-access arsbiljett ar att kortet anviands for
resor i samband med samtliga uppdrag som den fortroendevalde har. Om
en fortroendevald avgar under perioden sparras kortet och
prenumerationen upphor.

Landstinget redovisar innehavet av kortet till skattemyndigheten samt
betalar arbetsgivaravgift pa formansvardet.

Arsbiljett finns som helt pris och reducerat pris. Arsbiljett med reducerat
pris kan &lderspensionir, sjukpensionar med beslut fran forsakringskassan
samt heltidsstuderande med intyg fran rektor eller motsvarande bestilla.
Den som Onskar fri prenumeration ska anmala det till regionkontorets
kansliavdelning.

Innehavare av SL-access arsbiljett kan i undantagsfall, och om det
foreligger sarskilda och styrkta skil, fi ersattning for resa med egen bil eller
taxi efter prévning i arvodesutskottet.

Ersdttning for resa med egen bil m.m.
Den som avstar fran fri prenumeration pa SL access, arsbiljett far
ersattning:
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e motsvarande kostnaden for resa med SL:s reskassa om avstandet till
sammantradeslokalen ar upp till och med tva kilometer,

e for verkliga reskostnaden for resa langre an tva kilometer,

e for resa med egen bil for resa liangre dn tva kilometer, efter de regler
som vid var tid galler for regionens anstillda,

e foOr trangselskatt vid resa till och fran sammantrade mot uppvisande
av kopia pa faktura fran Trafikverket.

Taxiresor

Fortroendevald har ritt att anvdnda taxi for hemresa om ett sammantréade
slutar efter kl. 22.00. Samékning forutsatts ske dar sa ar mojligt.
Fortroendevalds ovriga eventuella behov av att anvianda taxi, och krav pa
ersiattning for detta, beslutas av arvodesutskottet.

Traktamente

Deltagande i konferenser m.m. ger ritt till traktamente i enlighet med vad
som anges i regionens vid var tid gillande bestimmelser for regionens
anstillda om traktamente, vilket enligt gdllande TRAKT 04 innebar att
traktamente endast kan komma ifrdga nar fortroendevald sjalv statt for
kostnader i samband med deltagandet. Alla utlagg i tjansten ska verifieras
med kvitton.

Skdrgdrdsboendes ersdttning da fast forbindelse saknas mellan
bostadsort och fastlandet

Fortroendevald som &r bosatt i skargarden dar fast forbindelse till
fastlandet saknas och som darfor har svarigheter med transport till och fran
fastlandet for att fullgora sina uppdrag har ratt till ersiattning for resa med
sjotaxi eller annat lampligt transportmedel.

Om det finns stora svarigheter med transport till och fran fastlandet for att
fullgora uppdraget foreligger ritt till ersattning med 900 kronor per manad
for att tdcka kostnaderna for 6vernattning pa fastlandet. Om 6vernattning
sker i samband med fullgorandet av den fortroendevaldes uppdrag har
denne dirutover ratt till traktamente enligt TRAKT 04.

For ratt till ersattning kravs beslut av arvodesutskottet.

Fortroendevalda med funktionsnedsiittning
Fortroendevalda med funktionsnedsattning har ratt till skilig ersattning for
resekostnader som uppkommer nir de fullgor sina uppdrag.

Studieresor, kurser och konferenser
Kostnader for fortroendevaldas studieresor, kurser och konferenser
belastar respektive namnds eller dess underordnade organs budget. Dessa
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organ har ansvar for att foretradare for majoritet och opposition far delta i
de olika typerna av aktiviteter pa lika villkor.

Regionrads och heltidsfortroendevaldas resor

Regionrad och heltidsfértroendevalda far efter egen bedomning gora resor
inom landet for att fullgora sitt landstingsuppdrag. Regionrads och
heltidsfortroendevaldas resor till Danmark, Finland och Norge ska foregas
av en anmalan till landstingsstyrelsens ordférande.

For regionrads och gruppledares utrikes resor till andra lander an
Danmark, Finland och Norge fordras beslut av rese- och
representationsutskottet.

Studieresor, kurser och konferenser for évriga

Fortroendevald som vill gora studieresa eller delta i kurs eller konferens,
ska ansoka om detta hos den namnd eller styrelse dar uppdraget fullgors.
For fortroendevalda i regionstyrelsens utskott och beredningar beslutar
rese- och representationsutskottet.

I ansokan om deltagande, stilld till finansregionradets assistent, ska tydligt
framga kurs- eller konferensavgift och resekostnader.

Facktidskrifter och -litteratur

Landstingets nimnder disponerar anslag for inkop av facktidskrifter och
facklitteratur till de fortroendevalda. Varje ledamot och ersittare far
disponera 1 500 kronor per ar for inkop av facktidskrifter och -litteratur.

Barntillsyn

Ledamot och ersittare i fullméktige eller nimnd med underordnade organ,
har ritt till ersattning for utgifter for tillsyn av barn under 12 ar for den tid
som den fortroendevalde har deltagit i sammantriade, annat uppdrag eller
fortroendemannautbildning samt for nédvandig restid. Hogsta ersiattningen
ar 300 kronor per timme.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av person som tillh6r den
fortroendevaldes hushall och inte heller for tid da barntillsynen kan
tillgodoses inom den ordinarie barnomsorgen som den fortroendevalde
anlitar. Ersattning utbetalas for verifierade kostnader och efter rakning fran
den fortroendevalde.

Tolkning och tillampning av samt information om reglementet
Arvodesberedningen ska bereda arenden rorande ersattningar m.m. till de
fortroendevalda.
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Arvodesutskottet svarar for tolkning och tillaimpning av bestimmelserna
om arvoden, andra ersattningar och pension for fortroendevalda samt
beslutar om sirskilda ersiattningar i samband med fortroendeuppdrag.
Rese- och representationsutskottet beslutar i arenden som ror resor, kurser
och konferenser for landstingsstyrelsens fortroendevalda samt for
fortroendevalda fran dess utskott eller beredningar.

Allmdanna fragor om reglementet besvaras av regionledningskontorets
kansliavdelning;:

e Karin Mikaelsson, karin.mikaelsson@sll.se, 070-737 43 72

e Katarina Wistlund, katarina.wastlund@sll.se, 070-737 74 31
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Bilaga 1 FOorteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms

organ

Beloppen nedan géller for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31.

Arsarvode | Sammantrades- Anteckningar
erséttning
Fullmaktige
Ordférande 300 900 1823* | *Om en ledamot under
1:e och 2:e vice ordforande 225500 1823* | nagon del av sammantradet
Ledamot 18 700 1823 | ersatts av en eller flera
Erea ledamoter far ledamoten och
rsdttare 1823* ersattarna vardera halvt
13 400 arvode, 912 kr.
Revisorsgrupper
Ordférande 50100 650* | *Om en ledamot/erséttare
Vice ordférande 37 400 650~ | tjanstgjort langre an 4 tim
Revisor 24800 650~ | utgar sammantrades-
Revisorsbesok hos de organ |  -------- 650* ersattning med 1 300 kr.
som enligt beslut ska
granskas av region-
revisorerna
Revisorskollegiet
Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséattare
Vice ordférande 83 000 650* | tjanstgjort langre an 4 tim
Ledamot 50 100 650* | Utgér sammantrédes-
. ersattning med 1 300 kr.
Ersattare 33200 650*
Regionstyrelsen
Ordférande 326 000 650* | *Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordforande 162 100 650~ | tjanstgjort langre an 4 tim
2:e vice ordférande 244 200 650+ | utgar sammantrades-
ersattning med 1 300 kr.
Ledamot 66 800 650*
Ersattare 50 100 650*
Halso- och
sjukvardsnamnden
Ordférande 316 600 650* | *Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordforande 157 400 650+ | tianstgjort langre an 4 tim
2:e vice ordférande 650* utgar sammantrades-
: 237100 ersattning med 1 300 kr.
Ledamot 64 900 650*
Ersattare 48 700 650*
Vardens kunskapsstyrningsnamnd
Ordférande 173 700 650* | *Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordforande 86 700 650+ | tianstgjort langre an 4 tim
> vi derand 650 utgar sammantrédes-
-€ vice ordtorande 130 200 ersattning med 1 300 kr.
Ledamot 20 200 650*
Ersattare 15 100 650*
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Trafiknamnden

Ordférande 284 300 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 142 000 650* tlf‘”ftglort 'a”%r?c‘;‘” 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 213 100 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 33200 650*

Ersattare 24 800 650*

Tillvaxt- och regionplanendmnden

Ordférande 208 500 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 104 100 650* tjsnostgjort Ian%r?ém 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 156 200 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 24 300 650*

Ersattare 18 100 650*

Fastighets- och servicenamnden

Ordférande 173 700 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 86 700 650* tJf‘QStglort Ian%r?j\n 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 130 200 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 20 200 650*

Ersattare 15 100 650*

Kulturnamnden

Ordférande 128 000 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 64 300 650* tJf‘QStglort Ian%r?j\n 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 95 900 650* ersattning med 1 300 kr.

Ledamot 18 200 650*

Ersattare 13100 650*

Fardtjanstndmnden

Ordférande 128 000 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 64 300 650* tJf‘QStglort Ian%r?j\n 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 95 900 650* ersattning med 1 300 kr.

Ledamot 18 200 650*

Ersattare 13100 650*

Patientndmnden

Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 54 300 650* tJf‘QStglort Iangt;r_e_:j\n 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 83 000 650* ersattning med 1 300 kr.

Ledamot 18 200 650*

Ersattare 13 100 650*
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Regionstyrelsens utskott

Ordférande 256 700 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 128 200 650* tlf‘”ftglort 'a”%r?c‘;‘” 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 192 400 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 30 000 650*

Ersattare 22 400 650*

Regionstyrelsens beredningar

Ordférande 118 900 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 59100 650+ | Hanstgjort Iangreé;in 4tim
— = utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 90 200 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 19 800 650*

Ersattare 14 300 650*

Halso- och sjukvardsnamndens utskott

Ordférande 164 700 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordforande 82 800 650+ | Hanstgjort Iangreé;in 4tim
— = utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 124 300 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 41 400 650*

Ersattare 30 800 650*

Halso- och sjukvardsnamndens beredningar och rad, inkl. langtidsutredningen

Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 54 300 650+ | Hanstgjort Iangreé;in 4tim
— = utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 83 000 650* ersattning med 1 300 kr.

Ledamot 18 200 650*

Ersattare 13100 650*

Trafikndmndens utskott och beredningar

Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 54 300 650+ | Hanstgjort Iangreé;in 4tim
— = utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 83 000 650* ersattning med 1 300 kr.

Ledamot 18 200 650*

Ersattare 13100 650*

Tillvaxt- och regionplanendmndens beredningar

Ordférande 109 300 650* | *Om en ledamot/erséttare

1:e vice ordférande 54 300 650+ | Hanstgjort Iangre(;'ém 4tim
— - utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 83 000 650* ersattning med 1 300 kr.

Ledamot 18 200 650*

Ersattare 13 100 650*
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Fastighets- och servicenamndens beredningar

Ordférande 79100 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 39 200 650 | anstgjort Iéngrej‘m 4tim
—— = utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 60 000 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 13100 650*

Ersattare 9500 650*

Fardtjanstndmndens utskott och beredningar

Ordférande 64 900 650* | *Om en ledamot/ersattare

1:e vice ordférande 32 200 650+ | Hanstgjort Iangreé;in 4tim
— = utgar sammantrades-

2:e vice ordférande 49 200 650* ersattning med 1300 kr,

Ledamot 10 800 650*

Ersattare 7 800 650*

Valberedningen och Arvodesberedningen

Ordférande 18 200 650* | *Om en ledamot/erséttare

vice ordférande 13 600 650* tjénostgjort Iangr? an4tim

Ledamot som partifore- 9 300 650* g:g;{tz?lgrﬁ:(: rlaggs(,)— Kr

tradare i valberedningen '

Ledamot 5300 650*

Ersattare 3300 650*

Arvodesutskottet, Valkretsberedningen samt évriga beredningar/rad,
kommittéer eller motsvarande som regionstyrelsen eller annan namnd tillsatt
och som inte redovisats sarskilt i denna férteckning

Ledamot, ersattare

650*

*Om en ledamot/ersattare
tjanstgjort langre &n 4 tim
utgdr sammantrades-
ersattning med 1 300 kr.

Uppdrag for Region Stockholm i utomstaende organ (exkl. bolag)

Ledamoter och erséattare

650*

*Om en ledamot/erséattare
tjanstgjort langre &n 4 tim
utgdr sammantrades-
ersattning med 1 300 kr.

Utbetalas mot rakning varvid fran organet eventuell utgiven ersattning (reseersattning,
traktamente, arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst etc.) ska dras av fran den av Region
Stockholm beslutade ersattningen.

Ersattning utgar inte for uppdrag i organ déar ersattning ar reglerad genom bestammelse i
forfattning etc. eller annat statligt beslut.
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Beloppen nedan géller for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31.

Arsarvodena- och sammantradeserséttningarna justeras varje &r med motsvarande den
procentuella férandringen av det vid varje tid gallande statsradsarvodet.

Sammantradesersattning utgar inte till ledamot eller ersattare som ar anstélld av regionen och som
vid sammantréade i fortroendemannaorgan, bolags- eller stiftelsestyrelse far full 16n vid franvaro
fran arbetet.

Dar arvode anges for vice ordférande, i andra fall an for Karolinska Universitetssjukhuset och
Stockholms lans sjukvardsomrade, sa innebar det att om fullmaktige beslutar att utse en vice
ordférande sa ska arvode utga med angivet belopp.

Arsarvode

Sammantrades-
ersattning

Anteckningar

AB SLL Internfinans

Ledamot

54 900

Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB

Ordférande 97000 | = e
Vice ordforande rZ: %4010 1 I —
Ledamot 48200 | = -
Suppleant 24100 | e
MediCarrier AB

Ordférande 97000 | = —memeee-
Ledamot 48200 | = -
Stockholm Care AB

Ordférande 94200 | = —memeee-
Vice ordférande 74200 | 0 -
Ledamot 48200 | 0 emmeeee-
Suppleant 24100 | e
Danderyds sjukhus AB

Ordférande 240700 | = eemeeeee
Vice ordforande 120000 | = mmmeeeee
Ledamot 96000 | = -

Folktandvarden Stockholms lan AB

Ordférande 129100 | -
Ledamot 64400 | 00 -
S:t Eriks Ogonsjukhus AB

Ordférande 129100 | -
Ledamot 64400 | =00 -
Sédersjukhuset AB

Ordforande 240700 |  emeeeee-
Vice ordférande 120000 | = e
Ledamot 96000 | = mmemeeee




Sédertalje sjukhus AB

Ordforande 149600 | 0 —mmeeeee
Vice ordférande 74400 | 0000 -
Ledamot [S1e 51010 I I —
Locum AB

Ordfsrande | —emee—— | -
1:evice ordforande @~ | = |
2:evice ordféorande | @ seeeeeem | mmmmeeee
Ledamot | e e
Suppleant | =meeeee-

Karolinska Universitetssjukhuset

Ordforande 645500 | @ cmmmeee-
Vice ordférande 242100 | = -
Ledamot 193700 | = e

Stockholms lans sjukvardsomrade

Ordférande 322900 | 0 mmemeee-
Vice ordforande 242100 | -
Ledamot 193700 | = -

Centrum for Molekylarm

edicinoch C

Ordférande 97000 | = e
Vice ordforande rZ: %4010 1 I —
Ledamot 48200 | = -
Ersattare 24100 | = emmeeee-

Skargardsstiftelsen i Stockholms lan

Ordférande 18 000 650*
Vice ordférande 13 500 650*
Ledamot 5150 650*
Ersattare 3800 650*
Revisor | emmeeee- 650*

*Om en
ledamot/erséattare/revisor
tjanstgjort langre &n 4 tim
utgar sammantrades-
ersattning med 1 300 kr.
Revisors ersattning betalas
av stiftelsen.

Avseende rétt till
sammantradesersattning
galler &ven vad som framgar
av reglementets
bestdmmelser.

Skargardsstiftelsen i Stockholms lans arbetsutskott

Ordférande 97 000 650*
Vice ordforande 74 200 650*
Ledamot 48 200 650*
Ersattare 24100 650*

*Om en ledamot/ersattare
tjanstgjort langre &n 4 tim
utgar sammantrades-
ersattning med 1 300 kr.

Avseende ratt till
sammantradesersattning
galler aven vad som framgar
av reglementets
bestdmmelser.
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