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Landstingsstyrelsen

Yttrande over betinkandet Totalforsvarsdatalag —
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling
(SOU 2017:97)

Foredragande landstingsrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Forsvarsdepartementet har berett landstinget mojlighet att yttra sig 6ver
betankandet Totalforsvarsdatalag — Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97).

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att avge yttrande till Forsvarsdepartementet 6ver betankandet
Totalforsvarsdatalag — Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97) i enlighet med forslag till
yttrande.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms lans landsting har beretts mojlighet att yttra sig 6ver
betankandet Totalforsvarsdatalag - Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97). Betinkandet lamnar forslag for
att infora en modern, teknikneutral och flexibel reglering for
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling. Syfte ar att ge
Rekryteringsmyndigheten mojlighet att i sin verksamhet behandla
personuppgifter om totalforsvarspliktiga och annan personal inom
totalforsvaret effektivt, dar andamalsenlig integritet tillgodoses vid sddan
behandling.

En orolig omvarld med 6kad osédkerhet stiller hoga krav pa Sveriges

forsvarsformaga. Det stéller d&ven hoga krav pa landsting och myndigheter
att vara val forberedda och rustade. Landstingsstyrelsen ser behovet av att
samverkande myndigheter har vilfungerande system for situationer i hojd
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beredskap och krig. Av den anledningen maste rekryteringsmyndighetens
verksamhet ges mojlighet att kunna bedrivas effektivt samtidigt som
enskildas ratt till personlig integritet tillgodoses.

Nar myndigheter foljer samhallsutvecklingar och blir allt mer
digitaliserade, innebar det en 6kad datoriserad behandling av
personuppgifter. I takt med den 6kade digitaliseringen maste myndigheter
och andra aktorer utveckla sitt datasakerhetsarbete for att inte riskerna for
intrang och missbruk av uppgifter ska oka. Likval ar behovet av
modernisering betydande och i samband med forbattringarna ar det
nodvandigt att myndigheter varnar den enskilde dar hanteringen av
personuppgifter inte far utnyttjas eller kranka enskildas personliga
integritet. Landstingsstyrelsen ser positivt pa att den nuvarande regleringen
foreslas anpassas till annan reglering inom rattsomradet for att moéta saval
myndighetens som uppdragsgivarnas krav, samt stiller sig positiv till att
det anpassas till bestimmelserna i EU:s dataskyddsforordning.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutlatande
Forslag till yttrande

Sammanfattning av betinkandet Totalforsvarsdatalag —
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97)

Irene Svenonius

Gustaf Drougge
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Robert Larsson

Landstingsstyrelsen

Yttrande over betankandet Totalforsvarsdatalag —
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling
(SOU 2017:97)

Arendebeskrivning

Forsvarsdepartementet har berett landstinget majlighet att yttra sig over
betankandet Totalforsvarsdatalag — Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97).

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande

Forslag till yttrande

Sammanfattning av betinkandet Totalforsvarsdatalag —
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97)

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foresléds besluta

att avge yttrande till Forsvarsdepartementet 6ver betankandet
Totalforsvarsdatalag — Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97) i enlighet med forslag till
yttrande.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

I betdnkandet foreslés en ny totalforsvarsdatalag och forordning inforas.
Syftet ar att infora en modern, teknikneutral och flexibel reglering for
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling.

Det finns inte nagot att invianda mot de forslag som presenteras fran
landstingets utgdngspunkter. Forslagen till ny totalforsvarsdatalag och
forordning tillstyrks.
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Bakgrund

I betinkandet foreslas en ny totalforsvarsdatalag och anslutande
forordning, samt vissa tilligg och dndringar i offentlighets- och
sekretesslagen. Den nu gillande lagen och forordningen om behandling av
personuppgifter om totalforsvarspliktiga ska dirigenom upphévas. Syftet ar
att ge Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (Rekryteringsmyndigheten)
mojlighet att i sin verksamhet behandla personuppgifter om
totalforsvarspliktiga och annan personal inom totalforsvaret pa ett effektivt
och dandamalsenligt satt samtidigt som skyddet for den enskildes personliga
integritet tillgodoses vid sdidan behandling.

Den nya dataskyddsforordningens bestammelser ska i tillampliga delar
aven tillampas i friga om Rekryteringsmyndighetens behandling av
personuppgifter liksom bestaimmelser i den kompletterande
dataskyddslagen. Enbart i de fall diar det finns behov av sarskilda
bestammelser for myndighetens del har sddana foreslagits.

Forslagen anges inte ha ndgra ekonomiska eller andra sirskilda
konsekvenser for kommuner, landsting, eller den kommunala
sjalvstyrelsen.

Overviganden

Forvaltningen, som har granskat betdnkandet med utgéngspunkt fran de
verksamheter som bedrivs av landstinget, har inte nagot att invinda mot de
forslag som presenteras.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Malin Frenning

Landstingsdirektor
Anne Rundquist
Chefsjurist

Beslutsexpediering:
Akt
Forsvarsdepartementet, SLL Juridik

Godkand av Malin Frenning, 2018-04-23
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Forsvarsdepartementet

Yttrande over betinkandet Totalforsvarsdatalag —
Rekryteringsmyndighetens personuppgiftsbehandling
(SOU 2017:97)

Forsvarsdepartementet har berett landstinget mojlighet att yttra sig 6ver
betinkandet Totalforsvarsdatalag — Rekryteringsmyndighetens
personuppgiftsbehandling (SOU 2017:97).

I betdnkandet foreslés en ny totalforsvarsdatalag och anslutande
forordning, samt vissa tilldgg och dndringar i offentlighets- och
sekretesslagen. Syftet med den nya lagen ar att ge Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet majlighet att i sin verksamhet behandla
personuppgifter om totalforsvarspliktiga och annan personal inom
totalforsvaret pa ett effektivt och andamalsenligt sitt samtidigt som skyddet
for den enskildes personliga integritet tillgodoses vid sdédan behandling.

Forslagen anges inte ha nagra ekonomiska eller andra sarskilda
konsekvenser for kommuner, landsting, eller den kommunala
sjalvstyrelsen.

Det finns inte ndgot att invinda mot de forfattningsforslag som presenteras
fran landstingets utgangspunkter. Forslagen tillstyrks.
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Sammanfattning

Inledning

Virt uppdrag har varit att gora en versyn av regleringen av be-
handlingen av personuppgifter om totalférsvarspliktiga i form av
lagen (1998:938) respektive forordningen (1998:1229) om behand-
ling av personuppgifter om totalférsvarspliktiga och att ta fram for-
slag till en ny lag och forordning. Utgingspunkten har varit att
Totalforsvarets rekryteringsmyndighets (Rekryteringsmyndigheten)
verksamhet ska kunna bedrivas effektivt med rationellt datorstéd
samtidigt som enskildas ritt till personlig integritet tillgodoses.
Som ett led i detta har det bl.a. ingdtt att gora en kartliggning av
Rekryteringsmyndighetens behandling av personuppgifter. Uppdraget
har inte omfattat Rekryteringsmyndighetens behandling av person-
uppgifter inom ramen fér myndighetens civila uppdragsverksamhet.

Vi har ocksé haft i uppdrag att analysera vilket forhdllande lag-
stiftningen ska ha dels tll EU:s dataskyddsférordning och den
kompletterande nationella lagstiftning som féreslagits till foljd av
den, dels till annan reglering pd omridet. Vid utformningen av en
ny reglering har vi ocks8 beaktat den nya bestimmelsen 1 2 kap. 6 §
andra stycket regeringsformen med krav pd lagform vid betydande
intring 1 den personliga integriteten.

I betinkandet redovisas dven vissa andra frigestillningar som
har ingdtt 1 uppdraget.

Allmanna utgangspunkter for den nya regleringen

Vir kartliggning av Rekryteringsmyndighetens personuppgifts-
behandling visar att behandlingen ir omfattande och att myndig-
heten 1 allt storre utstrickning anvinder sig av elektronisk behand-
ling av personuppgifter 1 sin verksamhet. Den nuvarande regleringen
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fungerar 1 huvudsak vil men ir i behov av modernisering for att
bittre vara anpassad till annan reglering inom rittsomridet och for
att mota sdvil myndighetens som uppdragsgivarnas krav.

Vi foreslr att en ny lag inférs, som ska heta totalférsvarsdata-
lag, samt en anslutande férordning. Den nya regleringen ska ersitta
den nu gillande lagen och férordningen om behandling av person-
uppgifter om totalforsvarspliktiga som dirigenom upphivs.

Vi foreslr att regleringen av Rekryteringsmyndighetens behand-
ling av personuppgifter inte ska vara helt fristdende utan anpassas
till bestimmelserna i EU:s dataskyddsférordning och den komplet-
terande dataskyddslagen. I den nya lagen infors dirfér en bestim-
melse som anger att dataskyddslagen giller vid behandling av per-
sonuppgifter 1 Rekryteringsmyndighetens verksamhet, om inte annat
foljer av denna lag eller foreskrifter som har meddelats med stéd av
lagen. Dataskyddslagen ir sdledes subsidiir i forhdllande till denna
lag eller foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen.

Till f6ljd av bestimmelserna 1 dataskyddslagen kompletterar den
nya lagen dataskyddsférordningen som, 1 tillimpliga delar, blir direkt
tillimplig vid behandling av personuppgifter i Rekryteringsmyndig-
hetens verksamhet. Uttrycket "tillimpliga delar” tydliggor att vissa
bestimmelser 1 dataskyddsférordningen inte kan tillimpas 1 rent
nationell verksamhet och dirmed inte av Rekryteringsmyndigheten.

Virt forslag till ny reglering innebir att de grundliggande reglerna
for behandling av personuppgifter om totalforsvarspliktiga ges 1 form
av lag. De grundliggande reglerna avser, med beaktande av 2 kap. 6 §
andra stycket regeringsformen, bdde moment i personuppgifts-
behandlingen som kan uppfattas som intring 1 enskilds personliga
forhillanden och sidant som ir centralt f6r skyddet av den enskildes
personliga integritet. Vi foéresldr att vriga bestimmelser ges 1 form av
forordning och kompletterande foreskrifter.

Om totalférsvarsdatalagens innehall

Den nya lagen ges en mer generell utformning jimfért med den
lag som giller fér Rekryteringsmyndigheten 1 dag. Lagen innehil-
ler exempelvis inte bestimmelser som, till skillnad fr&n vad som ir
fallet 1 dag, sirskilt tar sikte pd att viss behandling sker 1 register. I
lagen anges inte heller vilka kategorier av personer eller person-
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uppgifter som fir behandlas utan alla personuppgifter far behand-
las som dr nédvindiga for de indamadl for vilken behandlingen fir
utforas.

Lagens syfte och tillampningsomrade

Lagens syfte dr att ge Rekryteringsmyndigheten mojlighet att i sin
verksamhet behandla personuppgifter om totalférsvarspliktiga och
annan personal inom totalférsvaret pd ett effektivt och indamals-
enligt sitt samtidigt som skyddet for den enskildes personliga
integritet tillgodoses vid sddan behandling.

Lagen ska tillimpas 1 Rekryteringsmyndighetens verksamhet vid
behandling av personuppgifter om totalférsvarspliktiga och annan
personal inom totalférsvaret. Hir avses den behandling som Rekry-
teringsmyndigheten pd grund av sitt uppdrag utfér betriffande bide
totalférsvarspliktiga samt anstilld personal och avtalspersonal inom
totalforsvaret. Lagen giller i de fall det anges sirskilt dven 1 verksam-
het som bedrivs av nigon annan in Rekryteringsmyndigheten. Ett
sidant fall ir di behandling av kinsliga personuppgifter sker vid
annan utredning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt. Ett
annat fall ir om Forsvarsmakten eller annan aktdr medges ritt att
fora in och ritta personuppgifter i Rekryteringsmyndighetens infor-
mationssystem.

Utanfér lagens tillimpningsomride faller Rekryteringsmyndighe-
tens administrativa verksamhet och civila uppdragsverksamhet. Den
nya lagen tillimpas inte heller vid behandling som Rekryterings-
myndigheten utfor i egenskap av virdgivare inom hilso- och sjuk-
varden. Vid sddan behandling tillimpas, precis som tidigare, patient-
datalagen (2008:355). Det forekommer att bemanningsansvariga
organ limnar personuppgifter om totalférsvarspliktiga till Rekryter-
ingsmyndigheten eller tar emot sddana uppgifter frdn myndigheten.
Sddan behandling av personuppgifter om totalférsvarspliktiga som
bemanningsansvariga organ utfor faller ocksd utanfér lagens tillimp-
ningsomride.

Lagens tillimpningsomrdde begrinsas ocksd genom att lagen
endast ska tillimpas vid sidan behandling av personuppgifter som
ir helt eller delvis automatisk eller som ingdr i eller kommer att
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ingd 1 en strukturerad samling av personuppgifter som ir tillginglig
enligt sirskilda kriterier.

Personuppgiftsansvar

I lagen klargors att Rekryteringsmyndigheten ir personuppgifts-
ansvarig for den behandling som myndigheten utfor.

Réttslig grund och tillatna dndamal

Enligt dataskyddsférordningen ir behandling av personuppgifter
laglig endast om den grundar sig pd dtminstone en av vissa sirskilt
uppriknade rittsliga grunder. For ett par av de rittsliga grunderna
krivs att de ska vara faststillda 1 unionsritten eller 1 nationell ritt,
bl.a. 1 friga om den rittsliga grunden allmint intresse. Rekryterings-
myndighetens behandling av personuppgifter grundar sig fram-
for allt pd denna rittsliga grund. Var beddmning ir att den rictsliga
grunden ir faststilld i forordningen (2010:1472) med instruktion
for Totalférsvarets rekryteringsmyndighet (myndighetsinstruktio-
nen). Dataskyddsférordningens krav i denna del medfér dirfor inte
ndgot behov av ytterligare forfattningsstod.

I lagen anges uttdémmande de primira dindamél for vilka person-
uppgifter fir behandlas i Rekryteringsmyndighetens verksamhet i
syfte att precisera den rittsliga grunden f6r behandlingen. De primira
indamalen motsvarar de centrala delarna i Rekryteringsmyndighetens
verksamhet, bla. att ta fram underlag for beslut om ménstring,
inskrivning, krigsplacering eller annat ianspriktagande av personal
till totalférsvaret samt att redovisa personal med uppgifter inom
totalférsvaret.

Av lagen framgdr dven att personuppgifter som har samlats in
fér ndgot av de primira indamadlen fir behandlas f6r att fullgora ett
uppgiftslimnande som sker 1 6verensstimmelse med lag eller for-
ordning.
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Behandling av kdnsliga personuppgifter

I Rekryteringsmyndighetens verksamhet férekommer kinsliga per-
sonuppgifter i stor utstrickning. Dataskyddsférordningens bestim-
melser innebir att det som huvudregel ir férbjudet att behandla
kinsliga personuppgifter, men det finns vissa undantag som tilliter
behandling. Den kompletterande dataskyddslagen ger stod for ytter-
ligare behandling av kinsliga personuppgifter pd myndighetsomridet.
Vir bedémning ir att undantagen i dataskyddsférordningen och
dataskyddslagen inte ir tillrickliga f6r att Rekryteringsmyndigheten
ska kunna utféra sin verksamhet. Vi féreslar dirfér en bestimmelse
1 den nya lagen som tilliter att kinsliga personuppgifter dirutéver far
behandlas om det dr absolut nédvindigt f6r de primira och sekun-
dira indamilen i lagen. Aven annan in Rekryteringsmyndigheten
ges vid annan utredning enligt lagen om totalférsvarsplikt motsva-
rande ritt att behandla kinsliga personuppgifter. Genom kravet pd
absolut noédvindighet markeras att behandlingen ska ske med
restriktivitet och att behovet av att behandla den kinsliga person-
uppgiften ska prévas noga i det enskilda fallet. Behandling av kins-
liga personuppgifter forutsitter ocksd att behandlingen ir tilliten
enligt de grundliggande principerna i dataskyddsférordningen.

Tillgangen till personuppgifter

For att minska risken fér integritetsintring ska tillgdngen till per-
sonuppgifter hos Rekryteringsmyndigheten begrinsas till vad varje
anstilld behover for att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.

Direktatkomst

I lagen inférs bestimmelser om att direktdtkomst fr medges
Foérsvarsmakten och den registrerade sjilv. Regeringen f&r meddela
foreskrifter om omfattningen av den direktitkomst som medges
Forsvarsmakten. Direktitkomst for den registrerade sjilv fir endast
avse personuppgifter 1 den registrerades eget irende. Regeringen
ges genom ett bemyndigande en begrinsad befogenhet att meddela
foreskrifter om att medge dven annan aktdr direktdtkomst. Direkt-
dtkomsten ska dirvid begrinsas till de personuppgifter som aktoren
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behover for att fullgora sina uppgifter enligt lag eller férordning
och fir endast avse vissa uppgifter.

Utlamnande av uppgifter till myndigheter

Bestimmelserna om direktdtkomst bryter inte eventuell sekretess
som kan gilla for personuppgifterna. En sekretessbrytande bestim-
melse om uppgiftsskyldighet i férhillande till Férsvarsmakten som
motsvarar den direktdtkomst som myndigheten fir medges infors
dirfér 1 den nya lagen. For det fall behov skulle uppstd att medge
andra myndigheter in Forsvarsmakten direktitkomst ges reger-
ingen befogenhet att meddela sekretessbrytande foreskrifter som
mojliggdr sddan dtkomst.

Sokférbud

For att tillgodose dataskyddstorordningens krav pd sirskilda dtgirder
for att sikerstilla den registrerades grundliggande rittigheter och
intressen infors ett férbud mot att anvinda kinsliga personuppgifter
som sokbegrepp. I lagen férbjuds ocksd anvindning av vissa andra
integritetskinsliga uppgifter som sokbegrepp. Sidana uppgifter fir
dock anvindas som sékbegrepp vid behandling fér indamailet att
planera, f6lja upp och utvirdera Rekryteringsmyndighetens verk-
samhet eller dd uppgifter limnas ut for framstillning av statistik eller
for forskningsindamail. Uppgifter om resultat frin begivningstest
eller anlagstest som utfoérs vid ménstring eller annan utredning far
dven anvindas som sokbegrepp vid behandling fér indamailet att ta
fram underlag for beslut om monstring, inskrivning, krigsplacering
eller annat ianspriktagande av personal tll totalforsvaret.

Annans registrering och rattelse av personuppgifter

I lagen inférs en bestimmelse som ger Foérsvarsmakten ritt att fora
in och ritta personuppgifter 1 Rekryteringsmyndighetens informa-
tionssystem 1 den omfattning som foljer av férordning. Férsvars-
makten ir personuppgiftsansvarig f6r behandling enligt bestimmel-
sen. Regeringen ges befogenhet att meddela féreskrifter om att dven
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andra aktérer in Forsvarsmakten kan medges ritt att registrera och
ritta personuppgifter.

Avskiljande av personuppgifter fran den I6pande verksamheten

Vir kartliggning av Rekryteringsmyndighetens behandling av per-
sonuppgifter visar att nigon gallring 1 egentlig mening, dvs. att infor-
mationen forstors, 1 allminhet inte féorekommer. Diremot avskiljs
personuppgifter frén de olika informationssystemen dir de behand-
las nir de inte lingre behovs for de olika dndamal for vilka de har
samlats in. Det finns ett fortsatt stort behov av att huvuddelen av
uppgifterna bevaras 1 myndighetens s.k. forskningsarkivregister 1
syfte att utgdra underlag f6r forskning. Négon sirskild bestimmelse
om gallring inférs dirfér inte 1 den nya lagen. I stillet ska Rekry-
teringsmyndigheten, i egenskap av personuppgiftsansvarig, avskilja
personuppgifter sd att tillgingen till dem begrinsas nir de inte lingre
behdvs 1 myndighetens 16pande verksamhet f6r de primira inda-
mélen. Det ir Rekryteringsmyndighetens ansvar att dels inféra
rutiner f6r nir och pa vilket sitt avskiljandet ska ske, dels begrinsa
tillgdngen till avskilda personuppgifter till det som varje anstilld
behover f6r att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

For att tillgodose integritetsskyddet féreskrivs 1 lagen en yttersta
grins for hur linge personuppgifter om totalforsvarspliktiga fir be-
handlas 1 den l6pande verksamheten. Uppgifterna ska som regel
avskiljas senast vid utgdngen av det kalenderdr den totalférsvars-
pliktige fyller 70 4r, dvs. vid totalférsvarspliktens upphérande. Om
det vid en tidigare tidpunkt stdr klart att uppgifterna inte behovs
utifrn de primira indamdlen ska de avskiljas redan vid denna tid-
punkt. Ett undantag inférs dock for det fall dir den totalforsvars-
pliktige, efter att totalférsvarsplikten har upphort, har en uppgift
att utfora vid hojd beredskap.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan
meddela ytterligare féreskrifter om avskiljande.
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Vissa bestammelser i dataskyddsférordningen
och dataskyddslagen som inte ska tillampas

Vi foresldr att vissa bestimmelser 1 dataskyddsférordningen och data-
skyddslagen inte ska gilla vid Rekryteringsmyndighetens behandling
av personuppgifter enligt lagen. Dataskyddsférordningens bestim-
melser om den registrerades ritt att géra invindningar samt anmilan
av en personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten och informa-
tion till den registrerade 1 samband dirmed ska inte gilla vid behand-
ling enligt denna lag eller féreskrifter som har meddelats med stéd av
lagen. Tillsynsmyndigheten ska inte heller kunna férbjuda Rekry-
teringsmyndigheten att behandla personuppgifter. I 6vrigt ska dock
bestimmelserna om tillsynsmyndighetens befogenheter i dataskydds-
forordningen och dataskyddslagen tillimpas vid behandling enligt
lagen.

Vissa andra fragor av sarskild vikt for dataskyddet

I betinkandet har vi ocksd tagit upp vissa andra frigor som ir av
sirskild vikt for dataskyddet, bl.a. den registrerades ritt till rittelse,
radering och begrinsning av behandling, dataskyddsombud, siker-
het for personuppgifter, den registrerades ritt till information och
tillgdng till personuppgifter och ritten till skadestind. Vi har funnit
att regleringen 1 dataskyddsférordningen och dataskyddslagen ir
tillricklig i dessa delar. Vi bedémer alltsg att ndgot behov av en sir-
skild reglering f6r Rekryteringsmyndighetens behandling av person-
uppgifter inte finns. Nigra sidana bestimmelser foreslds dirfor inte
1 den nya lagen.

I dataskyddsférordningen och i viss utstrickning dven 1 den kom-
pletterande dataskyddslagen finns ocksi andra bestimmelser som
ska tillimpas av Rekryteringsmyndigheten men som inte behandlas
sirskilt 1 detta betinkande. Ett sddant exempel ir bestimmelser om
overklagande.
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SOU 2017:97 Sammanfattning

Sekretess

Det finns inget behov av andra sekretessbestimmelser in de som
redan finns i offentlighets- och sekretesslagen (2009:204) for att
skydda totalférsvarspliktigas personliga integritet. Sekretesskyddet
behéver dock stirkas 1 drenden som ror utredning, inskrivning,
krigsplacering m.m. Sekretess enligt 38 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen foreslds dirfor gilla med ett s.k. omvint skaderekvisit,
dvs. med presumtion fér sekretess.

Vi foresldr ocksd att det 1 offentlighets- och sekretesslagen in-
foérs en ny sekretessbrytande bestimmelse som innebir att sekre-
tess inte hindrar att uppgift limnas frin den verksamhet som Rekry-
teringsmyndigheten 1 egenskap av virdgivare bedriver inom hilso-
och sjukvirden, dvs. den medicinska grenen av verksamheten, till
myndighetens inskrivningsverksambhet.

Ikrafttradande

Den nya lagen och forordningen liksom lagen om indring i offentlig-
hets- och sekretesslagen foreslds trida i kraft den 1 november 2018.

Konsekvenser

Sammantaget gor vi bedémningen att vdra férslag innebir en for-
stirkning av skyddet for enskildas personliga integritet. Forslagen
kan 1 vissa enskilda delar uppfattas ha negativa konsekvenser for
den personliga integriteten. I dessa delar har den avvigning som vi
har gjort mellan detta och andra intressen redovisats. Forslagen
kommer inte att innebdra nigon kostnadsékning fér det allminna
eller f6r enskilda och férvintas inte fi nigra konsekvenser i dvrigt.
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