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O‘é Socialdemokraterna

I STOCKHOLMSREGIONEN

Interpellation av Robert Johansson (S) om inforandet av (o)hilsosam
schemaliaggning inom SLSO psykiatrin

Sa kallad hdlsosam schemaldggning infors nu pa bred front inom manga
véard- och omsorgsverksamheter i kommuner och regioner. I Region
Stockholm infoérs modellen i1 24/7-verksamheterna inom SLSO. I regionens
eget material om hédlsosamma scheman beskrivs att ett optimalt schema
balanserar verksamhetens behov och medarbetarnas 6nskemal om
arbetstidsforlaggning och dir hilsoaspekter dr beaktade for ett hallbart
yrkesliv. Forskning visar att ett schema dér hélsoaspekter ar beaktade ger
Okad mojlighet till vila och aterhdmtning och minimerar bl.a. risken for
storningar i dygnsrytmen med ackumulerad sémnbrist som f61jd.”! 1
praktiken innebér hdlsosam schemalidggning téitare helgtjédnstgdring, kortare
men fler arbetspass och dven kortare lediga perioder. Inom SLSO psykiatri
innebdr forandringen att arsarbetstiden blir 9-10 extra dagar att jobba nér
arbetsgivaren forkortat arbetspasset per dag.

Modellen har métt hdrd kritik frdn medarbetare och fackforbund i ménga
kommunala verksamheter runt om i1 Sverige det senaste aret. Nu kommer
aven kritik 1 Region Stockholm fran medarbetare inom SLSO Psykiatri.
Kritiken kan sammanfattas som mindre vila och dterhdmtning, mindre
inflytande 6ver sina tider, simre mojlighet att kombinera arbetsliv med
familjeliv — och till f6ljd av detta mer ohélsa. Dessutom é&r kritiken hard mot
att mojligheten for medarbetarna att vara delaktiga i1 att utformningen av
arbetsscheman i praktiken tagits bort. Den nya schemaldggningen innebér
forutom helgtjdnstgdrning varannan helg dven att overlappningstiden blir
mindre, att flextidsavtal inte gér att nyttja och friskvirdsavtalet blir
outnyttjad da det inte finns tid att ta ut friskvardstid. Det finns heller ingen
mojlighet for kompetensutveckling eftersom arbetstiden &r sa hart slimmad.
Dessutom har flexibiliteten och mdjligheten att ga ner i arbetstid som dldre
medarbetare forsvarats. Det gor att medarbetare ldmnar 24/7-

! Killa: SKR Arbetstidsforliggning inom dygnet-runt-verksamhet. Link:
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/arbetstidsforlaggning.31254.html
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verksamheterna och istéllet soker sig till andra verksamheter inom SLSO.
Detta oroar eftersom rekryteringsldget redan ar tufft.

For att bygga en psykiatri av hog kvalité maste de som arbetar inom den fa
tid och mojlighet att gora sina jobb som de yrkesskickliga proffs de dr. De
behdver en hallbar arbetsmiljo och tid for aterhdmtning mellan de ofta bade
psykiskt och fysiskt tunga arbetspassen. Dessutom gar patientsékerhet och
arbetsmiljo hand i hand. For att medarbetarna ska kunna jobba
forebyggande och flexibelt behdvs goda mojligheter och utrymme att fa
utforma varden sa bra som mojligt for patienten. Enligt kritikerna gér
utvecklingen med hélsosam schemalidggning i motsatt riktning.

Med anledning av ovanstiende vill jag stiilla foljande fragor till
ansvarigt regionrad:

- Hur menar du att Region Stockholm vill uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare nir 24/7-verksamheterna inom SLSO Psykiatri frangar
individuell schemaldggning och ignorerar medarbetarnas
forutséttningar och 6nskemal genom att infora hdlsosam
schemalédggning?

- Hur menar du att Region Stockholm vill uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare nir regionen frangar praxis om att jobba tva helger av
fem och individuell schemaldggning utifrdn medarbetarnas
forutséttningar och verksamheternas individuella vardtyngd?

- Hur menar du att Region Stockholm ska vara en attraktiv
arbetsgivare nir medarbetare i 24/7-verksamheterna inom SLSO
Psykiatri tingas gar ner i arbetstid for att orka arbeta kvar och da pa
bekostnad av sin livsinkomst och framtida pension.

- Som ansvarigt regionrad, pa vilket sétt anser du att
medarbetarinflytande garanteras nir regionens egna bolag och
forvaltningar negligerar forslag fran arbetsgivarparten?
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- Hur sékerstéller regionen att arbetsgivaren foljer Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och om
Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)?

- Vad kommer du som ansvarigt regionrad gora om inférandet av
hilsosam schemalédggning leder till att medarbetare tvingas ga ner i
arbetstid?

Robert Johansson (S)



