Jt Region Stockholm 1(3)

Insatser for Iangsiktigt hdllbar RS
kompetensférsorjning

Insatser for en langsiktigt hillbar kompetensforsorjning i hela
Region Stockholm

Regionstyrelsen har avsatt medel for strategiska och langsiktiga satsningar
pé kompetensforsorjning. Medlen ska anvandas for utbildning och
kompetensutveckling av medarbetare, framfor allt inom halso- och
sjukvarden, och samverkas med de yrkesgrupper som omfattas. Medel
fordelas for insatser enligt nedan.

Respektive nimnd och bolag ska i sin verksamhetsplan beskriva vilka
kompetensbehov som foreligger pa kort och lang sikt, och hur medlen
planeras anvandas for att mota behovet. Utgdngspunkten ar den av
regionfullmaiktige faststillda kompetensforsorjningsstrategin RS 2023-
0226 och det regiongemensamma arbetet som sker genom samordning i
sjukvardsledningsgruppen och HR-direktorsgruppen.

Medel fordelas till nAmnder och bolag for att utveckla férutsiattningarna for,
och genomforandet av, kompetensplaneringen i verksamheterna. Medel
kan anviandas till insatser for att medarbetare ska kunna utveckla och
uppratthélla sin kompetens, ge forutsattningar for uppgiftsvaxling, nya
arbetssitt och teamarbete.

Medlen kan ocksa anvindas for introduktionsutbildningar i hilso- och
sjukvarden, utbildningar kopplat till kompetensstegar samt fortbildning.

Insatserna ska utformas sa att de kan utgora en del av ordinarie
verksamhet. Respektive nimnd/bolag ska nedan beskriva inom vilka
omraden tilldelade medel ska anviandas under 2025. Beskrivningen ska
vara overgripande. Ange hur insatserna kopplar till regiongemensamt
arbete nir sa ar relevant. Syfte och onskad effekt med det planerade arbetet
ska ocksa redovisas kortfattat. Andelen medel som avsitts per insats
behover inte redovisas. De konkreta insatser som genomfors inom
respektive omréade ska vara samverkade i nimndens/bolagets 6vergripande
samverkansgrupp.
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Insatser for 1angsiktigt hallbar RS
kompetensférsorjning

Fordelning av medel

Organisation Belopp
Ambulanssjukvarden Storstockholm AB 847 000 kr
Danderyds sjukhus AB 4103 000 kr
Film Stockholm AB 0 kr
FTV Stockholms ldn AB 1684 000 kr
Forvaltningen utbyggd T-bana 46 000 kr
Halso- och sjukvardsforvaltningen 255 000 kr
Karolinska Universitetssjukhuset 14 140 000 kr
Kulturférvaltningen 53 000 kr
Locum AB 125 000 kr
MediCarrier AB 72 000 kr
MedHelp Sjukvardsradgivning AB (inkl.

Réadgivningen i Uppsala AB) 108 000 kr
Patientnamnden 0 kr
Regionledningskontoret 181 000 kr
Regionrevisorerna o kr
S:t Eriks Ogonsjukhus AB 400 000 kr
Serviceférvaltningen 283 000 kr
Stockholms lans sjukvardsomrade 11 000 000 kr
Sodersjukhuset AB 4 270 000 kr
Sodertilje Sjukhus AB 1230 000 kr
Tiohundra 980 000 kr
Tobiasregistret AB o kr
Trafikforvaltningen 456 000 kr
Totalt 40 233 000 kr
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Insatser for 1angsiktigt hallbar RS
kompetensférsorjning

Niamnd/bolag:

MediCarrier AB

Beskriv nedan overgripande omraden diar medel kommer att
anvindas till insatser for en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning under 2025.

Medel kommer att anvandas till insatser for att medarbetare ska kunna
utveckla och uppritthélla sin kompetens sdsom exempelvis:

1. Medel anvinds for att utveckla lagarbete inom verksamheten sa att
grupper kan utvecklas tillsammans och hojer sin kompetens sd att dven
gruppens verksamhet kan utveckla nya arbetsmetoder. Utvecklingsarbete i
samarbete med foretagshélsovarden.




