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for fortroendevalda (OPF-KL18)

LS 2018-0970

Foredragande: Eva Tillkvist

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landstings, SKL, styrelse har den 14 september
2018 antagit forslag till reviderade bestimmelser om omstallningsstod och
pension till fortroendevalda (OPF-KL18). Utgangspunkten for OPF-KL18
har varit det nu gillande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14) som antogs av
landstingsfullmiktige den 24 juni 2014.

Beslutsunderlag

LandstingsdirektOrens tjansteutlatande

Forslag till bestimmelser om omstéillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Forslag och yrkande
Ordforandens yrkande om bifall till landstingsdirektorens forslag.

Proposition
Ordforanden stallde propositioner om bifall respektive avslag till
landstingsdirektorens forslag och fann att beredningen bifallit forslaget.

Arvodesberedningens beslut

Arvodesberedningen foreslar landstingsstyrelsen dels foresla
landstingsfullmaktige besluta

att anta bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-K1.18

att landstingsstyrelsen ar pensionsmyndighet inom Stockholms lans
landsting

att uppdra 4t landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstallningsstod, med samma utgangspunkt som géllde infor det antagna
regelverket OPF-KL14, dvs utgingspunkt i det omstéllningsavtal som géller
for anstillda inom Stockholms ldns landsting

dels — under forutsattning av landstingsfullmaktiges beslut — for egen del
besluta

att uppdra &t landstingsdirektoren att utarbeta forslag till lokalt i‘égelverk
for omstéllningsstod med samma utgangspunkt som gallde infor det
antagna regelverket OPF-KL14.

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Landstingsstyrelsen TIANSTEUTLATANDE LS 2018-0970
Landstingsstyrelsens férvaltning 2018-10-31

Avtal pension och uppféljning

Eva Tillkvist

Landstingsstyrelsen

Forslag till bestaimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landstings, SKL, styrelse har den 14 september
2018 antagit forslag till reviderade bestimmelser om omstillningsstod och
pension till fértroendevalda (OPF-KL18). Utgangspunkten for OPF-KL18
har varit det nu gillande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14) som antogs av
landstingsfullméaktige den 24 juni 2014.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslas dels foresla landstingsfullméaktige besluta

att anta bestammelser om omstéallningsstod och pension for
fortroendevalda OPF-KL18

att landstingsstyrelsen ar pensionsmyndighet inom Stockholms lans
landsting

att uppdra &t landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstéllningsstod, med samma utgéngspunkt som gillde infor det antagna
regelverket OPF-KL14, dvs utgéngspunkt i det omstillningsavtal som giller
for anstillda inom Stockholms ldns landsting

dels — under forutsittning av landstingsfullméktiges beslut — for egen del
besluta

att uppdra at landstingsdirektoren att utarbeta forslag till lokalt regelverk
for omstallningsstod med samma utgangspunkt som gillde infor det
antagna regelverket OPF-KL14.
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Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landstings, SKL, styrelse har den 14 september
2018 antagit forslag till reviderade bestimmelser om omstallningsstod och
pension till fortroendevalda(OPF-KL18). OPF-KL18 ar avsedda att efter
lokalt beslut kunna tillimpas pa fortroendevalda som tidigare omfattats av
OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av
PBF eller PRF-KL. For dessa fortroendevalda fortsatter PBF eller PRF-KL
att galla.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande

omstéllning och familjeskydd. Utgadngspunkten for OPF-KL18 har varit det

nu gillande OPF-KL14 som antogs av SKL:s styrelse den 20 oktober 2013. I
OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mojlighet till aktiva

omstillningsinsatser saknats.

Bakgrund

OPF-KL18 innehaéller regler om pensionsformaner for fortroendevalda och
de reviderade bestaimmelserna omfattar omstéllning och familjeskydd.
Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det nu gillande OPF-KL 14, som
innehaller regler om omstillningsstod och pensionsbestimmelser.

Detta regelverk antogs av landstingsfullmaktige den 24 juni 2014 (LS 1403-
0496). I anslutning till detta fick landstingsstyrelsen i uppdrag att ta fram
ett lokalt regelverk for omstallningsstod (LS 1406-0826).

OPF-KL18 dr indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, bestimmelser
om omstallningsstod, pensionsbestaimmelser samt familjeskydd.

Kapitel 1, enligt inledande bestimmelser ska en "pensionsmyndighet” utses.
Med pensionsmyndighet inom Stockholms lidns landsting avses idag
landstingsstyrelsen.

Kapitel 2, omstallningsstod galler for fortroendevald med uppdrag om
minst 40 procent av heltid. Det kan besta av aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.
Huvudprincipen i OPF-KL18 ir i likhet med OPF-KL14 att samtliga
omstallningsstod ska ses som tidsbegransade stod, och syftar till att 6ka
mojligheterna for en fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och
uppdrag som politiker.
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For aktiva omstéllningsinsatser kriavs i OPF-KL14 minst fyra ars
sammanhangande fortroendeuppdrag och att fortroendevald inte har fyllt
65 ar. OPF-KL18 har krav pa minsta fyra ars sammanhangande
fortroendeuppdrag och har har man knutit dldersgriansen till 32 a § lag om
anstéllningsskydd, som ger arbetstagaren ratt att kvarsta i anstéllningen till
utgingen av den manad da hen fyller i LAS angiven élder, som idag ar 67 ar.

OPF-KL18 ger, i likhet med OPF-KL14, respektive kommun,
landsting/region att ta stillning till lampliga aktiva omstallningsinsatser
samt vilken kostnadsram som skall gilla.

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
uppdrag efter minst ett ars ssmmanhangande uppdragstid. Det utges med
85 procent under de tva forsta aren och med 60 procent under tre ar, och
beriknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga ménadsarvode.

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som
lamnat sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.
Tidigast uttag for forlangt ekonomiskt omstallningsstod anges i OPF-
KL18 till tidigaste uttagsdldern for allmén pension, och 6vre dldersgransen
knyts till 32 a § LAS.

Kapitel 3, pensionsbestaimmelser, motsvarar i likhet med OPF-KL,
pensionsavtalet AKAP-KL. Pensionsintjanandet grundas pa arliga avgifter
och dessa uttrycks som procentuell andel av inkomst av arsarvoden. P4
inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp (468 750 kronor for ar 2018)
berdknas en avgift pa 4,5 procent, finns avgifter 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
beriaknas en avgifts om 30 procent pa denna del av inkomst. Det finns i
forslaget inte nagon precisering avseende uppdragets omfattning i denna
del, utan samtliga fortroendevalda omfattas av bestimmelserna om
avgiftsbestimd alderspension och efterlevandeskydd. Lydelse
“pensionsbestimmelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet
har uppnétt 67 ars alder”, har i OPF-KL 18 dndrats till ” motsvarande i 32 a
§ LAS angiven alder”.

I avsnittet om sjukpension har ett efterskydd pa 270 kalenderdagar lagts till
1 OPF-KL18. Det innebar ritt till sjukpension om den fortroendevalde
under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Kapitel fyra, familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall, som ar nytt i OPF-
KL18, trader i kraft vid den tidpunkt som OPF-KL18 antas av fullmiktige,
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eller fran den tidigare tidpunkt som fullméaktige beslutar. Familjeskydd
giller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid med minst 40 procent av heltid. Familjeskydd syftar till att de
fortroendevalda har samma skydd som de anstillda inom kommuner,
landsting/regioner och kommunalférbund vid dennes dodsfall.
Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen
och dels till efterlevande barn.

Overviganden

D& bestimmelserna fran Sveriges Kommuner och Landsting ar avsedda att
antas hos varje kommun, landsting och region i lokal utformning kommer
regelverk att kravas for tillimpning av bestimmelserna inom Stockholms
lans landsting. Framst behovs regelverk avseende tillampning av de delar av
forslaget som behandlar omstallningsstod, dessa delar galler for
fortroendevald som fullgor uppdrag eller betydande del av heltid.
Bestimmelserna omfattar dels aktiva omstéllningsinsatser, dels
ekonomiskt omstillningsstod. I samband med att OPF-KL14 antogs av
landstingsfullmiktige fick landstingsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
lokalt regelverk for omstallningsstod. Det antogs den 22 december 2015
(LS 1406-0826). Vid denna tidpunkt var det inte mojligt for
Omstéllningsfonden som arbetar med aktivt omstéllningsarbete for de
anstillda att dven hantera fortroendevalda. Det 4r numera mojligt och
darfor foreslar forvaltningen mot den bakgrunden att detta lokala regelverk
ses Over.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en
forsiakringsliknande konstruktion och behover beaktas infor nista
upphandling av pensionsadministrator.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det forslag till bestimmelser som presenterats av Sveriges Kommuner och
Landsting har utarbetats utifran forutsiattningen att forslaget ska vara
kostnadsneutralt. En fordel med den avgiftsbestimda alderspensionen ar
att kostnaden for en sddan ar mer forutsagbar dn den formansbestamda
pension som inarbetas i dldre reglementen och bestimmelser. Under en
period kommer forméner enligt baida modellerna att intjanas, berdknas och
utga.
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@) Sveriges 1(1)
Kommuner 2018-09-14
och Landsting

CIRKULAR 18:31

Avdelningen fér arbetsgivarpolitik

Victoria Bergrier Kommunstyrelsen
Ossian Wennstrom Landstingsstyrelsen

Nyckelord: Fértroendevalda, familieskydd, omstélining ~ Re€gionstyrelsen
och pension

Forslag till bestammelser om omstallningsstod, pension samt
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giller {for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet.
OPF-KL18 giller, 1 likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsformén, avgingsersittning eller livrdnta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 ér utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet krédvs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har varit det
nu géllande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL 14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mdjlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-KL18 ér indelat 1 fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestimmelser om omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriinsade ekonomiska omstillningsstdd. Andringarna
innebér att Omstéllningsfondens roll 1 omstéllningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Det tillagda

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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familjeskyddsregelverket ér till storsta del Gverensstimmande med det familjeskydd
for anstillda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet &r dock inte att ses som en
kollektiv forsdkringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstédllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslés att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

B,
Iy !.'. i1

| ,[f J-.,lﬂhi Jk u, WL/ II .[.\ :

Victoria Bergner
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Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhérande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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Forslag till bestaimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmiant om bestammelserna

OPF-KL18 innehéller omstéllningsstod, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i1 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstillningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestdmd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestimmelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dandringar av och de tillagg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
frén tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om omstdllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller frdn samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstéllningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsittningar ta stallning till limpliga aktiva
omstdllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhédngande uppdragstid.



For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéillningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalfoérbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvirvsarbete 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs ssmmanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstod kan utges for ett ar 1 taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven élder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes drsarvode éret innan avgangstidpunkten.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag 1 Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



Det fOrsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstallningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstillningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsté fran efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstillningsstod utbetalad inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsforméinernas omfattning

Pensionsforméaner enligt dessa bestaimmelser &r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdimd &lderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderér och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag frén sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforméan eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 132 a § LAS angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) och som en f6ljd hédrav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utging, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsidkringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet endast om den for kalenderaret &r
hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1
form av erséttning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppriknas nivin
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjinats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansokan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker médnadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd dlderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehillningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
pensionsbehallning. Lidmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrivas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér ritt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsidkringsbalken och som en f6ljd
hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgér till
anstdllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmirkningar
1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesédkras pd motsvarande sitt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore
utbetalning av forméinen borjar.

§ 12 Vissa inskriankningar i ritten till pensionsforméan

Angaende pdfoljd 1 pensionsforménshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker minadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre minader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ratten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer 4n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd& OPF-KL18
antas av fullmiktige, eller frin den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdammelserna géller frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Riétten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ritt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller d&ven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig formdn motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intrdaffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den ménatliga férménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret dd den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén,
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fitt kdinnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsdkringsinréttning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstiandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ar utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltréder ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
giller i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 ir indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstéllningsstod,
pensionsbestammelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprikning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprikning av pensionsbehéllning géller &ven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmérksam pa att nu framtagna
inféranderegler samt kommentarstext dr framtaget under forutsittning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krivs ett lokalt antagande
av fullméktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullmaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullmiktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund 1 kommunallagen.
Bestdmmelserna ska underlitta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mdjligaste man anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalforbund.

Styrelseledamoéter 1 kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte 1 ndgon del av
bestammelserna 1 OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande forméner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifrdn aktiebolagslagens krav r inte utredda gillande OPF-KL18.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, aktiva
omstédllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstod. Detta i syfte
att 0ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare 1 sin karriér, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som giller for anstdllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjinandet” (kategoriserad som en sparforsikring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemissigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Négon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad géller
alderspension finns inte heller ndgon 6vre aldersgrans, men nagot intjdnande av
alderspension péborjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrdder ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska 1 huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstéllda.

Overgangsbestammelser samt tillimpningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ér tva i grunden olika system, forménsbestdmt
respektive avgiftsbestimt. Ett forménsbestimt system och ett avgiftsbestimt system
har fa gemensamma berdringspunkter och berdknar pensionen pa olika sitt. Det
medfor bland annat att det 4&r mycket osékert och komplicerat att kunna omhéinderta
tidigare intjdnande 1 PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora dver intjdnandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och paborja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjinade forménens vérde urholkas.
Rekommendationen ér saledes att inte infora en tillimpning som innebér en retroaktiv
fordndring av de fortroendevaldas intjdnande pension. Foljaktligen bor den som har
pabdrjat ett intjdnande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
berdkningar ar inte mdjliga att gora och en lokal avvikelse 1 denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet fér utarbeta egna
bestimmelser utan mojlighet till stod fran SKL eller mojlighet till att jamfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ritt till ersattning bedoms normalt
utan hénsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men ddremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjdinande 1 PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjénat
PBF/PRF-KL 1 en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att gilla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berittigad till pensionsférman enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsféorman
fortsitter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte ge effekten att det &r mer forménligt att helt avstd fran
fortsatta politiska uppdrag an att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersittning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjdnar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer sédledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa linge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre dn 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i1 enlighet med PBF, sa kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ritt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, s& bor fragan om denna ritt ska
anses forhindra ett intjinande av formén enligt OPF-KL eller inte regleras 1
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsitts att fullmaktige, enligt inledande bestimmelser § 1, utser en sérskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna s dr den fortroendevald som
tilltrétt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de andringar som foljer av OPF-
KL18 samt de dndringar och tilldgg till bestimmelserna som fullméktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstod

Bestimmelserna om omstillningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna {f6r en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ér att
samtliga omstillningsstdd ska ses som tidsbegrinsade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér frén
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestdmmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ritt till de olika omstillningsstdden enligt §§ 3 - 5 krévs
skriftlig ansdkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrdinger sig for att han eller hon sa
snabbt som mdjligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sinka omstéllningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstillningsinsatser géller for fortroendevald som
innehatft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. I
héndelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige att faststilla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan hdamtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for omstéllning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstod (§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalforbund. I hindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag 1 kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell beddmning av sammanhingande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjdnst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ginger tolv under det senaste dret. Om det inte finns ménadsarvode for
12 manader bakat s& kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det ménadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
fordldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod (§ 5)

Bestdmmelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta 4rs sammanhédngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmin pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstod utbetalt frén
avgangstidpunkten.

I hindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid dr fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstdllningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd &r pensionsgrundande till allmén pension.
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Samordning (§ 6)

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvérvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges 1 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst dn kapitalinkomst dr forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhéllen inkomst, forman eller erséttning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, r forvirvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke &r forvarvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortickt dividend &r forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt réttspraxisen
ocksé en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delégare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &dn ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsformaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.

Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald dr skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststilla rétten till och berdkna ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestdmd alderspension innebér att pensionen grundar sig pé arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantriadesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgdngspunkter for pensionen. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestdmd alderspension intjdnas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsforménerna dr avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven &lder.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma sétt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersittningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och i stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehéallning (s.k. arvodesvixling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hdjas med vad som avdragits.

Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ér dock inte ovanligt att denna erséttning schablonméssigt rdknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust 1 hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella péslag ska inte forvixlas med en
pensionsavsdttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (§ 5)

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ér pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre dldersgrins for tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsitts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Diarefter ir pensionsavgiften 4,5 % pé hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P& grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjdnstepensionsforsikring. Med
tjdnstepensionsforsikring avses en pensionsforsakring som har samband med tjénst
och som den forsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna péverka
sitt kapital.

Det dr dock mgjligt att gora bruttoavdrag pa arvodet 1 syfte att géra en storre
avsdttning till pensionsbehallningen. Vid avséttning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoréknas pensionsavgift om han eller hon far rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta méste ldmna ett uppdrag vars omfattning overstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde pdborjar en anstillning i vilken han eller hon fér
pensionsavsdttning, resultera 1 avsittningar som overstiger vad som skulle intjdnats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhéllande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehéllningen réknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgdr en virdesdkring och dr inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp, inte ned om fordndringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall d& den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprikning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehéllning enligt OPF-KL18 bdrjar
betalas ut ska pensionsbehallningen ridknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderéret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppriakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen rdknas upp med hela férdndringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrikning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsrénta pd 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pé sd sitt att f6lja de eventuella dndringar
som sker 1 lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansdkan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderéret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgéngen av den kalenderméanad som ndrmast foregar den da pensionsbehéllningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehdllning enligt OPF-KL 18 ska dérefter riknas om i samma grad som
géllande IBB éndrats i forhallande till IBB for det kalenderar d& pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller att avgingen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha rétt till
sjukpension krivs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det ménadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utbetalas till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med hénsyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgér p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pd halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr mindre dn uppdragets omfattning
sa bor sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr hogre &n uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan viljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehdllning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstéllda kan vélja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsékring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjdnstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen ar innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstillda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med “familjeskydd” avses en faststilld forméan som vid dodsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt dd OPF-KL18 antas av fullméktige. Bestimmelserna géller fran
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samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstdllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberéttigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i1 adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en forsékringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstéllning med rétt till annat motsvarande
skydd ska ritten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten.
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