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Ärende/D-nr: 

Personalsituation 2026-05-31

Antalet månadsanställda har, jämfört med maj 2025, ökat med +169 (+1,0 %). Sedan årsskiftet är vi 
totalt +180 medarbetare, men jämfört med föregående månad har antalet månadsanställda minskat 
med -20. Ökningen på årsbasis syns framför allt bland sjuksköterskor/barnmorskor (+85), läkare (+35) 
och övrig personal (+63), medan undersköterskor har minskat något (-14).

Den externa personalomsättningen är 10,0 % i maj 2026, vilket är 0,8 procentenheter lägre än samma 
månad föregående år och lägre än utfallen för maj 2019–2025. Under de senaste 12 månaderna har 
både externa rekryteringar och avgångar minskat, och nettorekryteringen i maj är -20 (fler har slutat än 
börjat), jämfört med -38 samma månad 2025. Personalomsättningen för sjuksköterskor/barnmorskor, 
undersköterskor och övrig personal är lägre än motsvarande månad 2023–2025, medan 
personalomsättningen för läkare är högre än i maj 2025.

Kvarstannandegraden, andelen medarbetare som varit månadsanställda på Karolinska i mer än 36 
månader, fortsätter att öka. I maj 2026 är kvarstannandegraden 76,9 %, vilket är 0,4 procentenheter 
högre än föregående månad och det högsta utfallet under den tid vi har data för kvarstannandet. Läkare 
har högst kvarstannandegrad med 86,5 % i maj 2026, en ökning med 1,1 procentenheter jämfört med 
maj 2025. Övriga grupperade yrkesgrupper ligger lägre men har ökat mer, med 3–4 procentenheter 
sedan föregående år, vilket tyder på en stärkt förmåga att behålla medarbetare.

Sjukfrånvaron är 5,44 % i maj 2026 jämfört med 5,60 % i maj 2025. Den korta sjukfrånvaron (dag 1–
14) är lägre än motsvarande månad 2023–2025 och den längre sjukfrånvaron (15 dagar och längre) 
ligger i nivå med maj 2025, men är lägre än utfallet 2023–2024. Sena registreringar kan komma att 
höja utfallet något, men sjukfrånvaron för de senaste 12 månaderna (rullande 12) ligger på 5,62 %, 
vilket är 0,52 procentenheter lägre än samma period ett år tidigare och lägre än motsvarande nivåer 
2023–2024. Antalet sjukdagar per anställd är lägre än för samma månad och period under 2023–2025, 
och samtliga grupperade yrkesgrupper har färre sjukdagar per anställd än för ett år sedan.

Utfallet för helårsarbete (HÅA) de senaste 12 månaderna till och med maj 2026 är +1,5 % högre än 
motsvarande period föregående år. När vi jämför utfallet för maj 2026 med samma månad föregående 
år ser vi att månadsanställdas ordinarie närvaro har ökat (+2,8 %), samtidigt som frånvaron har 
minskat (-4,3 %) och extratiden (jour/beredskap, timlön, övertid) minskat med -5,2 %. 
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Produktionsnärvaro
Tabellen nedan visar utfall av Produktionsnärvaro för april 2026 samt jämförelse med samma månad 
2023–2025. Produktionsnärvaroutfallet för maj 2026 är inte klart i skrivande stund. 

Av sammanställningen framgår att Karolinska universitetssjukhusets totala produktionsnärvaro i april 
2026 är högre än under samma månad föregående år. Ökningen jämfört med april 2025 är +131,8 
ProdN, vilket motsvarar +1,0 %. 

Den produktionsnärvaro som genereras av månadsanställdas ordinarie närvaro har ökat med 227,8 
ProdN (+1,9 %). 
Total inhyrning (extern + BMC) har minskat med -30,1 ProdN (-25,8 %). sedan samma månad 
föregående år. 

Vi ser även att produktionsnärvaron för alla typer av extratid (jour/beredskap, timanställda, övertid) har 
minskat. Totalt är storleken av dessa minskningar -64,8 ProdN, vilket motsvarar -6,1 %. 

På följande sidor återfinns HR månadsrapport per maj 2026. Rapporten innehåller diagram och tabeller 
som visualiserar de observationer som beskrivs i sammanfattningen ovan, samt kompletterande 
uppgifter.

jmf fg period - antal jmf fg period - %
Apr-23 Apr-24 Apr-25 Apr-26 Apr-24 Apr-25 Apr-26 Apr-24 Apr-25 Apr-26

Anställdas ord närvaro 11340,2 11429,2 12001,7 12229,5 89,0 572,5 227,8 0,8% 5,0% 1,9%
Övertid/Fyllnadstid 317,2 251,0 247,1 226,8 -66,2 -3,9 -20,3 -20,9% -1,6% -8,2%
Timlön 517,1 548,3 537,3 496,3 31,2 -11,0 -41,1 6,0% -2,0% -7,6%
Jour/beredskap 294,1 273,1 287,1 283,6 -21,0 14,0 -3,5 -7,1% 5,1% -1,2%
Externa randare 84,5 97,7 111,2 110,2 13,2 13,5 -1,0 15,6% 13,9% -0,9%
BMC inhyrning 72,4 90,5 80,7 65,4 18,1 -9,7 -15,3 25,0% -10,8% -18,9%
Extern inhyrning 188,3 70,4 36,1 21,3 -117,9 -34,3 -14,8 -62,6% -48,7% -41,0%
ProdN Total 12813,8 12760,2 13301,3 13433,1 -53,6 541,1 131,8 -0,4% 4,2% 1,0%
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Antal månadsanställda per tema/funktion/stab
Totalt inom tema och funktion har antal månadsanställda ökat (+90) sedan maj 2025. Störst ökning ser 
vi för Tema IoÅ (+50), Funktion MDK (+41) och Tema Barn ALB (+34). Tema ARM uppvisar den 
största minskningen sedan samma månad förra året, -82 månadsanställda.

Bland Centrala staberna ser vi totalt en ökning sedan föregående år på +79 månadsanställda. Störst 
ökningar syns för Stab Teknik (+26) och Stab FoU (+15). 

Anställningsgrupp
Totalt för sjukhuset är antalet tillsvidareanställda i maj 2026 +190 jämfört med samma månad 2025. 
Tidsbegränsat anställda har minskat med -20. Andelen tidsbegränsat anställda låg i maj 2025 på 4,9 %, 
men har nu sjunkit till 4,7 %. 
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Kvarstannande per Tema/Funktion/Stab
En jämförelse mellan våra teman, funktioner och staber visar att 7 av 9 teman/funktioner har en 
kvarstannandegrad över 75 %. Funktionerna MDK och Barn PMI samt Tema ALB sticker ut på ett 
positivt sätt med över 79 %, medan KHP ligger på 71,3 %. 
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