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Landstingsradsberedningen SKRIVELSE
2015-11-18 LS 1406-0826

Landstingsstyrelsen

Forslag till lokalt regelverk for omstillningsstod for
fortroendevalda

Foredragande landstingsréd: Torbjorn Rosdahl

Arendebeskrivning

Forslag till lokalt regelverk for omstéllningsstéd £6r fortroendevalda med
utgdngspunkt i det av landstingsfullméktige antagna regelverket
Omstillningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslér landstingsstyrelsen foresla
landstingsfullméaktige besluta

att det aktiva omstillningsstod for fortroendevalda, som kan komma i fraga
for omstéllningsinsatser i enlighet med Omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda med tjinstgoringsgrad om 40%-100%, ska utformas pa
samma satt som for tjinstemin inom landstingsstyrelsens forvaltning

att omstallningsinsatser for fortroendevalda i enlighet med
Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda endast kan vidtas nér
ekonomiskt omstallningsstod utgar

att omstallningsinsatser for fortroendevalda i enlighet med .
Omstillningsstdd och pension for fortroendevalda ska paborjas i direkt
anslutning till att uppdraget som fortroendevald upphor.

Landstingsradsberedningens motivering

Sveriges kommuner och landsting, SKL, antog den 20 oktober 2013 forslag
till forandrade bestimmelser om pension och om omstéllningsstod till
fortroendevalda. Sveriges kommuner och landsting rekommenderade
samtliga kommuner och landsting att anta bestimmelserna.
Landstingsfullmiktige fattade den 10 juni 2014,§ 94 , beslut om att anta
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bestdimmelserna om Omstéllningsst6d och pension for fortroendevalda,
OPF-KL, (LS 1403-0369).

Landstingsstyrelsen fick samtidigt i uppdrag att utarbeta forslag till lokalt
regelverk for omstéllningsstod med utgdngspunkt i det omstéllningsavtal
som giller for anstillda i Stockholms lans landsting, samt utarbeta forslag
till regelverk f6r hantering av pensionsformaner for fértroendevalda.

Beslutsunderlag

Arvodeberedningens protokollsutdrag den 8 oktober 2015
Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 9 september 2015

Torbjorn Roé%ﬁd\

Carl Rydingstam
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Landstingsstyrelsen PROTOKOLL
Arvodesberedningen Sammantradesdatum
2015-10-08

Datum for justering: 2015-10-08

Fredrik Sawestéhl
Urban Ryadal

§2

Lokalt regelverk for omstéillningsstod, med utgiangspunkt i det
omstillningsavtal som géller for anstillda inom Stockholms Léins landsting,
samt utarbeta forslag till regelverk for hantering av pensionsformaner for
fortroendevalda

LS 1406-0826

Carina Jarehammar foredrog drendet.

Arendebeskrivning

Forslag till lokalt regelverk for omstillningsstod for fortroendevalda med utgangspunkt i det
av landstingsfullmiktige antagna regelverket Omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda, OPF-KL.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 10 september 2015.

Forslag till beslut

Arvodesberedningen foreslar med angivna fortydligande i forsta att-satsen
landstingsstyrelsen foresla landstingsfullmiktige besluta

att det aktiva omstéllningsstod for fortroendevalda, som kan komma i fraga for
omstallningsinsatser i enlighet med Omstallningsstod och pension for fortroendevalda med
tjdnstgoringsgrad om 40% - 100%, ska utformas pa samma sitt som for tjansteméan inom
landstingsstyrelsens forvaltning

att omstallningsinsatser for fortroendevalda i enlighet med Omstéallningsstod och pension for
fortroendevalda endast kan vidtas nir ekonomiskt omstillningsstod utgar

att omstallningsinsatser for fortroendevalda i enlighet med Omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda ska paborjas i direkt anslutning till att uppdraget som fértroendevald
upphor.

Reservation

Thomas Bengtsson (MP) lamnade f6ljande reservation "Omfattningen i tid och ekonomiska
nivaer for stod och pensioner ar alltfor generdsa och kostsamma”

forts.
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Utdrag

PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2015-10-08

Forts. § 2

Sarskilt uttalande

Birgitta Sevefjord (V) lat till protokollet anteckna sarskilt uttalande "Vansterpartiet vill
understryka att vi finner regelverket oerhort generdst. Det innebar bl.a. att man under 7 ar,
fran 58 ars alder ges mojlighet till ekonomisk omstéllning. Detta géller inte pa 6vriga
arbetsmarknaden och principen bor vara att politiska uppdrag i sa stor utstrackning som

mojligt anpassas till 6vrig arbetsmarknad”.

Vid protokollet
Karin Mikaelsson

Exp. Landstingsstyrelsen, Akten
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Handldggare: Catarina Jarehammar Ankom
Stockholms lans landsting
2015-09- 30
] j / Nelo)
Landstingsstyrelsens Rotet 1
arvodesberedning

Forslag till lokalt regelverk for omstillningsstod for
fortroendevalda

Arendebeskrivning

Forslag till lokalt regelverk for omstéllningsstod for fortroendevalda med
utgangspunkt i det av landstingsfullméktige antagna regelverket
Omstéllningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Beslutsunderlag
Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 10 september 2015

Forslag till beslut

Arvodesberedningen foreslar landstingsstyrelsen foresla
landstingsfullmiktige besluta

att det aktiva omstéllningsstéd for fértroendevalda, som kan komma i fraga

for omstéllningsinsatser i enlighet med Omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda, ska utformas pa samma sitt som for tjainstemén inom
landstingsstyrelsens forvaltning

att omstéllningsinsatser for fortroendevalda i enlighet med
Omstallningsstéd och pension for fortroendevalda endast kan vidtas néar
ekonomiskt omstéllningsstod utgar

att omstallningsinsatser for fortroendevalda i enlighet med
Omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda ska paborjas i direkt
anslutning till att uppdraget som fértroendevald upphor.
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Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Fortroendevalda i Stockholms lans landsting omfattas av bestimmelser om
omstéllningsstdd samt pension. I detta drende foreslas landstingsstyrelsen
att faststélla lokal hantering av bestimmelserna avseende omstéllningsstod.
Omstallningsstédet for fértroendevalda foreslas utformas pa samma sitt
som for tjansteman i férvaltningen.

Bakgrund

Sveriges kommuner och landsting, SKL, antog den 20 oktober 2013 forslag
till forandrade bestimmelser om pension och om omstallningsstéd till
fortroendevalda. Sveriges kommuner och landsting rekommenderade
samtliga kommuner och landsting att anta bestimmelserna.
Landstingsfullméiktige fattade den 10 juni 2014,§ 94, beslut om att anta
bestammelserna om Omstéillningsstod och pension for fértroendevalda,
OPF-KL, (LS 1403-0369). Vid samma tillfalle gav landstingsfullméaktige
landstingsstyrelsen i uppdrag att utarbeta forslag till lokalt regelverk for
omstillningsstéd med utgdngspunkt i det omstéllningsavtal som géller for
anstillda i Stockholms ldns landsting, samt utarbeta forslag till regelverk
for hantering av pensionsférméner for fortroendevalda.

Omstillningsstéd och pension for fértroendevalda ar indelat i
bestimmelser om omstallningsstéd och pensionsbestimmelser.
Omstiallningsinsatserna tar, i likhet med regelverket for riksdagsledaméter,
sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva omstéllningsinsatser och
tidsbegransade ekonomiska omstéllningsstod. Bestimmelserna om
omstillningsstod galler f6r fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, definierat som 40 procent eller mer.

Syftet med bestimmelserna om omstéallningsstdd i Omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda &r att 6ka chanserna for den avgaende
fortroendevalda att kunna gé vidare i sin karridr. Bestimmelserna syftar till
att motivera aktiv omstallning, med aktiva omstéillningsinsatser och
tidsbegransat ekonomiskt stéd. Forutsittningen for enskild fortroendevald
att delta i omstéllningsinsatser ar att den fortroendevalda sjilv aktivt verkar
for ny sysselséttning, Regelverket reglerar vilka fortroendevalda som &ér
kvalificerade for att fa ta del av omstéallningsstodet. Till exempel far inte en
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person som ar aktuell for omstéllningsstéd enligt Omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda ha omfattats av tidigare omstillningsavtal for
fortroendevalda. Omstéllningsbestimmelserna omfattar individuella
insatser for varje enskild person.

Overviiganden

Inom Stockholms lans landsting finns idag tjanster avseende
karridrvéagledning och omstéllning upphandlade for chefer och
medarbetare. Karridrvigledning innebér att oberoende och opartiskt utgi
fran individens behov i syfte att véigleda individen i fortsatt yrkesliv. Med
omstéllning avses stod till medarbetare att s snabbt som mojligt hitta ett
nytt arbete eller annan atgéard som &r i linje med personens mal,
kompetenser, forutsittningar och behov. Tjansten omfattar verktyg och
metoder for att stodja varje individ att:

Identifiera och formulera sina behov, intressen och forutséttningar

Gora ett urval av relevanta atgéarder.

Kunna ta ansvar for sin egen karridrprocess.

Se majligheterna till att foérverkliga sina idéer och tillgodose sina

behov.

e Soka information och kunskap samt orientera sig om utbildningar,
praktik och arbetsmarknad.

e Eventuellt genomgi testning och personlighetsbed6mning.

Forvaltningen gor beddmningen att de tjanster for omstéllningsstod som
finns for tjansteman inom Stockholms léns landsting ocksé lampar sig vil
att anvanda for omstallningsstod for fortroendevalda. Omstillningsstodet
innebar att varje enskild fértroendevald fér sitt behov och sin insats
bedémd individuellt. Forvaltningen féreslar att det aktiva
omstéllningsstodet for fortroendevalda ska ske pd samma sétt som det
omstéllningsstod som kan anvidndas for tjanstemén inom férvaltningen.
Skulle omstéllningsstodet for tjainsteméan utokas eller andras i ndgon form
kommer dven fortroendevalda att omfattas av dndringarna.

Forvaltningen foreslar att det lokala regelverket f6r det aktiva
omstillningsstodet for fértroendevalda i enlighet med Omstéllningsstod
och pension for fértroendevalda ska vara att:

o aktivt omstéllningsstdd endast kan utgd i direkt samband med att
fortroendevald lamnar sitt uppdrag,

e rétten till aktivt omstéllningsstod upphor om den fértroendevalda
far nytt uppdrag.



J&- Stockholms ldns landsting 4 (4)

LS 1406-0826

Den praktiska hanteringen av omstéllningsstéd kommer ske enligt den
ordning som tilldimpas inom landstinget for HR-st6d 4t de politiska
kanslierna efter att ett 6nskemaél om aktiva omstallningsatgirder har
anmilts.

Forvaltningen gor bedémningen att regleringen av pension till
fortroendevalda i Omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda &r
tillrécklig och att det ddrmed inte beh6vs négot ytterligare regelverk for
hantering av pensionsféormaner for fortroendevalda.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

De forslag till regleringar som aterfinns i detta tjansteutlatande syftar
endast till att tydliggora ett redan géllande regelverk. Besluten kommer
dérmed inte att generera nigra okade kostnader.

Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljopolitiska program 2012-2016 har hinsyn
till miljon beaktats och slutsatsen &r att det inte &r relevant med en
miljokonsekvensbedomning i detta drende.

Toivo Heinsoo C L ) Mg

Landstingsdirektor (/LCU‘/(O ‘U <~/L/L/Q
Maria Englund J
Personaldirektor
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