Riskbedémning Karolinska

Datum: 231214, 240520, 241007, 250507, 251117

Syfte med riskbedémningen: mning gallande langa jourpass inom ECMO infér ansékan om |1 - Mycket lag 1 Begrénsad - marginell, uppfattas som mkt liten
fornyad dispens fran regelverket om dygnsvila

Arbetsplats: ECMO centrum 2-Lag 2 Mindre - lindrig, uppfattas som liten

Chef: Jonas Berner Sektionschef (SC), Lars Falk Verksamhetschef (VC) 3 - Medel 3 Signifikant - kannbar, uppfattas som besvirande

Deltagare (inkl funktion): Lars Falk VC (231214, 241007, 250507), Jonas Berner SC (231214, 4 - Hog 4 Kritisk - allvarlig, far helst inte intréffa

241007, 250507, 251117), Hanna Siljemark HR (231214, 250520,
241007), Niklas Adrian LF (231214, 241007, 250507, 251117), Anders
Eriksson LF (231214), Ulrika Wallman HR (250507, 251117)

5 - Mycket hog 5 Katastrofal - Mycket allvarlig, far inte intraffa

Observera att risken ska bedémas utifran hur den vérderas innan Gtgérds igare dtgdrder ors, dvs vid tillféllet dé bedémningen gérs.

Vid riskbedémning avseende arbetsmiljé se not i flik 6.
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1 Arbetsmiljé

231214 - Sch lagd och sal alld aterhd

Uppmuntra till att ringa in Jour 2:an helg fér avlastning vid
behov och att ta till vara pa méjlighet till vila genom
micropauser under passet nar méjlighet finns. Se éver
frekvensen for att undvika tita jourpass. Regelbunden
individuell avstamning och dialog mellan chef och
medarbetare for att kunna fanga upp hur medarbetarna
mér samt ev tidiga signaler p ohilsa och vid behov koppla
in foretagshélsovarden.

240520 - Enligt ovan med tilligg att ha en kontinuerlig

231214 - Att arbeta jourpass helg dar storning kan uppga till

maximalt 24 timmar kan leda till risk fér uttrottbarhet. dialog kring schemaliggning.
240520 - Vid utvardering av perioden ser vi att arbetsbérdan inte 241007 - Enligt ovan med tilliigg att mojlighet till 2024-05-06
paverkats av und: dispens fran d direktivet och att Halsorisker. Stress dver medicinska kontroller vid nattarbete erbjuds. 2024-10-07
h ingen &r vd felaktiga 250507 -Enligt ovan. Ingen ytterligare atgard. 2025-05-07
| [Risk1 241007 - Kvarstar enligt ovan vid utvérdering frdn maj 2024. bedémningar/atgérder. 251117 - Enligt ovan. Ingen ytterligare atgérd. SC 2025-09-24
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231214 - Sch lagd och sal alld aterhd
Uppmuntra till att ringa in Jour 2:an helg fér avlastning vid
behov och att ta till vara pa méjlighet till vila genom
micropauser under passet nar méjlighet finns. Se éver
frekvensen for att undvika tita jourpass. Regelbunden
individuell avstamning och dialog mellan chef och
medarbetare for att kunna fanga upp hur medarbetarna
mér samt ev tidiga signaler p ohilsa och vid behov koppla
| o Bl Sl in foretagshélsovarden.
231?14 =L a_'bm Jourpass hf!lg _dar storning kaf‘ uppga il i 240520 - Enligt ovan med tilligg att ha en kontinuerlig
maximalt 24 timmar kan leda till risk for otillracklig méjlighet till dialog kring schemalaggning.
aterhdmtning. 241007 - Enligt ovan med tilligg att méjlighet till
240520 - Vid utvirdering av perioden ser vi att arbetsbérdan inte medicinska kontroller vid nattarbete erbjuds. 2024-05-06
péverkats av /dispens fran ilodirektivet och att 250507 - Enligt ovan. Ingen ytterligare &tgard. 2024-10-07
ingen ar val 251117 - Det har varit vélfungerande. Ingen ytterligare 2025-05-07
Risk 2 241007 - Kvarstar enligt ovan vid utvardering fran maj 2024. Risk for ohalsa Stgard. Ne 2025-09-24
P Arbetsmiljo 1 2 1713~ oCIT ateT

Uppmuntra till att ringa in Jour 2:an for avlastning vid
behov och att ta till vara pa méjlighet till vila genom
micropauser under passet nar méjlighet finns. Se éver
frekvensen for att undvika tita jourpass. Regelbunden
indivi och dialog mellan chef och
medarbetare for att kunna fanga upp hur medarbetarna
mér samt ev tidiga signaler p ohilsa och vid behov koppla

231214 - Langa jourpass vid hég arbetsbelastning kan leda till Finns risk fér irritation och in foretagshalsovarden.

konflikter och irritation i medarbetargruppen som helhet pa konflikter inom 240520 - Enligt ovan med tilligg att ha en kontinuerlig

arbetsplatsen. personalgruppen som kan | 4i3log kring schemaliggning. 2024-05-06
240520 - Vid utvérdering av perioden framstar inte detta ha varit leda till forsémrad 241007 - Enligt ovan. 2024-10-07
aktuellt. arbetsmiljo samt 250507 -Enligt ovan. Ingen ytterligare atgard. 2025-05-07

Risk 3 241007 - Kvarstar enligt ovan vid utvérdering fran maj 2024. akerhetsrisker. 251117 - Enligt ovan. Ingen ytterligare &tgérd. sC 2025-09-24




Riskomraden

® Strategisk —risker som kan péverka organisationens langsiktiga forméga att na uppstillda mal eller utfora sitt uppdrag

® Ekonomisk — risker som kan péverka organisationens resultat och finansiella stidllning

® Operativ— risker som kan gora att verksamheten inte fungerar andamalsenligt och effektivt till f6ljd av exempelvis otillrdckliga interna
processer, médnskliga fel, bristfélliga system eller externa handelser

® Regelefterlevnad — risker som kan paverka organisationens mojlighet att efterleva lagar, regler och styrande dokument samt risker som kan
paverka olika intressenters fortroende for verksamheten

® Kvalitet och patientsdker vdard — risk for att varden inte kan bedriva en patientsékerhet vard av hogsta kvalitet

® Arbetsmiljé - identifiera risker for att forebygga ohilsa eller skadas av arbetet

® Sikerhet- och informationssdikerhet — risk for att negativt paverka Karolinskas forméga att skydda personer, lokaler, utrustning och
informationstillgdngar

® Data- och integritetsskydd — risk for data- och integritetsintrang

® Hallbarhet — risk for att negativ paverkan avseende miljo, barnritt, folkhélsa och social héllbarhet

® Korruption - risk for otillborlig paverkan, bedrdgeri och andra oegentligheter

® FoUUI - risk for att inte ha mojlighet att uppna kriterierna for att vara en universitetssjukvardsenhet, FoU-ekonomin, pagaende forskning
och forskningsprojekt, klinisk grundutbildning och FoU-personal samt tid for forskning och utbildning



Nivaer och beskrivning av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet Konsekvens
1 Mkt lag 1 |Begriinsad - marginell, uppfattas som mkt liten
2 |Lag 2 Mindre - lind rig, uppfattas som liten
3 Medel 3 Signifikant - kinnbar, uppfattas som besvirande
4 Hog 4 |kritisk - allvarlig, far helst inte intriffa
5 |Mkt hég 5 )Katastrofal - Mkt allvarlig, far inte intraffa

Observera att risken ska bedémas utifran hur den virderas innan atgarder/ytterligare
atgarder genomfors, dvs vid tillfillet dd beddmningen gors.




Sannolikhet
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Riskanalys Karolinska
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Uppfodljning dtgarder/handlingsplan - ifylls vid behov
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Not arbetsmiljo

Enligt Arbetsmiljélagen (AML) dr arbetsgivaren skyldigt att regelbundet
underséka och bedéma risker pa arbetsplatsen. AML sdger ocksd att
skyddsombuden inom sitt skyddsomrdde ska vara delaktiga i undersékningar
och riskbedémningar avseende arbetsmiljéfragor.



