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Bygg, installation och tele,
Skanska

Barkarby

Bana EL
Strukton

Rulltrappor
Kone

Signal
Strukton

Anläggningsarbeten,
Barkarbystadens stn- Akalla

Rover

Anläggningsarbeten 
Barkarbystaden till Barkarby

Implenia

Blå linje till

Barkarby

Trafikstart: 2027
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Arenastaden & 
S Hagalund 

Itinera

Hagastaden
NCC

ArenastadenArenastaden

- - Bygg och Installation Stn Arenastaden 
In3prenör AB

Bygg och Installation S Hagalund
 MVB Öst AB

- Rulltrappor Arenastaden & 
S Hagalund KONE

Grön linje till 

Arenastaden

Trafikstart: 2028

- Styr och tele, utvärdering anbud pågår
- BEST FU anbud in jan-25
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Nacka -
Söderort

Veidekke

Kungsträdgården 

OHL

Hammarby kanal

Itinera

Sickla

CRTG

Nacka  

Skanska

 

Gullmarsplan

OHL

Sofia

Implenia 

Järla

CRTG

Slakthusområdet

OHL

Rulltrappor: TKE + KONE
Hissar: KONE + SMW
VVS + El tel styr: Bravida
Kanalisation: Elektrosignal Infra
Signal: Elektrosignal Infra
El 400 V: Elektrosignal Infra
Bygg 7 stationer: OHL
Bana El Nackagrenen: Strukton
Bana El söderort: Rosenqvist
Samordning & Logistik: Cramo

Blå linje till 

Nacka och Söderort

Trafikstart: 2030
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Bygg och installation
ABT (samverkan) 

NCC

Betongtunnel under 
Kvicksundsvägen

PEAB

Berg och anläggning
Huvudtunnel, 

och uppställningshall
Implenia

BEST
Tilldelad

XX

Depå i Högdalen

BEST
Broby spår

Depå i Högdalen

Färdigställd Depå 2026
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o Miljödom, ansökan lämnas in mitten av december 2024, för slutförhandling 
under hösten 2025

 
o Järnvägsplan,  MKB inlämnad till Lst, granskning våren 2025, inlämning till 

TrV planprövn hösten 2025 

o Upphandling pågår av förberedande arbeten

o Bygghandlingsprojektering, uppstartad

o Upphandling av arbetstunnlar, sponter och vertikalschakt kommer att ske 
under 2025 för byggstart i slutet av 2025

o Upphandling huvudentreprenader berg och anläggning under 2025-2026 
med byggstart våren 2026

o Kontrollstation 3 Q2 2025

Status Gul linje
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Målkarta 2025 
Förvaltning för utbyggd tunnelbana
Beslut Förvaltningens ledningsgrupp 4 nov 



Ekonomi Tid Produkt

Långsiktigt hållbar ekonomi Leverans i tid Effektiv anläggning

Vision

Huvudmål

Mål

Delmål

Delmål

Mål

Nya tunnelbanan – Vi skapar nya resmöjligheter i en växande storstadsregion

Genomföra utbyggnad av tunnelbanan enligt avtalen

Regionens 
inriktningsmål Kollektivtrafiken är tillgänglig och attraktiv Verksamheten är långsiktigt hållbar och 

kostnadseffektiv

Mottagare Process Medarbetare

Nöjda uppdragsgivare
och berörda av utbyggnaden Hållbar verksamhet Attraktiv arbetsgivare

• Åtgärder för att motverka gemensamma risker ska tas fram tillsammans 
med parterna och riskutfall ska presenteras för parterna 

• Mediabilden av förvaltningen och uppdraget är god (Mediekvalitet 19)

• Berörda målgrupper i närområdet anser att de är tillräckligt informerade 
(informationsindex/kännedom 70 %)

Kompetensförsörjningen är långsiktig

• Antal olyckor med frånvaro/miljon arbetade timmar, LTAR <7

• Antal allvarliga händelser per miljoner arbetade timmar ska vara mindre 
än 13

• Erfarenheter från handlingsplaner till identifierade revisionsavvikelser ska 
delas systematiskt med förvaltningen för att förbättra verksamheten 
(kvalitet)

• Säkerställa att det finns effektiva arbetssätt för att förebygga och 
upptäcka oegentligheter och välfärdsbrott

• Projekten ska ha beslutade åtgärder för att minska klimatavtrycket och 
redovisa både genomförda och planerade klimatåtgärder. Poäng i 
Breeam infrastructure (tidigare Ceequal) ska redovisas.

• Hållbart medarbetarengagemang (HME) ska minst bibehållas (80) på 
förvaltningsnivå

• Andelen anställda inom förvaltningen ska öka 

• Säkerställa en arbetsmiljö fri från kränkande särbehandling, sexuella 
trakasserier, hot och våld. Antalet medarbetare som uppger utsatthet i 
OSA- kartläggning ska vara noll 

• Slutkostnadsprognos för respektive investeringsprojekt ska inte 
överskrida avtalad ram i prisnivå 2016, exklusive riskutfall

• Utfall ska inte avvika mer än 5 procent jämfört med årsprognos

• Det ska finnas åtgärdsförslag till projekts största risker 

• Sänka konfliktnivåer i våra pågående kontrakt genom att skapa en 
samarbetsbaserad konflikthanteringsprocess 

• Överenskomna överlämningstider till kommande skeden ska hållas

• Överenskomna överlämningstider till TF och externa parter ska hållas

• Projektavdelningarna ska ta fram milstolpar som kontinuerligt ska följas 
upp och tertialvis redovisas

• Efter varje skede i våra projekt ska varje kravuppfyllande i aktuell 
baseline i Polarion antingen vara godkänt, vara avstyrkt eller ha 
accepterat avsteg/avvikelse

• Handlingsplaner för identifierade gap i respektive GPT (gemensam plan 
till trafikstart) ska finnas och vara framtagna tillsammans med TF

• Tidplan förankrad med TF gällande förvaltningens totala behov av 
strategiskt material och tjänster från TF:s ramavtal
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