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Motion av Gabriel Kroon m.fl. SD om avskaffa positiv oiq: (6
sirbehandling i Region Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO) beskriver forenklat diskriminering
enligt diskrimineringslagen som att nagon missgynnas eller kranks i
samband med en eller flera av féljande sju principer:

1. Kon

2, konsoverskridande identitet eller uttryck

3. etnisk tillhorighet

4. religion eller annan trosuppfattning,

5. funktionsnedsattning,

6. sexuell laggning,

7. alder.

I Region Stockholm utgor jamstélldhets- och méangfaldsplan grunden och
vigledningen for de olika namndernas och forvaltningarnas arbete.
Forvaltningarna har i sin tur skapat rekryteringskriterier for att inforliva
planens viljeriktning. Inforlivandet i Patientndmnden (PaN) har medfort till
foljande indikator f6r social hallbarhet

"Vid rekrytering efterstrdvas en jamn kénsfordelning inom samtliga
yrkesgrupper och fortur ges ddrfor till manliga s6kande samt personer
med funktionsnedsdtiningar och s6kande med annan etnisk bakgrund dn
svensk i de fall kandidaterna har likvdrdiga kvalifikationer”.

I fallet Patientndmnden har utformningen av rekryteringskriterierna utgatt
fran appliceringen av positiv sarbehandling baserat pd kon, etnisk
tillhorighet och funktionsnedsittning. Detta har medfort till att kvinnor
med svensk etnicitet och utan funktionsnedsattning valjs bort och
missgynnas — nir tva, i annat fall, likvirdiga kandidater soker tjansten.

Det ar oroande att diskriminering baserat pa fysiska attribut kan
forekomma i Region Stockholm. Vi stéller oss fragande till vilken grund den
positiva sarbehandlingen baseras pa och ifall den ar rimlig. For att
uppfattas som en jamlik och attraktiv arbetsplats bor Regionen omgaende
avskaffa den oréttvisa policyn och istillet objektivt vardera individer vid
rekrytering pa kunskap och relevanta meriter.

Att utreda i vilka verksamheter i Region Stockholm som positiv
siarbehandling férekommer.

Att avskaffa positiv sirbehandling Region Stockholm.
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