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Motion av Gabriel Kroon m.fl. SD om avskaffa positiv *2u ici I(' 
särbehandling i Region Stockholm 

Diskrimineringsombudsmannen (DO) beskriver förenklat diskriminering 
enligt diskrimineringslagen som att någon missgynnas eller kränks i 
samband med en eller flera av följande sju principer: 
1. Kön 
2. könsöverskridande identitet eller uttryck 
3. etnisk tillhörighet 
4. religion eller annan trosuppfattning, 
5. funktionsnedsättning, 
6. sexuell läggning, 
7. ålder. 

I Region Stockholm utgör jämställdhets- och mångfaldsplan grunden och 
vägledningen för de olika nämndernas och förvaltningarnas arbete. 
Förvaltningarna har i sin tur skapat rekryteringskriterier för att införliva 
planens viljeriktning. Införlivandet i Patientnämnden (PaN) har medfört till 
följande indikator för social hållbarhet 

"Vid rekrytering eftersträvas en jämn könsfördelning inom samtliga 
yrkesgrupper och förtur ges därför till manliga sökande samt personer 
med funktionsnedsättning ar och sökande med annan etnisk bakgrund än 
svensk i de fall kandidaterna har likvärdiga kvalifikationer". 

I fallet Patientnämnden har utformningen av rekryteringskriterierna utgått 
från appliceringen av positiv särbehandling baserat på kön, etnisk 
tillhörighet och funktionsnedsättning. Detta har medfört till att kvinnor 
med svensk etnicitet och utan funktionsnedsättning väljs bort och 
missgynnas - när två, i annat fall, likvärdiga kandidater söker tjänsten. 

Det är oroande att diskriminering baserat på fysiska attribut kan 
förekomma i Region Stockholm. Vi ställer oss frågande till vilken grund den 
positiva särbehandlingen baseras på och ifall den är rimlig. För att 
uppfattas som en jämlik och attraktiv arbetsplats bör Regionen omgående 
avskaffa den orättvisa policyn och istället objektivt värdera individer vid 
rekrytering på kunskap och relevanta meriter. 

Att utreda i vilka verksamheter i Region Stockholm som positiv 
särbehandling förekommer. 

Att avskaffa positiv särbehandling Region Stockholm. 
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Christina Wallniark 
S D 

Lena-Karin Lifvenhjelni 
S D 
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