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Svar på interpellation 2017:13 av Lotta Nordfeldt (SD) om vad SLL gör 
för att uppmuntra landstingsanställda att lämna blod 
 
 
Lotta Nordfeldt (SD) har ställt följande frågor till mig om vad SLL gör för att uppmuntra 
landstingsanställda att lämna blod 
 
1. Vad avser [ansvarigt landstingsråd] göra för att underlätta för landstingets 

medarbetare att ge blod?     
 
2. Kommer SLL att ta fram en tydlig policy rörande blodgivning på arbetstid året om?   

 
3. Vad avser [ansvarigt landstingsråd] att vidtaga för åtgärder för att säkerställa att 

Stockholms läns landsting blir självförsörjande på blod och därmed slippa köpa blod 
från utlandet?    

 
 

Som svar vill jag anföra följande: 
 
Stockholms läns landsting är en av Sveriges största huvudmän för hälso- och sjukvården 
och har ett stort behov av blodgivare för att klara sitt hälso- och sjukvårdsuppdrag.  
 
Det finns tre fasta blodcentraler i länet. Till detta tillkommer ett antal så kallade blodbussar, 
vilket ger invånarna möjlighet att lämna blod vid ytterligare cirka 160 platser i länet. 
Blodbussarna brukar ofta finnas tillgängliga vid flertalet av landstingets större 
arbetsplatser.  
 
Det har förekommit att ledningen för en verksamhet i landstinget fattat beslut om att 
medarbetarna ges möjlighet att lämna blod under arbetstid när det varit till exempel 
blodbrist. Det finns i dagsläget inget beslut om att ta fram en policy om möjligheten att 
lämna blod under arbetstid. Respektive verksamhet har alltid ansvar för att bemanna sina 
verksamheter för att klara respektive verksamhets uppdrag. Därför behöver 
verksamheterna, särskilt inom hälso- och sjukvården, kunna styra när medarbetarna ska 
vara på plats. Det är således upp till varje verksamhet att avgöra om det vid vissa tillfällen 
ska vara möjligt för medarbetare att lämna blod under arbetstid.  
 
Stockholms läns landsting köper generellt inte blod utomlands. Vid brist försöker 
landstinget att i första hand kalla in befintliga blodgivare, i andra hand hjälps 
landsting/regioner åt nationellt.   
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Däremot finns det ett stort behov av att öka antalet blodgivare i länet. Särskilt eftersom vi 
blir allt fler i regionen samtidigt som befintliga blodgivare i högre utsträckning på grund 
av utlandsvistelser och tatueringar inte får lämna blod under vissa perioder enligt gällande 
smittskyddsbestämmelser. Med bakgrund av detta bör det övervägas om möjligheter finns 
för att ytterligare underlätta för anställda vid Stockholms läns landsting att bli blodgivare. 
Blodcentralen arbetar även aktivt för att genom olika kanaler nå ut till invånarna i länet för 
att öka medvetenheten om vikten av att alla som kan lämnar blod.   

 
 
 
       Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
 
 
       Stockholm den 4 maj 2017   
 
 
 
       Peter Carpelan  


