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Personalregionradet INTERPELLATIONSSVAR
Robert Johansson (S) 2025-12-04 RS 2025-1160

Svar pa interpellation 2025:103 av Kristoffer Tamsons
(M) angaende censur och PR-missbruk

Kristoffer Tamsons har i interpellationen stallt foljande fragor:
1) Vad ar den samlade kostnaden for regionens PR-insatser?

2) Vilka kontakter har tagits fran politiskt hall kring kampanjens
utformning och innehall?

3) Vem ar ytterst ansvarig for beslutet att genomfora kampanjen?

4) Har kampanjen och dess utformning pa nagot vis stimts av med den
politiska ledningen eller politiska tjainsteman? Hur och med vilka?

5) Vem ar ytterst ansvarig for beslutet att censurera bort
ambulanspersonalen ur kampanjen?

6) Kanner du dig sjalv n6jd med att ambulanspersonalen har osynliggjorts
i kampanjen?

Som svar vill jag anfora foljande:

Region Stockholm stér infor en stor demografisk utmaning dar farre ska ta
hand om fler inom sjukvard, kollektivtrafik, kultur och regional utveckling.
For att klara detta maste vi bade attrahera och behalla ratt kompetens.
Region Stockholm &r en av Sveriges storsta arbetsgivare med omkring 50
000 medarbetare och 6ver 200 olika yrken. Trots det dr Region Stockholm
som arbetsgivare relativt okdnd for manga invanare. Det giller inte minst
yrkesgrupper utanfor hilso- och sjukvarden.

I budget for Region Stockholm de senaste dren framgar vikten av att Region
Stockholm ar en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera ratt och tillracklig
kompetens for att mota invanarnas behov bade pa kort och lang sikt. I
regionstyrelsens verksamhetsplan for 2023 fick regionstyrelsen i uppdrag
att leda ett samlat arbete tillsammans med namnder och bolag, for att 6ka
Region Stockholms attraktivitet som arbetsgivare. Under 2023 och 2024
har det resulterat i flera konkreta insatser dar kampanjen "For allt det dar
vi kallar livet” ar en av dem. Syftet med kampanjen ar som sagt att visa
bredden av de arbetsuppgifter och yrken som finns inom Region Stockholm
och inspirera fler att soka sig till regionen. Det ar alltsa en
rekryteringsinsats som ska stotta verksamheterna, inte ett politiskt projekt.
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Kampanjen har producerats inom ordinarie kommunikationsbudget, och
totalkostnaden for 2024 och 2025 uppgar till cirka 3,5 miljoner kronor. Det
inkluderar produktion, fotografering, annonsering, utviardering av
kampanjens genomslag, massmaterial och utveckling av regionens
jobbsidor. Tunnelbanan valdes som kanal eftersom det ar en effektiv
plattform som nar manga invanare och dven ingar i regionens egen
verksamhet.

Nir det giller den politiska hanteringen ar rollférdelningen tydlig. Politiken
beslutar om mal, inriktning och ramar, medan tjansteorganisationen
ansvarar for genomforande och utformning. Arbetet med att starka
arbetsgivarvarumairket har 16pande redovisats i ordinarie uppfoljning.
Regionradsberedningen informerades i april och regionstyrelsens
arbetsutskott i september, vilket ar helt enligt sedvanlig hantering.

Nar det giller bildvalen har ett stort antal fotografier tagits fram for att
spegla bredden i regionens verksamheter. I den forsta delen av kampanjen
har man valt bilder som balanserar regionens fyra karnuppdrag: hélso- och
sjukvard, kollektivtrafik, kultur och regional utveckling. Beslut om den
slutliga utformningen har fattats av HR-direktoren och
kommunikationsdirektéren. Ambulanspersonal finns med i
kampanjmaterialet och kommer att synliggoras i senare delar av kampanjen
under 2026.

Avslutningsvis vill jag understryka att Region Stockholm ska kommunicera
sakligt, transparent och med respekt for bade medarbetare och
skattebetalare. Arbetet med att stiarka vart arbetsgivarvarumarke ar
nodvandigt for framtidens verksamheter och ska genomforas professionellt
och utan politisk detaljstyrning. Det ar den linje Mittenkoalitionen star for.
Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 4 december 2025

Robert Johansson



