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Riktade insatser för en hållbar arbetsmiljö 

Regionstyrelsen har avsatt medel 2025 för att nämnder och bolag ska 

arbeta aktivt och systematiskt med den fysiska, sociala och organisatoriska 

arbetsmiljön, med utgångspunkt i Regions Stockholms styrande dokument. 

Medel fördelas till nämnder och bolag för att genomföra riktade och tidiga 

hälsofrämjande insatser för en hållbar och hälsofrämjande arbetsmiljö med 

fokus på att öka hälsa, förebygga ohälsa och minska sjukfrånvaro.  

Grunden för arbetet är den av regionfullmäktige fastställda 

medarbetarpolicyn, tillika arbetsmiljöpolicy (RS 2022-0912) 

Insatserna ska ta utgångspunkt i den årliga uppföljningen av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM), andra kartläggningar av 

arbetsmiljön samt arbetsmiljökommissionens rapport (RS 2023-0223). 

 

Insatserna ska utformas så att de kan utgöra en del av ordinarie 

verksamhet. Respektive nämnd/bolag ska nedan beskriva inom vilka 

områden tilldelade medel ska användas under 2025. Beskrivningen ska 

vara övergripande per insatsområde där arbete med att utveckla 

arbetsmiljön behöver ske under 2025.  Syfte och önskad effekt med det 

planerade arbetet ska också redovisas kortfattat. Andelen medel som 

avsätts per insatsområde behöver inte redovisas. De konkreta insatser som 

sedan genomförs inom respektive område ska vara samverkade i 

nämndens/bolagets övergripande samverkansgrupp/skyddskommitté.  

 

De insatser som görs och utvärdering av vilka effekter som uppnås ska 

redovisa löpande i ordinarie uppföljning.  
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Fördelning av medel per förvaltning/bolag anges nedan. 
 

Organisation  Belopp 

Ambulanssjukvården Storstockholm AB            1 770 000 kr  

Danderyds sjukhus AB            8 570 000 kr  

Film Stockholm AB                  10 000 kr  

FTV Stockholms län AB            3 520 000 kr  

Förvaltningen utbyggd T-bana                150 000 kr  

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen                830 000 kr  

Karolinska Universitetssjukhuset          29 550 000 kr  

Kulturförvaltningen                170 000 kr  

Locum AB 410 000 kr 

MediCarrier AB                231 000 kr  

MedHelp Sjukvårdsrådgivning AB (inkl  

Rådgivningen i Uppsala AB) 226 000 kr  

Patientnämnden                  36 000 kr  

Regionledningskontoret                587 000 kr  

Regionrevisorerna                  33 000 kr  

S:t Eriks Ögonsjukhus AB                834 000 kr  

Serviceförvaltningen                920 000 kr  

Stockholms läns sjukvårdsområde          22 970 000 kr  

Södersjukhuset AB            8 910 000 kr  

Södertälje Sjukhus AB            2 565 000 kr  

Tiohundra            1 837 000 kr  

Tobiasregistret AB                  22 000 kr  

Trafikförvaltningen            1 485 000 kr  

Slutsumma          85 636 000 kr  
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Nämnd/bolag: 

 

Beskriv nedan övergripande områden där medel kommer att 

användas till insatser för en hållbar arbetsmiljö under 2025. 

 

MediCarrier AB 

Medel kommer att användas för att genomföra riktade hälsofrämjande 

insatser för en hållbar och hälsofrämjande arbetsmiljö med fokus på att öka 

hälsa, förebygga ohälsa och minska sjukfrånvaro såsom exempelvis: 

 

1. Höja medvetenheten om psykisk ohälsa med kompetenshöjande aktiviteter 

2. Träna och höja kompetensen i konflikthantering 

3. Höja kompetensen kring diskrimineringsfrågor, sexuella trakasserier och 

kränkande särbehandling och tydliggöra hur man anmäler och söker stöd, 

samt öka chefernas förmåga att hantera dessa frågor. 


