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Stockholms lans sjukvardsomrdde BESLUTSUNDERLAG SLSO 19-2194
Sjukv8rdsdirektéren 2019-11-27 RS 2019-0429

Yttrande over Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl. (SD) om att
avskaffa positiv sirbehandling i Region Stockholm

Styrelsen for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel I —
Finans-, fastighets- och serviceroteln givits mojlighet att avge yttrande om
att avskaffa positiv sarbehandling i Region Stockholm.

Arendet

Motionarerna vill att Region Stockholm utreder i vilka verksamheter i
Region Stockholm som positiv sairbehandling forekommer samt att positiv
sarbehandling inom Region Stockholm ska avskaffas.

Forvaltningens yttrande

SLSO har riktlinjer som foljer lagstiftning och Regionfullméaktiges beslut
kring rekrytering, vilket innebar att kandidat anstélls utifran kravprofil,
meriter och lamplighet.

Forslag till beslut
Styrelsen for Stockholms ldns sjukvardsomréde foreslas besluta

att avge yttrande 6ver Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl.
(SD) om att avskaffa positiv sarbehandling i Region
Stockholm enligt ovanstdende, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Mikael Ohrling
Sjukvardsdirektor

Ann-Charlotte Francis
HR-direktor
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Rotel I — Finans-, fastighets- och
serviceroteln
Patientnimnden
Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholms lans sjukvardsomrade
Arende:

Remiss - Motion 2019:16 av Gabriel Kroon m.fl.
(SD) om att avskaffa positiv sirbehandling i
Region Stockholm

Yttrande frdn berord namnd/styrelse senast: 2020-01-07
Handlédggare: Jonas Lilleberg Eriksson

Yttranden skickas till regionledningskontorets registrator:
E-post: registrator.lsf@sll.se

Adress:

Regionledningskontoret

Registraturen

Box 22550

104 22 Stockholm

Internadress:
Regionledningskontoret, Registraturen, Landstingshuset
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Motion av Gabriel Kroon m.fl. SD om avskaffa positiv o1 6
sirbehandling i Region Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO) beskriver forenklat diskriminering
enligt diskrimineringslagen som att nigon missgynnas eller krinks i
samband med en eller flera av foljande sju principer:

1. Kon

2. konsoverskridande identitet eller uttryck

3. etnisk tillh6righet

4. religion eller annan trosuppfattning,

5. funktionsnedsitining,

6. sexuell liggning,

7. alder.

vigledningen for de olika nimndernas och férvaltningarnas arbete.
Forvaltningarna har i sin tur skapat rekryteringskriterier for att inforliva
planens viljeriktning. Inforlivandet i Patientnimnden (PaN) har medfort till
foljande indikator for social hallbarhet

"Vid rekrytering efterstrdvas en jamn konsfordelning inom samtliga
yrkesgrupper och fortur ges ddarfor till manliga sékande samt personer
med funktionsnedsdttningar och sékande med annan etnisk bakgrund én
svensk i de fall kandidaterna har likvdirdiga kvalifikationer”.

I fallet Patientndmnden har utformningen av rekryteringskriterierna utgétt
frdn appliceringen av positiv sérbehandling baserat pa kén, etnisk
tillhérighet och funktionsnedsittning. Detta har medfort till att kvinnor
med svensk etnicitet och utan funktionsnedsittning viljs bort och
missgynnas — nér tv, i annat fall, likvirdiga kandidater soker tjinsten.

Det ar oroande att diskriminering baserat p# fysiska attribut kan
férekomma i Region Stockholm. Vi stéller oss frigande till vilken grund den
positiva sirbehandlingen baseras pa och ifall den dr rimlig. For att
uppfattas som en jamlik och attraktiv arbetsplats bor Regionen omgéende
avskaffa den or#ttvisa policyn och istillet objektivt virdera individer vid
rekrytering pa kunskap och relevanta meriter.

Att utreda i vilka verksamheter i Region Stockholm som positiv
sirbehandling forekommer.

Att avskaffa positiv sirbehandling Region Stockholm.
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