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Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 2021-0581
Sjukv8rdsdirektéren 2021-03-16 RS 2021-0164

Yttrande over Motion 2021:8 av Jonas Lindberg (V) om
att infora kvarstannandebonus for vardpersonal i
Region Stockholms sjukvard

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel I —
Finans-, fastighets- och serviceroteln getts mojligheten att yttra sig om att
infora kvarstannandebonus for vardpersonal i Region Stockholms sjukvéard.

Arendet

I motionen framfors forslag pa att regionfullmaktige beslutar att det inom
regionens dygnet-runt verksamheter i sjukvarden inférs permanent
kvarstannandebonus/permanenta lonetillagg till medarbetare som stannar
kvar pa sina arbetsplatser i x antal ar, samt att regionen tillsammans med
fackliga organisationer och verksamheter ges uppdraget att utforma hur ett
sadant system ska se ut.

Forvaltningens yttrande

Region Stockholm har en bestillar-/utférarmodell som innebar att hilso-
och sjukvardsnamnden (HSN) har ett 6vergripande ansvar for de olika
behov som befolkningen inom Stockholms 14n har. Region Stockholm har
ett 6vergripande ansvar for kompetensforsorjningen och det ar via
ersattningar frdn HSN som samtliga vardgivare som bedriver hilso- och
sjukvard kan ta del av satsningar.

Forslag till beslut
Namnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att avge Yttrande 6ver Motion 2021:8 av Jonas Lindberg (V) om
att infora kvarstannandebonus for vardpersonal i Region
Stockholms sjukvard enligt ovanstaende.

Mikael Ohrling

Sjukvardsdirektor
Annika Jerhamre
Kanslichef
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Motion av Jonas Lindberg (V) om att Infora kvarstannandebonus for
vardpersonal i Region Stockholms sjukvard.

Alla tycks vara dverens om att det méste l6na sig mer for vardpersonal att jobba kvar pé sina
arbetsplatser istillet for att behdva byta jobb for att fa upp sin 16n. En hog
personalomséttning, som manga av regionens sjukvardsverksamheter lider av, forsdmrar
effektiviteten 1 varden. Kompetens gér forlorad, kontinuiteten forsvaras och kompetensutbytet
mellan éldre och yngre kollegor forsvéras. Region Stockholm har dessutom tydliga
maélsittningar med att vara en god och attraktiv arbetsgivare. Det borde forplikta regionen till
att stotta verksamheterna till att kunna realisera den ambitionen.

De arliga 16nerevisionerna som genomfors utfors enligt lokalt utformade l6nekriterier dér ofta
en liten pott pengar ska fordelas mellan manga duktiga och kompetenta medarbetare. Detta
racker sdllan mer &n till nagra hundralappar. Nér en person vél ér anstédlld och I6nen &r
forhandlad och satt &r 1 princip l6nerevisionen den enda mojligheten som ges for
l6neutveckling om man stannar kvar pa sin arbetsplats. Detta gor att erfarna och kompetenta
medarbetare ofta hamnar efter i loneutvecklingen efter flera &r och de enda moéjligheterna att
fa upp lonen dr att byta arbetsplats — trots att man trivs.

Sjukvarden behdver dérfor politikens stdd for att fa utrymme och forutséttningar att premiera
och kompensera medarbetare som viljer att stanna kvar och upprétthélla kontinuitet och
kompetens for patienterna pa sin respektive arbetsplats. En saidan modell skulle kunna vara att
infora s k kvarstannandebonus/ permanenta I6netilligg som ges till medarbetare eftert e x 5,
10, 15 ars lojalitet med sin arbetsplats. Detta skulle da motsvaras av en permanent l6nedkning
pa x antal tusen kronor i manaden efter ett antal ar. Pa s& vis kompenseras dessa medarbetare
utanfor lonerevisionen vilket ger verksamheterna béttre forutsdttningar att behalla sin personal
over tid och minska personalomséttningen.

Tidigare har forsok gjorts med olika typer av bonusar till medarbetare som rekryterar nya
kollegor till sina arbetsplatser. Den typ av kvarstannandebonus som foreslés i denna motion
skulle vara betydligt mer effektiv och ldngsiktig. Dessutom trygga medarbetarna i att man vet
att man kan fa en battre loneutveckling om man viéljer att vara kvar pa sin arbetsplats och
bidra. Dom verksamheter dér personalomsittningen idag dr som hogst och dér det &r svart att
bibehélla dldre erfarna kollegor dr inom vara dygnet- runt verksamheter varfor forslaget bor
inforas dér forst.

Jag yrkar

Att regionfullmiktige beslutar att det inom regionens dygn runt-verksamheter i sjukvarden
infors permanent kvarstannandebonus/ permanenta I6netilldgg till medarbetare som stannar
kvar pa sina arbetsplatser i x antal 4r.



Att regionen tillsammans med fackliga organisationer och verksamheter ges uppdraget att
utforma hur ett sddant system ska se ut

Jonas Lindberg

Vinsterpartiet
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