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Stockholms lans sjukvdrdsomrdde TIJANSTEUTLATANDE
Né&rsjukv8rdsdirektéren 2024-11-13

Yttrande over Remiss gillande Klimathandlingsplan
for Region Stockholms verksamheter

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel II
getts mojlighet att avge yttrande 6ver Remiss gillande Klimathandlingsplan
for Region Stockholms verksamheter.

Arendet

Region Stockholm ska vara klimatneutralt till &r 2035 och leva upp till
Parisavtalets malsittningar. Det ar ett mél som ar beslutat av
regionfullmaktige och som giller alla Region Stockholms verksamheter.
Regionfullmaktige gav i Budget 2023 (RS 2022-0123) regionstyrelsen i
uppdrag att ta fram en koldioxidbudget for Region Stockholms egna
verksamheter. Koldioxidbudgeten visar att Region Stockholm behdver halla
en genomsnittlig minskningstakt pa atta procent arligen for att na
utslappsmalet.

For att tydliggora vagen framat mot malet gav regionfullmaktige i Budget
2024 (RS 2023-0160) regionstyrelsen i uppdrag att ta fram en intern
klimathandlingsplan med forslag pa atgarder och prioriteringar, med
koldioxidbudgeten som utgangspunkt. Enligt uppdraget ska regionstyrelsen
ta fram forslag pa principer for hantering, styrning och redovisning av
koldioxidbudget och klimathandlingsplan. Bada delarna ska utarbetas
verksamhetsnira och i tit samverkan med Region Stockholms ndmnder och
bolag.

Klimathandlingsplanen ska vara en del av Region Stockholms samlade
héallbarhetsstyrning. Hallbarhetsstyrningen bestar av hallbarhetsmal i
budget, hallbarhetspolicy, héllbarhetsstrategi och riktlinje for hallbarhet
och vid behov andra styrande eller stodjande dokument.

Klimathandlingsplanen foreslas vara ett kompletterande styrande och
stodjande dokument till den samlade héllbarhetsstyrningen. Med syfte att
viagleda och stodja namnder och bolag i deras arbete med att na
utslappsmaélet i budget samt viljeriktningen och ambitionerna i
héllbarhetspolicyn, hallbarhetsstrategin och riktlinjen for héallbarhet.

Klimathandlingsplanen ar framtagen i syfte att nd klimatneutralitet 2035.
For att klimathandlingsplanen ska vara relevant under hela tidsperioden
foreslar regionledningskontoret att den revideras vid behov.

Arbetet med atgirdsomradena ska vara en del av ordinarie planerings- och
uppfoljningsprocess och ansvaret for att planera, genomfora och félja upp
arbetet ligger hos respektive naimnd och bolag. Namnder och bolag kommer
arligen, i regionstyrelsens anvisningar for budgetunderlag,
verksamhetsplaner och uppfoljning, att ombes beskriva forutsiattningarna
for och konsekvenserna av arbetet, planerade dtgarder respektive
genomforda atgarder i enlighet med klimathandlingsplanen.

Om det bedoms nodvandigt kan regionfullméaktige i budget ge en namnd
eller ett bolag i uppdrag att genomfora en specifik atgard, enskilt eller i
samverkan. Utgangspunkten dr dock att namnderna och bolagen sjalva
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avgor vilka atgarder som ska prioriteras for att n malet om
klimatneutralitet 2035 och hur de ska genomforas, mot bakgrund av sin
mer detaljerade kunskap om verksamhetens forutsattningar och
nodvandiga hansynstaganden. Detta i syfte att uppna en effektiv styrning
och minimera riskerna for verksamheten.

For att lyckas med omstéllningen kommer det att kravas forandringar i
arbetssitt i hela organisationen och pa alla nivéer, liksom ett fortsatt
samarbete inom Region Stockholm. For att lyckas kommer det ocksa att
kravas ett aktivt samarbete med lanets kommuner och andra aktorer.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med att nd malet om klimatneutralitet, i enlighet med den
klimathandlingsplan som foreslas, kommer initialt medfora kostnader och
investeringsutgifter men kan ocksad medfora positiva ekonomiska effekter,
inte minst pa sikt. Hur stora kostnaderna, utgifterna och de positiva
effekterna blir beror pé vilka atgiarder som genomfors, och hur.
Atgirdsarbetet behdver planeras och genomforas i den takt som de
ekonomiska forutsattningarna tilldter, for respektive nimnd och bolag
liksom for Region Stockholm som helhet. Om det bedoms nodvandigt kan
regionfullmiktige i samband med budget ge en ndmnd eller ett bolag i
uppdrag att genomfora en specifik atgiard, enskilt eller i samverkan, vilket
forutsatter att det finns ekonomiskt utrymme inom verksamheten i fraga,
alternativt sarskilt tillskjutna medel.

Forvaltningens motivering och yttrande

I Klimathandlingsplanens inledning anges att den inte ska innebara
merkostnader och allt utvecklingsarbete ska rymmas i nimnder och bolags
budget. Samtidigt aterfinns senare i dokumentet vid ett antal tillfdllen en
ambition att genomfora atgarder som ar forknippade med kostnader och en
uppfoljning med forvantningar pa redovisningar av atgéarder som visar
progression.

Klimathandlingsplanen ger i dessa delar motstridiga signaler.

Regionledningskontoret har gjort ett fortjanstfullt arbete med att avgransa
handlingsplanen till ett antal dtgardsomraden. Forvaltningen efterlyser
dock tydliga forslag pa konkreta atgarder for de dtgardsomraden som
beskrivs. Ett flertal forslag pa 16sningar ar i sjalva verket beskrivningar av
l6sningsomraden. Vilka atgarder som faktiskt behover genomforas eller
vem som bor ha ansvaret (respektive bolag/namnd eller en
regiongemensam funktion) adresseras alltfor sillan. I det ljuset kan den
tidigare miljohandlingsplanen vara en inspirationskailla.

I klimathandlingsplanen beskrivs vid ett antal tillfallen ambitioner for
diverse omraden dir ansvarsfragan behover fortydligas. Det giller bland
annat att fysiska och digitala system behovs for att mojliggora
dteranvdndning av utrustning och produkter samt for att driva pa
marknaden mot resurseffektiva produktionsprocesser, 6kad robusthet och
minskad klimatpaverkan krdvs vdl utformade och effektiva
hallbarhetskrav i upphandlingar och systematisk uppfolining av stdllda
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krav (s 5), en 6kad intern samordning for att majliggéra en
koncernovergripande overgang till cirkuldra produktfloden (s. 12),
verksamhetsndra kartldggningar, innovationsprojekt, samverkan och
fortbildning for att frdmja nya arbetssdtt (s. 11) och att skapa vardmiljéer
som bdde framjar hdlsa och minskar klimatutsldppen (s.11).

Forvaltningen anser att RLK bor ta ett samordningsansvar kring dessa
fragor.

Om fragan om kravstillan och uppfoljning vid upphandling vill nAmnden
betona att forvaltningen genomfor ett stort antal upphandlingar varje ar.
Klimathandlingsplanens ambitioner kommer att kriva ett atminstone
dubblerat behov av resurser och filtkompetens. I dag har SLSO inte dessa
resurser och bedomer darutover att dessa resurser borde placeras centralt
inom Region Stockholm for en effektiv och héllbar samordning.

Avseende omradet mobilitet beskrivs det i klimathandlingsplanen en
ambition att infora en regionovergripande funktion for anskaffning av
personbilar. Namnden har redan idag ett kategoriansvar for fordon och ar
en naturlig aktor for utveckling av omradet och skulle stilla sig positiv till
ett eventuellt 6kat dtagande.

Niamnden delar klimathandlingsplanens ambition att elektrifiering av
fordonsflottan ar en angeldgen fraga att arbeta vidare med. Namnden vill
darfor erinra om att forvaltningens radighet 6ver ladd-infrastruktur ar
begriansad. Namndens verksamhet bedrivs i lokaler som i stor utstrackning
ags av privata hyresvardar vilket paverkar mojligheterna att sikerstélla
ladd-kapacitet.

For atgardsomrade hélso- och sjukvérd saknar forvaltningen i
klimathandlingsplanen en redovisning av det faktaunderlag som legat till
grund for den analys och de slutsatser som presenteras.

Forslag till beslut
Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att avge yttrande 6ver Remiss gillande Klimathandlingsplan for
Region Stockholms verksamheter enligt tjansteutldtandet.
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Narsjukvardsdirektor

Annika Jerhamre
Kansli- och hallbarhetschef



