Jt Region Stockholm

Regionledningskontoret

ANDRINGSBILAGA

Forslag till revidering i Instruktion for
regionstyrelsens utskott och beredningar

Lasanvisning avseende dndringar:

Andringar i Instruktion for regionstyrelsens utskott och beredningar har
markerats i kursiv stil i den nuvarande och foreslagna lydelsen.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Personal- och
produktionsutskottet

3 § Utskottet ansvarar for
arbetsgivarfragor och strategisk
kompetensforsorjning i regionens
egna verksamheter. Ansvarar aven for
strategisk produktionsplanering samt
styrning och samordning av fragor
som bidrar till forbattrad
produktivitet och effektivitet mellan
Karolinska Universitetssjukhuset,
Stockholms ldns sjukvardsomrade,
akutsjukhusndmnden och Region
Stockholms hdlso- och
sjukvardsproducerande bolag.

Nuytt stycke.

Utskottet ska pa regionstyrelsens
vagnar besluta i nedanstaende
drenden i den man beslutanderatten
ej genom sarskilt beslut delegerats till
annan:

Personal- och
produktionsutskottet

3 § Utskottet ansvarar for
arbetsgivarfragor och strategisk
kompetensforsorjning i regionens
egna verksamheter. Ansvarar aven for
strategisk produktionsplanering samt
styrning och samordning av fragor
som bidrar till forbattrad
produktivitet och effektivitet mellan
Karolinska Universitetssjukhuset,
Stockholms ldns sjukvardsomrade,
akutsjukhusniamnden,
ambulanssjukvardsnamnden,
Folktandvdarden Stockholms lin AB
och Tobiasregistret AB.

Utskottet ansvarar dven for
dagardialoger med MediCarrier AB,
Locum AB och Film Stockholm AB.

Utskottet ska pa regionstyrelsens
vagnar besluta i nedanstaende
drenden i den man beslutanderitten ej
genom sarskilt beslut delegerats till
annan:
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1. Teckna och sdga upp lokala avtal om
lone- och allménna anstéllningsvillkor
for Region Stockholms anstillda
(LOK), som innebar antagande av
centrala kollektivavtal pa
rekommendation fran Sveriges
Kommuner och Regioner samt
faststilla forhandlingsordning for
Region Stockholm.

2. Utse ombud som dger foretrdda
Region Stockholm vid
bolagsstdmmor i regionens hdlso-
och sjukvardsproducerande bolag.

3. Strategisk kompetensforsorjning i
Region Stockholms egna nimnder och
bolag.

4 § Utskottet ska vidare bevaka och ta
initiativ inom féljande omraden:

1. Strategisk it for halso- och
sjukvarden, samordning mellan
Karolinska Universitetssjukhuset,
Stockholms lans sjukvardsomrade,
akutsjukhusndmnden och Region
Stockholms hdlso- och
sjukvardsproducerande bolag.

2. Sarskilt folja upp effektivitet och
produktivitet i Region Stockholms
hdlso- och sjukvardsproducerande
namnder och bolag

1. Teckna och sdga upp lokala avtal om
l6ne- och allménna anstéllningsvillkor
for Region Stockholms anstillda
(LOK), som innebar antagande av
centrala kollektivavtal pa
rekommendation fran Sveriges
Kommuner och Regioner samt
faststilla forhandlingsordning for
Region Stockholm.

2. Strategisk kompetensforsorjning i
Region Stockholms egna nimnder och
bolag.

4 § Utskottet ska vidare bevaka och ta
initiativ inom f6ljande omraden:

1. Strategisk it for hilso- och
sjukvarden, samordning mellan
Karolinska Universitetssjukhuset,
Stockholms ldns sjukvardsomrade,
akutsjukhusndmnden,
ambulanssjukvardsnamnden,
Folktandvdarden Stockholms lin AB
och Tobiasregistret AB.

2. Sarskilt folja upp effektivitet och
produktivitet i Region Stockholms
hdlso- och sjukvardsproducerande
ndmnder, Folktandvarden
Stockholms ldn AB, Tobiasregistret
AB, MediCarrier AB, Locum AB och
Film Stockholm AB.
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