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Förslag till revidering i Instruktion för 
regionstyrelsens utskott och beredningar  
 
Läsanvisning avseende ändringar:  
 
Ändringar i Instruktion för regionstyrelsens utskott och beredningar har 
markerats i kursiv stil i den nuvarande och föreslagna lydelsen.  
 
 
 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 
Personal- och 
produktionsutskottet 
3 § Utskottet ansvarar för 
arbetsgivarfrågor och strategisk 
kompetensförsörjning i regionens 
egna verksamheter. Ansvarar även för 
strategisk produktionsplanering samt 
styrning och samordning av frågor 
som bidrar till förbättrad 
produktivitet och effektivitet mellan 
Karolinska Universitetssjukhuset, 
Stockholms läns sjukvårdsområde, 
akutsjukhusnämnden och Region 
Stockholms hälso- och 
sjukvårdsproducerande bolag. 
 
 
Nytt stycke. 
 
 
 
Utskottet ska på regionstyrelsens 
vägnar besluta i nedanstående 
ärenden i den mån beslutanderätten 
ej genom särskilt beslut delegerats till 
annan:  

Personal- och 
produktionsutskottet 
3 § Utskottet ansvarar för 
arbetsgivarfrågor och strategisk 
kompetensförsörjning i regionens 
egna verksamheter. Ansvarar även för 
strategisk produktionsplanering samt 
styrning och samordning av frågor 
som bidrar till förbättrad 
produktivitet och effektivitet mellan 
Karolinska Universitetssjukhuset, 
Stockholms läns sjukvårdsområde, 
akutsjukhusnämnden, 
ambulanssjukvårdsnämnden, 
Folktandvården Stockholms län AB 
och Tobiasregistret AB. 
 
Utskottet ansvarar även för 
ägardialoger med MediCarrier AB, 
Locum AB och Film Stockholm AB. 
 
Utskottet ska på regionstyrelsens 
vägnar besluta i nedanstående 
ärenden i den mån beslutanderätten ej 
genom särskilt beslut delegerats till 
annan:  
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1. Teckna och säga upp lokala avtal om 
löne- och allmänna anställningsvillkor 
för Region Stockholms anställda 
(LOK), som innebär antagande av 
centrala kollektivavtal på 
rekommendation från Sveriges 
Kommuner och Regioner samt 
fastställa förhandlingsordning för 
Region Stockholm.  
2. Utse ombud som äger företräda 
Region Stockholm vid 
bolagsstämmor i regionens hälso- 
och sjukvårdsproducerande bolag.  
3. Strategisk kompetensförsörjning i 
Region Stockholms egna nämnder och 
bolag.  
 
4 § Utskottet ska vidare bevaka och ta 
initiativ inom följande områden:  
1. Strategisk it för hälso- och 
sjukvården, samordning mellan 
Karolinska Universitetssjukhuset, 
Stockholms läns sjukvårdsområde, 
akutsjukhusnämnden och Region 
Stockholms hälso- och 
sjukvårdsproducerande bolag.  
2. Särskilt följa upp effektivitet och 
produktivitet i Region Stockholms 
hälso- och sjukvårdsproducerande 
nämnder och bolag  

1. Teckna och säga upp lokala avtal om 
löne- och allmänna anställningsvillkor 
för Region Stockholms anställda 
(LOK), som innebär antagande av 
centrala kollektivavtal på 
rekommendation från Sveriges 
Kommuner och Regioner samt 
fastställa förhandlingsordning för 
Region Stockholm.  
2. Strategisk kompetensförsörjning i 
Region Stockholms egna nämnder och 
bolag.  
 
 
 
 
 
4 § Utskottet ska vidare bevaka och ta 
initiativ inom följande områden:  
1. Strategisk it för hälso- och 
sjukvården, samordning mellan 
Karolinska Universitetssjukhuset, 
Stockholms läns sjukvårdsområde, 
akutsjukhusnämnden, 
ambulanssjukvårdsnämnden, 
Folktandvården Stockholms län AB 
och Tobiasregistret AB. 
2. Särskilt följa upp effektivitet och 
produktivitet i Region Stockholms 
hälso- och sjukvårdsproducerande 
nämnder, Folktandvården 
Stockholms län AB, Tobiasregistret 
AB, MediCarrier AB, Locum AB och 
Film Stockholm AB. 

 
 


