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LANDSTINGSSTYRELSEN 2014-11-25
Miljopartiet de grona
LS 1409-1068 Arende 6

Framtidsplanen - Tredje steget i genomfoérandet
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullméktige besluta

att godkéanna inriktningen av forandringar i vardutbudet, som redovisas i
Framtidsplanen tredje steget i genomférande i enlighet med LS 1409-1068
med hansyn tagen till MPs tillagg nedan

att uppdra at landstingsstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden och
styrelserna for Sodertéalje sjukhus AB, S6dersjukhuset AB, Danderyds
sjukhus AB, Karolinska Universitetssjukhuset samt Stockholms lans
sjukvardsomrade att fortsatta arbetet med utveckling av Framtidsplan for
halso- och sjukvarden, som redovisas i Framtidsplanen tredje steget i
genomférandet i enlighet med LS 1409-1068 med hansyn tagen till MPs
tillagg nedan

att godkéanna avrapportering av arbetet med framtidens héalso- och
sjukvard, som redovisas i Framtidsplanen tredje steget i genomforandet i
enlighet med LS 1409-1068 med hansyn tagen till MPs tillagg nedan

att uppdra at landstingsstyrelsen att utarbeta forslag till former och
organisation for viss somatisk specialistvard utanfor akutsjukhusen, som
redovisas i Framtidsplanen tredje steget i genomfdrandet i enlighet med
LS 1409-1068 med hansyn tagen till MPs tillagg nedan

att uppdra at landstingsstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden att
under ar 2015 redovisa handlingsplan for satsningar inom eHalsa och
informationsforsorjning som syftar till att sékerstéalla Framtidsplanens
malbild och genomférande, som redovisas i Framtidsplanen tredje steget i
genomférandet i enlighet med LS 1409-1068 med hansyn tagen till MPs
tillagg nedan

att godkéanna inriktningen av investeringar i lokaler och utrustning for
halso- och sjukvarden som anges i den tioariga plan, som redovisas i
Framtidsplanen tredje steget i genomférandet i enlighet med LS 1409-
1068 med hansyn tagen till MPs tillagg nedan
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Tillagg

Miljopartiet har tidigare stallt sig positiva till ambitionen i Framtidsplanen
att flytta en stor del av varden narmare medborgarna. Detta ar nagot vi
lange verkat for, bland annat genom vart Halsoval Stockholm. Vi saknar
dock ett mer kraftfullt fokus pa halsoframjande och forebyggande insatser
I forslaget. FOr att klara de utmaningar som finns i framtidens héalso- och
sjukvard maste vi bli battre pa att férebygga ohélsa och inte bara erbjuda
vard nar skadan redan ar skedd. Ett mal for landstinget bor vara en mer
jamlik medellivslangd i lanet till 2015.

En stor brist ar att utredningen avgransats till att inte se dver samverkan
och gransdragning mellan kommun och landsting. Vi vet sedan lange att
det finns stora svarigheter vad géller detta inom vissa omraden av varden,
och att det bade riskerar leda till lidande for patienterna och dkade
kostnader for landstinget. En av de viktigaste faktorerna for att foérbattra
folkhalsan och mota ohalsa nara medborgarna, ligger i att finna langsiktiga
och hallbara 6verenskommelser med lanets kommuner.

Satsningar pa att utjamna skillnaderna i folkhélsa och att arbeta mer
forebyggande ar en nédvandig utveckling. Ett satt att klara finansieringen
av framtida vard ar att minska ohalsan. Ett halsoinriktat landsting
planerar sin verksamhet sa att den bidrar till battre halsa. Resultatet blir
minskad dodlighet, sjuklighet och farre nyinsjuknanden. Halsofrdmjande
innebar ocksa att bidra till ett 6kat valbefinnande, en 6kad livskvalitet och
mojlighet att fungera i vardagen for alla oavsett alder eller diagnos.
Kvaliteten pa halsoframjande insatser kan foljas upp genom att man
regelbundet mater patienternas upplevda halsa.

Sjukvarden ska i framtiden béattre ersatta utifran patienternas vardtyngd sa
att inte besok av forhallandevis friska patienter prioriteras pa bekostnad av
kroniskt sjuka. Barn ska fa vard utifran behov, inte foraldrarnas planbok.
All barnsjukvard ska darfor vara avgiftsfri.

Jamstalld och jamlik sjukvard

Arbetet med framtidens hélso- och sjukvard borde pa allvar ocksa framja
mer jamlik halsa och livskvalitet hos befolkningen. Kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder far aldrig vara ett hinder
for att fa en god vard eller ett vardigt bemétande.

Att man och kvinnor ska ha tillgang till likvardig vard borde vara en
sjalvklarhet, men sa ar det inte i dag. Kvinnor far ofta vanta langre pa
manga viktiga behandlingar och far dessutom samre tillgang till dyra
behandlingsmetoder &n man. Man kan uppleva konsekvenser av den
ojamlika varden till exempel inom psykiatrin, dar de dels sjalva vantar
med att stka vard samt att deras symtom inte tas pa lika stort allvar. For
oss i Miljopartiet ar det en sjalvklarhet att genusperspektiv och ett
normkritiskt forhallningssatt ska genomsyra det bemotande patienten far.
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Vi vill ha kénsuppdelad statistik och jamstalldhetsbokslut i varden. Det
hjalper medarbetarna inom varden att ge alla ett jamstallt
omhéndertagande. Halso- och sjukvarden maste ocksa bli battre pa att ta
till sig av goda forskningsresultat sa att de kommer méanniskor till nytta.
Det ar viktigt att halso- och sjukvarden kan erbjuda stockholmarna en
mangfald av behandlingsmetoder.

Deltagande i vardval

Miljopartiet ser pa narsjukhusen som stérre enheter som erbjuder en
sammanhallen vard, dar bland annat barnlakarkompetens kommer att
finnas. Narakuterna ska ocksa ta ett stort ansvar for aldre och multisjukas
akuta vardbehov.

Narsjukhusen ska upplevas som moderna, tillgangliga, kompetenta och pa
alla satt attraktiva. Narsjukhusen kan inte bara vara en angelagenhet for
de privata aktdrerna utan ar en viktig del aven for SLSO. Miljopartiet ser
garna att de specialister som arbetar pa narsjukhusen ocksa arbetar en del
av tiden pa akutsjukhusen, inte minst for att fa en bra kontakt med
forskning och kompetensutveckling.

Privata aktorer

Stockholms lans landsting har blandade erfarenheter av samverkan mellan
offentligt och privata aktorer. FOr att en sadan samverkan kring
investeringar i halso- och sjukvarden ska fungera bra ar det viktigt att
landstinget, inte minst politiken, utvecklar sin roll och kompetens pa ett
sadant satt att vi kan stalla relevanta krav som haller 6ver tid och ger oss
goda resultat for médan.

Uthyrning av vardlokaler

Miljopartiet staller sig positiva till ett effektivt anvandande av landstingets
lokaler, d&ven inom sjukvarden. Vi kan daremot inte acceptera att privata
utforare konkurrerar om de offentligt finansierade resurserna inne pa vara
sjukhus.

IT & e-halsa

Landstinget maste stalla tydliga krav pa att kommunikation ska fungera
mellan alla vardgivare sa att informationsoverféringen mellan olika
vardgivare blir tillganglig och patientsaker oavsett driftsform.

Miljopartiet vill betona att basen i halso- och sjukvarden aven i framtiden
maste vara hela primarvarden, dar det personliga motet pa vardcentralen
ar en del och telefon- eller internetkontakt med Vardguiden ar en annan
del. Bilden av framtidens patient maste modifieras sa att SLL ger ett tydligt
ansvar till samtliga vardgivare att verka aktivt och uppsokande i syfte att
na befolkningen med halsoframjande och férebyggande informationen.
Sarskilt viktigt ar det att nd méanniskor som har samre hélsa och dit varken
vard eller info nar idag i den utstrackning som ar énskvérd.



JJL Stockholms lans landsting 4 (5)

Personalforsorjning

Arbetsmiljon pa sjukhusen i Stockholms lans landsting kan bli mycket
battre. Personalomsattningen hos vissa yrkeskategorier ar i dag alldeles for
hog. Det beror pa flera faktorer. Valdigt hog stress med langa pass och
mycket 6vertid ar en forklaring. Laga ingangsloner och dalig
I6neutveckling ar en annan. Vakanser tillsatts inte, vidareutbildning I6nar
sig inte. Det ar allt for manga ofrivilligt deltidsarbetande inom landstinget
som bidrar till att allt for fa ser sjukhusen som en attraktiv arbetsplats.

Manga av vardens medarbetare har en tuff arbetsmiljo. De tvingas flera
ganger dagligen gora avgorande prioriteringar och har samtidigt inte
utrymme for egna behov som matraster eller toalettbesok. Medarbetarna
maste fa rimliga arbetsvillkor i form av dygnsvila, kunna ta ut sina
lagstadgade raster och mojlighet att ga fran sitt pass nar det ar slut.
Arbetsmiljon far aldrig vara sa tung att den tvingar nagon till deltidsarbete
for att orka.

Ledig tid maste fa vara tid for aterhamtning. Nar sjukvardens medarbetare
kommer hem efter tuffa arbetspass hander det inte sallan att de far
uppmaningar via sms att rycka in och ta extrapass. Det gor det svart att
koppla av under ledigheten. Planeringen av varden behover ske med stérre
framforhallning och med respekt fér medarbetarnas réatt till fritid.

Landstinget brister i strategier for att sakra framtidens
personalforsorjning. Nar Nya Karolinska Solna star klart sa forsvinner ett
stort antal verksamhetsforlagda grundutbildningsplatser utan att det finns
nagon plan for hur de ska erséttas. Det ar redan i dag svart att fa tillgang
till sa manga utbildningsplatser som kréavs.

Forlossningsvarden

Vi vill att varje forlossning ska ha de béasta forutsattningarna att vara trygg.
Foraldrar som vantar barn ska inte behtva kdnna oro infor platsbrist eller
att lamnas ensamma mot sin vilja.

Vi vill utdka sjukvardsradgivningen for gravida genom en sarskild
telefonmottagning och akutmottagning bemannad med erfarna
barnmorskor. Pa sa satt avlastas forlossningen som i dag ar den avdelning
som tar emot samtal och bestk &ven av kvinnor som har vardbehov som
inte handlar om att féda barnet.

Miljopartiet vill garantera nyblivna foraldrar ostdrd tid med sin bebis i
minst ett par timmar utan att behdva byta rum efter férlossningen.
Forskning visar att bebisens forsta timmar efter en forlossning ar en viktig
tid for anknytningen mellan barn och foéraldrar.

Under somrarna vikarierar kompetenta barnmorskor pa
forlossningsavdelningarna. Landstinget bor erbjuda dem att stanna kvar,
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for att minska belastningen och uttka antalet barnmorskor per
forlossningsenhet jamfort med i dag. Malet ska vara en barnmorska per
fodande kvinna i det aktiva forlossningsskedet.



