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Yttrande 6ver Motion 2025:39 av Kristoffer Tamsons m.fl (M)
om snabbspar for arbetskraftsinvandrare i bristyrken och for
specialister

Stockholmsregionen ar en kunskapsintensiv tillvaxtregion.
Kompetensforsorjning ar avgorande for sjukvard, teknik, forskning
och naringsliv. Men kompetenspolitik maste utga fran verkliga behov
och faktiska arbetsmarknadsforhallanden, inte fran administrativa
genvagar.

Sverige har i dag en arbetsloshet som ligger tydligt 6ver EU-
genomsnittet. Medan EU som helhet ligger runt sex procent befinner
sig Sverige omkring atta till nio procent och hor till de hogsta
nivderna i unionen. Samtidigt rader fri rorlighet for arbetskraft inom
EU. Medborgare fran medlemslander kan arbeta i Sverige utan
arbetstillstand. I flera EU-lander ar arbetslosheten fortsatt hog, aven
bland unga och i vissa fall aven bland hogutbildade. Det innebar att
det redan finns ett betydande arbetskraftsutbud inom unionen.

Att i detta lage ensidigt fokusera pé ytterligare snabbspar for
arbetskraftsinvandring fran tredjeland riskerar att bortse fran bade
den svenska arbetslosheten och den fria rorlighetens betydelse.

Sverige har under lang tid haft ett migrationssystem som varit for
generost och otillrackligt kontrollerat. Helhetsperspektivet har
saknats. Konsekvenserna ar tydliga: hog arbetsloshet bland utrikes
fodda, svag etablering, omfattande 6verkvalificering, missbruk av
regelverk och 6kade kostnader for valfarden.
Arbetskraftsinvandringen har i delar tillatits fungera som en
kostnadsregulator for branscher som velat hélla nere 16ner i stillet
for att erbjuda konkurrenskraftiga villkor. Det har bidragit till
lonedumpning och skadat fortroendet for migrationspolitiken.

Det ar mot denna bakgrund de reformer som nu genomfors ska
forstas. Lonekravet hojs till 9o procent av medianlonen, i dag 33 390
kronor per manad. Arbetskraftsinvandring ska handla om
kvalificerad kompetens och dokumenterade behov, inte om billig
arbetskraft. Mojligheten till begransade undantag dar verklig brist
foreligger ar en rimlig och behovsprovad ordning.

Utbildningsfragan ar central. Kvaliteten varierar mellan
utbildningssystem i tredjeland. I Sverige gors formella bedomningar
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av utlandska examina, vilket ar nodvandigt. Samtidigt visar forskning
att manga invandrade akademiker hamnar i arbeten under sin
utbildningsniva. Formellt erkannande ar viktigt, men det garanterar
inte fungerande matchning. Arbetskraftsinvandring kan darfor inte
reduceras till en friga om handlaggningstid, den méaste kopplas till
kvalitetssiakrad kompetens och faktisk efterfragan.

Motionen foreslar ett generellt snabbspar. Regionledningskontoret
foreslar att avvakta. Vi menar att bada perspektiven missar karnan.
Problemet ar inte primart tempo, utan inriktning.

Stockholmsregionens konkurrenskraft starks inte genom fler
genvagar. Den starks genom:

e tydligt definierade och verifierade bristyrken

e hoga kvalifikationskrav

e lonenivaer som motverkar missbruk

e kvalitetssikrad bedomning av utbildningar

e forbattrad matchning mellan utbildning och arbetsmarknad
e krav pa egen forsorjning och langsiktig etablering

En ansvarsfull politik innebar att forst tillvarata den arbetskraft som
redan finns i Sverige och inom EU, minska arbetslosheten och
darefter oppna for riktad arbetskraftsinvandring dar verkliga
kompetensgap foreligger.

Arbetskraftsinvandring ska starka Sverige — inte pressa loner,
fordjupa arbetsloshet eller forsvaga samhallskontraktet. Det ar
skillnaden mellan kortsiktig symbolpolitik och langsiktigt
ansvarstagande.

Sverigedemokraterna foreslar att klimat- och
regionutvecklingsnamnden foreslar regionstyrelsen att foresla

regionfullmaiktige besluta:

1. att avsla motionen.



