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Handlaggare: Anna Arengard LOKAL AKTIVITETSPLAN
2019-09-02
PaN A1908-00105

Lokal aktivitetsplan for delaktighet
for personer med funktionsnedsatt-
ning

Aktivitetsplanen &r ett komplement till patientnamndens lokala handlingsplan for delaktighet
for personer med funktionsnedséattning. Handlingsplanen utgar fran Region Stockholms cen-
trala policy for delaktighet for personer med funktionsnedsattning samt dess tilldmpningsan-
visningar.

Planerna utgar ifran den centrala policyns fem omraden:

1. Méota méanniskor med respekt

2. Anvéndarvanlig kommunikation
3. Fysisk tillgangligt

4. Oppenhet och samverkan

5. Allas arbetsformaga tillvaratas

En handl&ggare ar utsedd att ansvara for arbetet kring delaktighet for personer med funkt-
ionsnedséttning samt aktivitetsplanen. Aktivitetsplanen ar systematisk och géller tills vidare.

Varje mal foljs av maluppfyllelse, forum och aktivitet, tidsplan/datum samt utférande.

1. MOta ménniskor med respekt

Mal: Alla medarbetare ska ha kunskap om policy for delaktighet for per-
soner med funktionsnedsattning.

Maluppfyllelse: Informera om innehall i policyn pa APT.
Forum och aktivitet: APT

Tidsplan/datum: I6pande en gang per ar

Utforande: (vt 2018)

Mal: Oka kunskap om funktionsnedsattning bland medarbetarna.
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Maluppfyllelse: Alla medarbetare ska g& webbutbildningen ”Att undanrdja hinder”.
Forum och aktivitet: Lartorget

Tidsplan/datum:

Utforande: Var tredje ar?

Mal: Uppmarksamma diskriminering utifran omradet funktionsnedsatt-
ning.

Maluppfyllelse: Markera bevakningsomrade diskriminering funktionsnedsattning i arende-
hanteringssystemet.

Belysa diskriminering utifran omradet funktionsnedsattning i exempelvis rapporter och vid
extern kommunikation.

Bevaka drenden som kan leda till principédrende.

Tillse att funktionshinderperspektivet finns med i personalpolicyn, mangfaldsplanen, arbets-
miljopolicyn, jamstalldhetsplanen, miljéledningssystemet, verksamhetsplanen och patient-
ndmndens budget.

Forum och aktivitet: APT, CMC, Analysrapport, Arsrapport, Extern kommunikation
Tidsplan/datum: Granska bevakningsomradet i cmc-motion varje manad.
Utférande:

2. Anvandarvanlig kommunikation

Mal: Alla personer som har kontakt med Patientnamnden ska fa anpas-
sad information och kunna kommunicera utifran sina forutsattningar.

Maluppfyllelse: Tillse att muntlig information, skrivet material, elektroniska dokument och
digitala tj&nster &r skrivna i klartext, gors tillgangliga samt foljer Region Stockholms riktlin-
jer for kommunikation, géallande lagstiftning och EU-férordningar.

Férvaltningen har kompetens att kommunicera enligt barndomsddva, dovblinda, vuxendova
och horselskadades behov samt veta hur férmedlingstjanster for text- och bildtelefoni an-
vands.

Forvaltningen har kompetens att bestélla och anvanda tolktjanster for barndomsdéva, dov-
blinda, vuxenddva och horselskadade.

Anvénda en formgivning som ger basta mojliga lasbarhet och foljer Region Stockholms rikt-
linjer for kommunikation, géllande lagstiftning, och EU-férordningar.
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Anvanda ett vardat, enkelt och begripligt sprak samt ett logiskt textflode (klarsprak) i alla
texter for internt och externt bruk, oavsett om de publiceras digitalt eller i tryckt form.
Tillse att befintligt material ar skrivet med klarsprak.
Anvénda Lix.
Tillse att tryckt information har bésta mojliga lasbarhet genom bland annat tillracklig tecken-
storlek och tillrackliga kontraster.
Tillse att nér nya filmer gors ska dessa vara tillgangliga fér personer med synnedséttning el-
ler horselskada samt dova.
Tillse att funktionshinderperspektivet finns med i personalpolicyn, mangfaldsplanen, arbets-
miljopolicyn, jamstélldhetsplanen, miljoledningssystemet, verksamhetsplanen och patient-
namndens budget.
Forum och aktivitet: APT. Rutin for bestéllning av tolktjanster (rutinen ska uppdateras)
Tidsplan/datum: ht 2019
Utforande:
0 . - - - - -
Mal: Hog kompetens inom digital kommunikation bland
medarbetare.
Maluppfyllelse: Tillse att chefer, kommunikator, jurist samt ansvarig handlaggare gar e-ut-
bildningen ”Digital kommunikation” pa Lértorget.
Forum och aktivitet: Lartorget.
Tidsplan/datum: hdsten 2019.
Utforande:
3. Fysisk tillganglighet
Mal: Samtlig inredning/utrustning &r utformad sa att den kan anvandas
av medarbetare med olika funktionsnedsattningar.
Maluppfyllelse: Individuella anpassningar for medarbetare erbjuds vid behov, exempelvis i
form av tekniska hjalpmedel.
Skyddsombud ansvarar lopande for att tillse att inredning/utrustning ar utformad sa att den
kan anvéandas av medarbetare med olika funktionsnedséttningar. Vid flytt eller ombyggnat-
ion utses tillfallig funktionsgrupp med ansvar for omradet.
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Forum och aktivitet: Flyttgruppen samt skyddsombud.
Tidsplan/datum: Arligen samt vid behov. Infér flytt 2020.
Utférande:
Mal: Personer ska oberoende av sin funktionsnedsattning kunna
ta del av och medverka i verksamhet som sker i samlingssalar,
motesrum och konferensrum organiserad av forvaltningen.
Maluppfyllelse: Tillse att samtliga medarbetare beaktar fysisk utformning vid pla-
nering av aktiviteter samt bokning av lokal.
Forum och aktivitet: APT, samtliga medarbetare.
Tidsplan/datum: Arligen samt vid behov. Infor flytt 2020.
Utférande:

4. Oppenhet och samverkan
Mal: Gott samarbete med organisationer som foretrader personer med
funktionsnedséttning i form av referensgrupper eller motsvarande.
Maluppfyllelse: Vid forfragan deltar forvaltningen i dialog och méten med intresseorganisat-
ioner och/eller representanter for malgruppen. Rutiner finns etablerade for samverkan.
Forum och aktivitet: Aterkommande méten med Funktionsrétt Stockholm, IVO, LOF, HSF
finns etablerade.
Tidsplan/datum:
Utférande: Mote med Funktionsratt pa forvaltningen 12 april 2019, da genomgang av poli-
cyn och aktivitetsplanen.
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5. Allas arbetsformaga tillvaratas
Mal: En arbetsplats dar medarbetare med olika former av funktionsned-
sdttning inte diskrimineras.
Maluppfyllelse: Gora individuella anpassningar foér medarbetare vid behov, exempelvis i
form av tekniska hjalpmedel.
Forum: Skyddsrond, medarbetarsamtal, nyanstéllning och vid behov.
Tidsplan/datum:
Utforande:
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Mal: En tillganglig och inkluderande rekryteringsprocess dar inga so-
kande med funktionsnedséttningar diskrimineras.

Maluppfyllelse: Tillse att samtliga ansvariga, som deltar i rekryterings-processer har rele-
vanta kunskaper om hur diskriminering av personer med funktionsnedséttning kan forebyg-
gas och motverkas.

Kravprofiler och annonsering ska vara icke-diskriminerande, inkluderande och tillganglig for
alla samt forenlig med Region Stockholms riktlinjer for rekrytering. Kravprofiler och annon-
ser for tjanster ska utformas utan risk for att personer med olika funktionsnedséttningar dis-
krimineras.

Forum: Chefer och medarbetare med ansvar for rekrytering ska genomfora e-utbildningen
”Inkluderande rekrytering”.

Tidsplan/datum: Ldpande

Utforande:
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