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Landstingsradsberedningen SKRIVELSE
2018-05-02 LS 2017-1159

Landstingsstyrelsen

Motion av Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) om
att oka antalet allergologer inom Stockholms liins
landsting

Foredragande landstingsrad: Peter Carpelan

Arendebeskrivning

Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) har lamnat en motion om att 6ka
antalet allergologer inom Stockholms lans landsting.

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen foresla
landstingsfullmiktige besluta

att anse motionen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

Stockholms lans landsting ar en av Sveriges storsta huvudman for halso-
och sjukvéard samt arbetsgivare. Landstingets mélsittning ar att vara
sjalvforsorjande vad géller savil kompetens som medarbetare i respektive
verksambhet.

Motionirerna pekar dock pa en viktig aspekt och prekar situation, det vill
sdga bristen pa vissa typer av specialistlikare. Darfor har Stockholms lans
landsting under Alliansens ledning intensifierat arbetet med
kompetensforsorjningsfragorna. 2016 fattade landstingsfullméaktige beslut
om en landstingsovergripande kompetensforsorjningsstrategi (LS 2015-
0098) som pekar ut kompetensforsorjning, utbildning, vidareutbildning,
lonebildning samt ledarskap som omraden vari landstinget kan och méste
bli battre som arbetsgivare. Strax innan sommaren 2017 kompletterades
strategin med en konkret handlingsplan (LS 2016-1483) innehéllandes 32
uppdrag som framforallt halso- och sjukvardsverksamheterna ska
effektuera fram till 2019.

Daribland ett uppdrag om att skyndsamt ta fram och implementera en
modell for prognostisering och bedomning av landstingets framtida behov
av specialistlakare inom respektive bas,- gren- och tillaggsspecialitet.
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Vidare kommer landstinget att, som en del av Alliansens budget for 2018
(LS 2017-0452), utoka antalet allmantjanstgoringstjanster (AT) med 100
stycken fram till 2020. Fran dagens cirka 200 tjanster till 300 tjanster per
ar. Landstinget har cirka 500 pagaende AT-tjanster for nirvarande.

Darutover utokar landstinget antalet specialiseringstjanstgoringstjanster
(ST) med cirka 80-85 stycken under 2018. Varav 50 tjanster ar 6ronmarka
for bristspecialiteten allmdnmedicin, som dessutom ar en av de
basspecialiteter som kan till:igna sig tilliggspecialiteten allergologi. Ovriga
tjanster ska ga till andra bristspecialiteter sisom akutsjukvard, allergologi
och psykiatri. Landstinget har cirka 2000 pagaende ST-tjanster for
narvarande.

Slutligen fattade hilso- och sjukvardsndmnden (HSN) beslut om inriktning,
villkor och ersattning i vardavtal gillande lakares
specialiseringstjanstgoring (HSN 2017-0891). Sdledes pagar ett arbete pa
hélso- och sjukvardsférvaltningen (HSF) med att revidera avtalsvillkoren i
samtliga vardavtal, oaktat driftsform, for att alla vardgivare ska delta i
lakarnas ST-utbildning. For ST i allergologi ses dven ersittningsnivderna
och villkoren over for att forbattra forutsiattningarna for vardgivarna att
delta i forutnamnd utbildning.

Avslutningsvis kan konstateras att motionédrerna pekar pa en utmaning som
behover 16sas for att landstinget ska klara sitt sjukvardsuppdrag inom
allergologi pa ett adekvat sitt. Sdsom redogjorts ovan har dock Stockholms
lans landsting vidtagit flertalet nodvandiga atgarder for att framgent
sakerstilla landstingets behov av specialistlikare inom respektive
specialitet.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokollsutdrag den 24 april 2018
Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 5 april 2018

Motion 2017:46

Hilso- och sjukvardsndmndens protokollsutdrag den 20 februari 2018
Hilso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutldtande den 19 december 2017

Irene Svenonius Peter Carpelan

Gustaf Drougge
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Landstingsstyrelsen PROTOKOLL 3/2018 LS 2018-0126
Personalutskottet 24 april 2018
§ 22

Motion 2017:46 av Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S)
om att 6ka antalet allergologer inom Stockholms lins
landsting

LS 2017-1159

Arendebeskrivning
Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) har lamnat en motion om att 6ka
antalet allergologer inom Stockholms lans landsting.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande

Motion 2017:46

‘Halso- och sjukvirdsnamndens protokollsutdrag den 20 februari 2018
Hailso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutlatande den 19 december 2017

Forslag och yrkande

Bifall till landstingsdirektorens tjansteutldtande den 5 april 2018 om att
anse motionen besvarad.

Bifall till motionen av S-ledamé6terna, MP-ledamoten och V-ledamoten
Proposition

Ordférande fragar pa de olika forslagen och finner att personalutskottet
bifaller férvaltningens forslag.

Personalutskottets beslut

att anse motionen besvarad

Reservation
S-ledaméterna, MP-ledamoten och V-ledamoten reserverar sig till f{orman
for sitt eget forslag (bilaga)

Beslutsexpediering:
LS
Akt

Ordférande Justerare Exp. datum Sign.
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Landstingsstyrelsen TIANSTEUTLATANDE LS 2017-1159
Landstingsstyrelsens férvaltning 2018-04-05

Strategisk kompetensforsérjning

Thomas Wiberg Parker

Landstingsstyrelsen

Motion av Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) om
att oka antalet allergologer inom Stockholms liins
landsting

Arendebeskrivning
Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) har lamnat en motion om att 6ka
antalet allergologer inom Stockholms lans landsting.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande

Motion 2017:46

Halso- och sjukviardsnamndens protokollsutdrag den 20 februari 2018
Halso- och sjukvardsforvaltningens tjansteutldtande den 19 december 2017

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullméktige besluta

att anse motionen besvarad.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Det ar brist pa allergologer och ST-lakare i allergologi i Stockholms lan,
samtidigt okar efterfragan pa allergologer pa grund av befolkningstillvaxt
och forandrat sjukdomspanorama. Sedan 2017 arbetar hilso- och
sjukvardsforvaltningen i samverkan med landstingsstyrelsens forvaltning
med att forbattra situationen och siakra landstingets framtida behov av
specialister. Landstingsfullmaktige beslutade den 13-14 juni 2017 att ansla
ytterligare medel fran och med 2018 till fler ST-utbildningar i Stockholms
lans landsting. Medlen kommer bland annat anvéndas till att 6ka antalet
allergologer.

En process for planering, dimensionering, uppfoljning samt utvardering av
ST, i vilken dven kunskapsorganisationen foreslas involveras, har utarbetats
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och ska implementeras. Inom Stockholms lins landsting pagar flera
insatser och aktiviteter for att tillgodose vardpersonalens behov av
vidareutbildning kring astma och allergisjukdomar. Aven vardavtalen ses
over och modifieras for att bli skarpare och tydligare.

Forvaltningen anser att motionirernas 6nskemal ar omhéndertagna och att
motionen ska anses besvarad.

Bakgrund

Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) har lamnat en motion om att 6ka
antalet allergologer inom Stockholms lans landsting. I motionen foreslar de
att fullméktige ska ge hilso- och sjukvardsnimnden i uppdrag att tillskjuta
sarskilda resurser for att 6ka antalet ST-platser inom
tillaggsspecialistomradet allergologi.

Vidare foreslas att fullmaktige ska ge hélso- och sjukvardsnamnden i
uppdrag att 6ka ersittning till ST-utbildningen inom allergologi och
forbattra majligheterna for fler vardgivare att utbilda.

Slutligen foreslas att fullméktige ska ge halso- och sjukvardsnamnden i
uppdrag att forstiarka arbetet och organisationen mellan specialistvarden
inom allergologi och primarvarden for att tillgodose behovet av
vidareutbildning till personal pa astma/allergi-mottagningar.

Hailso- och sjukvardsndamnden har lamnat ett yttrande.

Overviganden

Av Stockholms medicinska radds (SMR) arsrapport 2017 framgar att det
rader stor brist pa specialister i allergologi. Bristen beror pa att det
utbildats for fa specialister under flera ar. Till detta ska laggas att
medelildern dr hog hos nuvarande specialister och pensionsavgangar ar att
vanta under de narmaste aren. Av de totalt 20 specialister som ar
verksamma i Stockholms ldns landsting &r 11 personer 60 ar eller dldre.

Samtidigt har efterfragan pa specialister i allergologi under flera ar ckat pa
grund av befolkningstillvaxt och forandrat sjukdomspanorama; exempelvis
okar forekomsten av allergier och astma bland barn.

Allergologi ar i likhet med samtliga av Socialstyrelsen 63 reglerade
specialiteter en malstyrd sammanhallen utbildning som ska genomforas
efter att lakarlegitimation erhallits. Utbildningen ska fullgoras genom
tjanstgoring som likare under handledning och genom deltagande i
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kompletterande utbildning. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(SOSFS 2015:8) om likarnas specialiseringstjanstgoring reglerar
utbildningen och Stockholms lans landsting ar ansvarig (huvudman) for att
ST-utbildningen genomfors pa det satt som forfattningen kraver.

Till detta ska lidggas att allergologi ar en tilliggsspecialitet. Det innebar att
lakaren maste vara specialist i en annan specialitet innan ST i allergologi
kan paborjas. Likaren maste utbilda sig i minst 7,5 ar (bas +
tillaggsspecialitet) for att erhalla specialistkompetensbevis i allergologi
forutsatt att bAda ST-utbildningarna genomfors pa heltid. Fullf6ljs ndgon av
ST-utbildningarna pa deltid forldngs utbildningen. Den langa
utbildningstiden kraver att landstinget har en ldng planeringshorisont for
att behovet att specialister i allergologi ska sakerstillas.

Hailso- och sjukvardsforvaltningen och landstingsstyrelsens forvaltning
arbetar sedan 2017 aktivt med att 16sa problemet som ror bristen pa
allergologer och ST-tjanster i allergologi.

Landstingsfullmaktige beslutade den 13-14 juni 2017 att ansla nya medel
fran och med 2018 till nya ST-utbildningar i landstinget. Vid fordelning av
de extra utbildningsmedlen kommer bland annat situationen for allergologi
att beaktas.

En process for planering, dimensionering, uppfoljning samt utvardering av
ST, i vilken dven kunskapsorganisationen foreslas involveras, har utarbetats
och ska implementeras. Aven detta arbete bedrivs i samarbete mellan
landstingsstyrelsens forvaltning och hilso- och sjukvardsforvaltningen.

I september 2017 tog hilso- och sjukvardsndmnden beslut om inriktning,
villkor och ersittning i vardavtal gillande lakares specialiserings-
tjanstgoring (HSN 2017-0891). Pa hilso- och sjukvardsforvaltningen pagar
nu ett arbete med att se over, fortydliga och skarpa avtalsvillkoren: alla
vardgivare oaktat driftsform, ska pa4 anmodan av landstinget tillhandahélla
ST-platser. For ST i allergologi ser hilso- och sjukvardsforvaltningen 6ver
ersdttningsnivaer och villkor for att om majligt gora forandringar som
forbattrar forutsattningarna att genomfora ST-utbildningen.

Inom landstinget pagar ett antal insatser och aktiviteter for att tillgodose
vardpersonalens behov av vidareutbildning kring astma och
allergisjukdomar. Av hilso- och sjukvardsndmndens yttrande framgar
bland annat att godkdnd astma/KOL mottagning finns som ett av flera
kvalitetsomraden i uppdraget Vardval husldkarverksamhet med basal



JJ& Stockholms ldns landsting

4 (4)

TIANSTEUTLATANDE LS 2017-1159
2018-04-05

hemsjukvard, vilket kan generera malrelaterad ersiattning vid uppfyllda
krav. Ett sddant krav ar att astma/KOL sjukskoterskan ska ha 15
hogskolepoing inom omradet astma, allergi och KOL.

Med hanvisning till ovanstaende anser forvaltningen att de 6nskemal som
motionirerna for fram redan ar omhindertagna och att motionen ska anses
besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser.

Malin Frenning
Landstingsdirektor

Beslutsexpediering:

Akt

Halso- och sjukvardsnamnden
SLL Personal och utbildning

Godkand av Malin Frenning, 2018-04-05
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Motion av Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) om QU( fzz . (_1, Q
att 6ka antalet allergologer inom Stockholms lins ‘
landsting

Astma och allergi ar stora folksjukdomar bland den vuxna befolkningen i
Sverige. Over en fjirdedel av den vuxna befolkningen i Sverige har
allergiska symtom och en tiondel har astma. I Stockholms ldn innebar det i
antal omkring 440 000 personer med luftburen allergi, 87 000 personer
med fododmnesallergi samt 175 000 personer med astma. Av dessa
personer har tio procent svara symtom och besvir och ska erbjudas
bedémning och behandling av en specialistlikare inom allergologi. I takt
med att befolkning véxer 6kar ocksa forekomsten av dessa sjukdomar.
Dessutom Okar allergier och astma bland barn, vilket varnar om att antalet
vuxna med allergi kommer 6ka framover.

Inom Stockholm léans landsting &r bristen pa allergologer, dvs. allergildkare
for vuxna befolkningen mycket allvarlig. Antalet uppgar till totalt 20
stycken (Arlig rapport 2017, Stockholm medicinska réd). Enligt
uppskattningar fran Stockholms medicinska rad, finns ett patientunderlag,
for ndrmare 50 allergologer inom lanet. I jamforelse med europeiska nivaer
borde Stockholms lans landsting ha minst 35 allergologer for vuxna for att
motsvara medelantalet allergologer i Europa. Dessutom, bland dagens
allergologer ar 6ver hilften 60 ar eller ildre, vilket gor bristen an mer akut
nir dessa gar i pension inom nagra ar.

I Stockholms ldns landsting finns allergologer framst verksamma inom
specialistvarden pa lanets akutsjukhus och hos fyra vardgivare inom
vardval specialiserad allergologi. De flesta patienter med allergi eller
astmabesvir vardas dock inom priméarvarden. Specialistlakare inom
allergologi har darfor dven ett viktigt uppdrag att utbilda vardpersonal pa
vardcentralerna och specifikt pa det 72 vardcentraler med astma/KOL-
mottagning.

I dagsléget finns tva pagaende specialistutbildningar (ST) i allergologi - tva
stycken pé Sodersjukhuset. Vardverksamheterna inom Stockholms ldns
landsting har det senaste artiondet varnat {for att landstinget saknar en plan

for kompetensférsorjningen inom specialistomradet allergologi. Nya

allergologer utbildas inte i takt med pensionsavgéngar och 6kat vardbehov.
Liget 4r sé illa att ndstan inga nya ST-tjanster tillsatts. Dessutom vittnar
vardgivare inom vardval specialiserad allergologi om stora svarigheter att
kunna finansiera dessa ST-tjanster. Trots kunskap om det stora behovet av
nya ST-tjanster inom allergologi har inte frigan om finansiering av nya
utbildningar 16sts.
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Samhallskostnaderna for diagnoserna astma och allergi ar stora. Bristen pa
allergologer leder till att patienternas behov inte tillfredsstélls. Det finns
okad risk att patienterna far simre livskvalité pa grund av felaktig eller
utebliven vard samt att kostnaderna for allergiska chocker eller andra
komplikationer 6kar. Denna situation ar helt oacceptabla och onddig.
Genom medvetna politiska beslut kan utvecklingen vandas.

Vi socialdemokrater anser att det dr dags att tillféra mer resurser och ridda
specialistkompetensen inom astma och allergier bland den vuxna
befolkningen i Stockholms léns landsting. Om inget gors riskerar lanet att
std helt utan allergologer inom en snar framtid.

I hilso- och sjukvardsforforvaltningens svar pa skrivelse fran
Socialdemokraterna gillande den akuta bristen pa allergologer inom
Stockholm ldns landsting (HSN 2017-0755) beskrivs nya forutséttningar for
ST-utbildningar och atgérder i Mal och budget 2018. T ex har tillsdttningen
av ST-tjanster centraliserats till ST-Stockholm och

ansvaret for utbildningarna har flyttats fran landstingsstyrelsen till héalso-
och sjukvardsnamnden for att samverkan med vardverksamheterna ska
forbattras. Dessutom sker nu dntligen en viss 6kning av ST-
utbildningsplatser. Darfor anser vi socialdemokrater att nu ar tillfallet att
radda specialistkompetensen inom allergologi!

Med anledning av ovanstaende foreslar Socialdemokraterna
landstingsfullméktige att besluta:

att ge hilso- och sjukvardsndmnden i uppdrag att tillskjuta
sérskilda resurser for att 6ka antalet ST-platser inom
tillaggsspecialistomrédet allergologi.

att ge hilso- och sjukvardsndmnden i uppdrag 6ka erséttning till
ST-utbildningen inom allergologi for att finansiera
utbildningen fullt ut for att forbéttra majligheterna fler
vardgivare att utbilda.

att ge hilso- och sjukvardsndmnden i uppdrag att forstarka
arbetet och organisationen mellan specialistvarden inom
allergologi och primérvarden for att tillgodose behovet av
vidareutbildning till personal pa astma/allergi-mottagningar.
p) ) yv_,t»r"'« M

‘ﬁ arsson (S) /J ens Sjostrom (S)
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PROTOKOLLSUTDRAG 2/2018
§ 36

SAMMANTRADESDAG
2018-02-20

Justerat Anna Starbrink (L)

Dag Larsson (S)
Anslagsdatum 2018-02-23

§ 36 Yttrande 6ver motion 2017:46 av Dag Larsson (S) och Jens
Sjostrom (S) om att oka antalet allergologer inom
Stockholms léins landsting
HSN 2017-1817

Arendebeskrivning

Landstingsstyrelsen har begart att hilso- och sjukvardsndmnden ska yttra sig
om att 0ka antalet allergologer inom Stockholms ldns landsting. I motionen
foreslar Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) att hilso- och
sjukvardsndmnden ska ges i uppdrag att 6ka antalet ST-platser och 6ka
ersattningen till ST-utbildningen inom tillaggsspecialiteten allergologi, samt
forstarka arbetet och organisationen mellan specialistvirden inom allergologi
och priméarvarden for att tillgodose behovet av vidareutbildning.

Beslutsunderlag
Hiélso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande, 2017-12-19
Motion 2017:46 av Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S)

Yrkanden
1) Ordforanden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag.
2) Susanne Nordling (MP), Tove Sander (S) och Hakan Jornehed (V) yrkar bifall
till motionen.

Proposition
Ordféranden Anna Starbrink (L) stiller proposition pa forslagen och finner att
hélso- och sjukvardsndmnden beslutar enligt ordférandes yrkande.

Beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

att  till landstingsstyrelsen 6verlamna halso- och sjukvardsdirektorens
tjansteutlaitande som ndmndens yttrande.

Reservationer

Dag Larsson (S) anmaéler att S-ledamoterna reserverar sig mot beslutet.
Susanne Nordling (MP) anmaéler att MP-ledaméterna reserverar sig mot
beslutet.

Hékan Jornehed (V) anmaler att V-ledamoterna reserverar sig mot beslutet.
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Vid protokollet/ritt avskrivet intygas
Henrik Haij

Expedieras
LSF-Kansli
Akten
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Halso- och sjukvardsférvaltningen TIANSTEUTLATANDE HSN 2017-1817
2017-12-19

Handl&ggare: Halso- och sjukvardsndmnden

Maria Samuelsson Almén 2018-02-20

Yttrande 6ver motion 2017:46 av Dag Larsson (S) och
Jens Sjostrom (S) om att 6ka antalet allergologer inom
Stockholms lans landsting

Arendebeskrivning

Landstingsstyrelsen har begért att hilso- och sjukvardsndmnden ska yttra
sig om att 6ka antalet allergologer inom Stockholms lans landsting. I
motionen foreslar Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S) att hilso- och
sjukvardsndmnden ska ges i uppdrag att 6ka antalet ST-platser och 6ka
ersattningen till ST-utbildningen inom tillaggsspecialiteten allergologi,
samt forstirka arbetet och organisationen mellan specialistvarden inom
allergologi och primarvarden for att tillgodose behovet av vidareutbildning.

Beslutsunderlag
Hilso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande, 2017-12-19
Motion 2017:46 av Dag Larsson (S) och Jens Sjostrom (S)

Arendets beredning
Arendet har beretts i programberedningen for folkhilsa och psykiatri.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

att  till landstingsstyrelsen 6verlamna hilso- och sjukvardsdirektorens
tjansteutlaitande som ndmndens yttrande.

Forvaltningens motivering till forslaget

Av Stockholms lans landstings "Mal och budget 2018 och plan f6r aren
2019—2021", LS 2017—0452, framgar att landstingets struktur for
utbildning behover ses over. I syfte att effektivisera administrationen och
starka landstingets samordnade styrning av allmén- och specialiserings-
tjanster (AT och ST) for liakare har fullméktige beslutat att resurserna for
detta samlas under hilso-och sjukvardsnamnden. Enligt formuleringen i
fullmaktiges budget sa 6vertas ansvaret for AT-och ST-utbildningarna av
hilso- och sjukvardsnamnden fran och med 2018.

I september 2017 tog hilso- och sjukvardsndmnden beslut om inriktning,
villkor och ersattning i vardavtal gillande ldkares specialiserings-
tjanstgoring (HSN 2017-0891). I beslutet stiller sig halso- och sjukvards-
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namnden bakom inriktningen om skarpta avtalsvillkor som innebér att alla
vardgivare, oaktat driftsform, p4 anmodan av Stockholms lians landsting
ska medverka i och tillhandhalla ST-platser. Genomforandet av den
forandrade inriktningen ar omfattande, exempelvis behovs en inventering
och prioritering av de vardavtal som ska justeras/forandras. Darefter
behover avtalstexter utformas i enlighet med den nya inriktningen. Enligt
beslutet kommer de skérpta avtalsvillkoren inforlivas i takt med att nya
vardavtal tecknas, vid revideringar av befintliga vardavtal eller nar behovet
av ST-platser sarskilt prioriteras inom nagot vairdomrade. Beslutet omfattar
aven en grundmodell for ersittning vid atagande om ST, vidare framgar att
det sa kallade utbildningsdirektivet ska utgora styrdokument avseende
tilldelning och nyttjande av landstingets utbildningsmedel. En process for
planering, dimensionering, uppf6ljning samt utviardering av ST, i vilken
dven kunskapsorganisationen foreslas involveras, har utarbetats och ska
implementeras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd om lakares specialiserings-
tjanstgoring (SOSFS 2015:8) reglerar legitimerade lakares vidareutbildning
for att uppna specialistexamen. Allergologi ar en tilliggspecialitet och inom
Stockholms ldns landsting finns enligt Spesak i allergologi for narvarande
tva ST lakare inom allergologi. Landstingets skyldighet att tillgodose
framtida behov av ldkare inom olika specialiteter, samtidigt som vard-
verksamheterna ansvarar for att personal finns i vardverksamheterna for
att ge god vard, paverkar dimensionering och prioritering mellan olika
specialiteter. For att ytterligare sakerstélla tillgdngen pa specialistldkare har
landstingsfullmiktige beslutat att utdka antalet ST fram till 2020. Detta
framfor allt inom specialiteterna akutmedicin, allmdnmedicin och psykiatri.
Vid fordelningen av de utokade utbildningsmedlen i det s kallade
utbildningsdirektivet kommer ett antal bristspecialiteter att beaktas
daribland allergologi.

Inom Stockholms lans landsting finns for ndrvarande ett antal insatser och
aktiviteter for att tillgodose vardpersonalens behov av vidareutbildning
kring astma och allergisjukdomar. I uppdraget vardval huslidkarverksamhet
med basal hemsjukvard finns godkidnd astma/KOL mottagning som ett av
flera kvalitetsomraden, vilket kan generera malrelaterad ersiattning vid
uppfyllda krav. Ett sddant krav ar att astma/KOL sjukskoterskan ska ha 15
hogskolepoiang inom omradet astma, allergi och KOL.

Webbsidorna www.viss.nu och www.janusinfo.se innehaller behandling-
och beslutsstod vid luftviags- och allergisjukdomar och utbildnings-
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aktiviteter anordnas via Akademiskt specialistcentrum och medicinsk
fortbildning inom hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Under 2018 kommer Stockholms ldns landsting tillsammans med andra
landsting att utveckla kunskapsstyrningen inom hilso- och sjukvarden. Pa
nationell niva framjas samarbetet mellan landstingen och myndigheterna
kring vardprogram och andra kunskapsunderlag samt kring uppf6ljning av
kvalitet och hilsoutfall. Stockholms lidns landsting stodjer i detta arbete
etablerandet av 19 nationella programomraden med ekonomiska och
personella resurser, varav ett omrade omfattar lung- och allergisjukdomar.
En Oversyn av kunskapsstyrningen i regionen har startat med syfte att ge
battre kvalitet och halsa till befolkningen och patienterna, s dven inom
astma- och allergiomradet. Under 2018 kommer aven, i enlighet med
uppdrag fran landstingsfullméktige, ett arbete att inledas, med att etablera
ett kompetenscentrum for allergi och astma vid Sachsska barnsjukhuset for
att ge evidensbehandlad behandling och réadgivning.

Barbro Naroskyin

Halso- och sjukvardsdirektor
Kitty Kook Wennberg
Avdelningschef
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