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Finansregionrad INTERPELLATIONSSVAR RS 2022-0160

Irene Svenonius (M)

Interpellation av Jonas Lindberg (V). Dags att utvardera
arbetstidsavtalet?

Jonas Lindberg (V) har stallt foljande fragor till mig:

1. Har det nya arbetstidsavtalet utvarderats eller planeras det att
utvarderas?

2. Finns det statistik och information om medarbetare som jobbat mer
an ett ar far ut sin intjanade och avtalade ritt till ledighet?

3. Hur kompenseras medarbetare som har intjanad ledighet men som
inte kunnat fa ut den eftersom bemanningssituationen inte tillater
det?

4. Finns det ndgra planer pa att mojliggora en arbetstidsforkortning
som ger aterhamtning direkt varje vecka i stillet for en intjanad
bank som man kan fa ut forst efter ett ar?

5. Hur upplever du att implementeringen av det nya arbetstidsavtalet
har gatt?

Som svar vill jag anfora foljande:

Medarbetarna ar Region Stockholms viktigaste resurs. Fran den politiska
ledningens sida stravar vi darfor efter att stindigt forbattra medarbetarnas
arbetsmiljo och mojligheter att utvecklas pa sin arbetsplats. Vi har bland
annat infort kompetensstegar, flyttat pengar fran administration till
arbetsmiljo och fortsatter att ligga i toppskiktet vad galler l1onenivaer
jamfort med ovriga regioner. Dartill har vi beslutat om en sarskild
pandemibonus och extra ledighet till alla de medarbetare som har slitit
under pandemin.

Nar det kommer till Jonas Lindbergs (V) fragor om arbetstidsavtalet och
en utvardering av detsamma finns en lopande dialog med Vardforbundet
fran regionledningskontoret. Det rdder samforstdnd kring att det 4nnu inte
ar lampligt att utvardera avtalet. Bedomningen ar att situationen de
senaste tva aren till f0ljd av pandemin har varit sddan att det inte ar
mojligt att genomfora en utvardering av det nya arbetstidsavtalet, da det i
praktiken inte kunnat tillampas fullt ut. Orsaken ar att det anstrangda
laget under pandemin har medfort anvisningar enligt krislagesavtalet samt
olika typer av dndrad schemaldggning och extra ersattning for att kunna
bemanna den egenigda hilso- och sjukvarden.

Det ar verksamheten som ansvarar for att forlagga savial medarbetarnas
arbetstid som den intjanade arbetstiden som foljer av arbetstidsavtalet.
Arligen gors uttag av savil den intjinade som uttagna arbetstiden enligt
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avtalet. Den informationen lamnas till verksamheten for att de ska kunna
arbeta med arbetstidens forlaggning och analysen av densamma. D&
arbetet med analysen sker pa respektive verksamhet ar det darfor svart att
ge en relevant sammanstallning pa regionniva.

Vad giller fragan om kompensation, sager reglerna i arbetstidsavtalet att
upp till 60 procent av arbetstidsbanken som en medarbetare tjanat in
genom att arbeta pa ett visst sitt kan tas ut i 1on eller avsittas till pension.
De resterande 40 procent av den intjanade arbetstiden ska enligt
kollektivavtalet om arbetstidsmodellen tas ut i ledighet. Det finns dock
ingen regel om nar tiden ska tas ut, det ar upp till chef och medarbetare att
komma 6verens om nar den tiden ska forlaggas som ledighet. Jag vill i
sammanhanget understryka att detta ar en hogst rimlig ordning. Beslut av
denna karaktar ska fattas sd nara medarbetarna och verksamheterna som
mojligt. Darutover finns redan i dagslaget mojlighet att med utgadngspunkt
i arbetstidsavtalet schemalédgga tid for aterhamtning 16pande.

Verksamhetens behov av kompetens - ytterst patienternas behov - ar
utgangspunkten nar bemanningsbehov och medarbetarnas schema ska
faststallas. Genom att vi beaktar verksamheternas behov, medarbetarens
onskemal och den kunskap som finns kring vilka faktorer som ger
hilsosamma scheman skapas forutsiattningar for en arbetstidsforlaggning
som ar héllbar 6ver tid och minskar risken for ohilsa hos medarbetare.

Angaende frigan om inforande av avtalet, har den hoga belastningen pa
halso- och sjukvarden under pandemin gjort det svart att fullt ut
implementera arbetstidsavtalet. Regionen som arbetsgivare ar 6verens
med Vardforbundet om att det finns behov av informationsinsatser,
utbildning och en fortsatt utveckling av systemstod i arbetet med det nya
arbetstidsavtalet.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 15 mars 2022

Irene Svenonius



