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Svar pa skrivelse fran Anna Sehlin (V) och
Lina El Yafi (V) angaende olyckor, incidenter
och arbetsmiljon i busstrafiken

Forslag till beslut
Trafiknamnden beslutar foljande.

. Skrivelse angéende olyckor, incidenter och arbetsmiljon i busstrafiken av
Anna Sehlin (V) och Lina El Yafi (V) anses besvarad med hanvisning till
vad som anges i forvaltningschefens tjansteutlatande.

Sammanfattning

Skrivelsen lyfter oro kring olyckor, incidenter och arbetsmiljo i den
upphandlade busstrafiken samt foreslar trafiknamnden besluta om att uppdra
at forvaltningschefen att tillsidtta en sarskild arbetsmiljokommission. I detta
drende lamnar trafikforvaltningen ett forslag till svar pa skrivelsen.

Forvaltningens forslag och motivering

SL-trafiken ska vara trygg och siker for resenarer, bussforare och andra
trafikanter. Trafikforvaltningen stiller darfor hoga krav pa trafiksdkerhet, och
trafiksakerhetsarbetet utgar fran Nollvisionen och maélet att ingen ska
omkomma eller skadas allvarligt i trafiken.

Arbetsgivaransvar och upphandling

Nar det galler arbetsmiljon i SL-trafiken agerar trafikforvaltningen inom ramen
for sitt uppdrag och sin roll som bestéllare. Samtliga nu gillande uppdragsavtal
for busstrafik inom SL-trafiken dr upphandlade, vilket innebar att det ar
trafikutovarna som ar arbetsgivare, och dirmed har det yttersta och
overgripande ansvaret for arbetsmiljon, for den personal som arbetar inom
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respektive uppdragsavtal. Trafikutovarna ska alltid utfora uppdragen i enlighet
med gillande lagar och forordningar vilket bland annat innefattar
arbetsmiljolagen och lagen om medbestammande i arbetslivet. Samtliga
trafikutovare inom busstrafiken omfattas dessutom av kollektivavtal.

Efter genomforda dialoger har kravstillningen avseende det systematiska
arbetsmiljoarbetet skarpts i de senaste upphandlade trafikavtalen. Den nya
kravstillningen innebér en vidareutvecklad niva nir det géller
arbetsmiljofragor, inklusive tillhorande rapporteringskrav. Detta ger
trafikforvaltningen en forbattrad insyn och méjlighet att f6lja upp
trafikutovarnas arbete inom omréadet. I takt med att kunskapen Okar stéarks dven
mojligheterna att vidareutveckla och forfina kravstillningen géllande
arbetsmiljofragor.

Pagaende initiativ

Aven om trafikférvaltningen inte dr arbetsgivare s ir bussforarnas arbetsmiljo
central ur bade sikerhets- och kompetensforsorjningsperspektiv. Forvaltningen
arbetar darfor aktivt med flera initiativ:

e Trafiksamverkansforum - en arena dar trafikforvaltningen,
trafikutovare, fackliga foretradare och politiker mots for att diskutera
arbetsmiljofragor, identifiera behov och ta fram atgardsforslag.

e Djupintervjuer - under 2025 genomforde trafikforvaltningen kvalitativa
djupintervjuer med bussforare och gruppchefer hos samtliga
busstrafikutévare i SL-trafiken, med fokus pa ett barncentrerat
bemoétande. I samband med intervjuerna framkom aven insikter om
forarnas arbetsmiljo. Trafikforvaltningen analyserar for narvarande hur
dessa insikter kan tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet kring
arbetsmiljofragor.

Dessa insatser ger tillsammans en fordjupad bild av forarnas arbetsmiljo och
bidrar till att identifiera vilka &tgarder som kan behova utvecklas vidare.

Planerade insatser

Utover detta pagar arbete med att ytterligare stirka omradet. Framover
fortsitter trafikforvaltningen att utveckla och stirka arbetet med
arbetsmiljofragor for bussforarna i SL-trafiken. Som ett led i detta gar
leverantorsmotena om samverkan och innovation in i en ny fas, dar en sarskild
arbetsgrupp med fokus pa arbetsmilj6 ska etableras tillsammans med
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trafikutovarna. Planering for arbetsgruppens inriattande och arbetsformer
pagar. Arbetsgruppen ska bidra till en stirkt och samordnad hantering av
arbetsmiljofragor, utifran respektive parts roller och ansvar.

Trafikforvaltningen har dven paborjat ett uppdrag tillsammans med extern
specialistkompetens for att analysera bussforares arbetsmiljo och hur
upphandling kan utformas for att bidra till goda arbetsmiljoforutsiattningar och
en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning.

Sammantaget bedomer trafikforvaltningen att de strukturer, forum och
utvecklingsprocesser som redan finns, tillsammans med de forstarkningar som
nu planeras, i stor utstrackning ligger i linje med skrivelsens intentioner. Det
fortsatta arbetet med starkt samverkan, systematisk utveckling, fordjupad
uppfoljning och strategiska analyser kan genomforas inom befintliga ramar.
Mot denna bakgrund bedoms forslaget om att tillsitta en sarskild kommission
inte vara nodvéandigt.

Beslutsunderlag
e Forvaltningschefens tjansteutlatande
e Skrivelse fran Anna Sehlin (V) och Lina El Yafi (V) angdende olyckor,
incidenter och arbetsmiljon i busstrafiken

Skickas till

Erik Norling
Forvaltningschef

Johan Nordenblank
Chef Trafikavdelningen
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Q Trafiknimnden
Vansterpartiet

Angaende olyckor, incidenter och arbetsmiljon i
busstrafiken

Under det senaste halvéret har det varit en rad allvarliga olyckor i den av
Region Stockholm upphandlade kollektiva busstrafiken. Samtidigt har det
rapporterats om bussar som inte kommer i tid eller inte alls, och forare som
arbetar under mycket pressade férhallanden och hog stressniva. Linga
pass, korta pauser och regleringstider{ som uteblir nér tidtabellen ir fér
tight. Forare som ir trotta och stressade medfor risk for sjukdomsfall,
misstag och olyckor. Forarnas bristande arbetsmiljo drabbar tredje man,
som resendr eller trafikant ska en inte behova vara radd. Ytterst ar det
trafikutGvarna som har arbetsmiljdansvaret men Trafikforvaliningen har ett
yttersta ansvar for att kollektivtrafiken ir siaker. Det gir inte bara att
hinvisa arbetsmiljéfragor till trafilkutévarna och samtidigt framhélla hur
mycket pengar som sparas vid varje ny upphandling. Frigan ar hur en god
och siker arbetsmiljo sakerstills i ett system med upphandlad trafik.

En annan aspekt av arbetsmiljon &r ocksa kompetensférsérjningen.
Bussforarkaren ar till &ren kommen och det utbildas nya forare, men inte
tillrickligt ménga blir kvar i yrket, fér vem vill arbeta som bussforare under
de forhéllanden som rader. Branschen fragar sig hur de ska fa tillrdckligt
ménga nya forare och fdresprakar sinkt kirkortsilder, men det 1dser inte
problematiken.

I birjan av innevarande mandatperiod tillsattes en arbetsmiljékommission
{6r sjulevirden och vi anser att det nu ar hog tid for en liknande kommission
for kollektivirafiken. Hur den exakt ska se ut kan diskuteras men
representanter frin Trafiknimnden, Trafikférvaltningen, trafikutovare,
fack- och skyddsorganisationer, arbetsmiljoverket, forskningen med flera
skulle kunna var lampligt for att se hur en god arbetsmiljon for forarna ska
sikerstillas for en siker kollektivirafik och god kompetensforsorjning.

Med hénvisning till ovanstiende féreslas vi trafikndmnden besluta
att uppdra it forvaltmingschefen att skyndsamt tillsatta en

arbetsmiljokommission i syfte att skapa en héllbar arbetsmiljé
{61 bussférarna i Region Stockholms kollektivtrafik.

Anna Sehlin & Lina El Yafi, Vinsterpartiet
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