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Förslag till hållbarhetspolicy och 
hållbarhetsstrategi för Region Stockholm 
 
Socialdemokraterna vill inledningsvis konstatera att de båda dokumenten 
blivit mycket tydligare och bättre i det nu liggande förslaget. Som exempel 
är det nu tydligare vad definitionen av social hållbarhet är och dess 
koppling till jämlikhet samt till olika diskrimeringsgrunder.  
 
När det gäller behoven av tydliga mätbara mål är vår bedömning att det nu 
tydligare framgår att dessa tas i den senare kommande riktlinjen för 
hållbarhet. När det gäller de mål vi vill se kommer vi alltså återkomma till 
dem senare. Där menar vi också att följsamheten med RUFS och Agenda 
2030 kommer behöva tydligt involveras.  
 
Vi kan fortfarande inte hitta något om hur segregationen och dess 
orsaker/effekter ska hanteras, trots att det är en nyckelfråga för regionen. 
Vi förutsätter att det i den kommande riktlinjen för hållbarhet finns mål för 
att bryta segregation eftersom den är direkt motsats till de punkter som står 
i styrande principer för att utveckla hållbara städer, landsbygds- och 
skärgårdsområden.  
 
I policyn beskrivs hur Region Stockholm ska i sitt eget arbete bidra till 
hållbarhet och klimatåtgärder. Det tycker vi är bra. Därför vill vi att detta 
även förtydligas under rubriken Styrande principer så att det framgår att: 
Region Stockholms service och tjänster utvecklas för att möjliggöra för 
sin egen del, invånare och andra regionala aktörer att minska sin miljö- 
och klimatpåverkan. 
 
Socialdemokraterna ser risker med att flera styrande dokument som 
behandlar exempelvis social hållbarhet tas bort i samband med införandet 
av den nya policyn och strategin samt att förslaget inte inkluderar 
medarbetarperspektivet. Samtidigt som det finns fördelar med att integrera 
frågor finns också risken att viktiga frågor drunknar eller blir mindre 
synliga när de förs samman. Därför vill vi att policyns genomförande följs 
upp kontinuerligt i det fortsatta arbetet.  
 
Vi känner fortsatt oro kring hur frågor om löntagares rättigheter ska kunna 
garanteras. Vi har genom denna process menat att ett dokument för 
hållbarhet måste innehålla tydliga skrivningar om betydelsen av ordning 
och reda på arbetsmarknaden. Det innebär att det måste finnas väl 
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fungerande spelregler på arbetsmarknaden och ett tydligt avståndstagande 
från de som inte följer dessa spelregler. Det är också en grundbult för att 
kunna uppnå likvärdiga villkor vid konsumtion och produktion av varor och 
tjänster. Den svenska modellen, med kollektivavtal mellan 
arbetsmarknadens parter, är det bästa sättet att garantera detta. 
 
Vi kan notera att det finns en uppfattning att den frågan i stället bör 
konkretiseras i Policy respektive Riktlinjer för inköp. Vi Socialdemokrater 
tror också att vår syn på hur man skapar ordning och reda på 
arbetsmarknaden delas av flera andra partier i fullmäktige.  
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