JJ& Stockholms léns landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2018-02-08 LS 2017-1501

Svar pa interpellation 2017:59 av Jens Sjostrom (S) om myten om
bristen pa utbildade sjukskoterskor

Jens Sjostrom (S) har stallt foljande fragor till mig om myten om bristen pa utbildade
sjukskaterskor

1. Hur manga sjukskdterskor ar planerade att bli snabbutbildade till sjuksk&terskor?
Vilka ar dina atgarder for att 16sa bristen pa underskoterskor?

2. Kommer sjukskaterskor som ar snabbutbildade att erhalla en legitimation enligt
Socialstyrelsens krav?

3. Varfor &r du inte mer angeldgen om att erbjuda 16n och arbetsvillkor som gor att
verksamheterna kan behalla och nyrekrytera de sjukskoterskor som finns i
Stockholms l&n idag?

4. Naér tanker du starta en snabbutbildning for underskoterskor?

Som svar vill jag anféra foljande:

Stockholms lans landsting ar en av Sveriges storsta arbetsgivare med nastan 45 000
medarbetare. De flesta arbetar som l&kare, sjukskoterskor och underskoterskor runtom i
landstingets hélso- och sjukvardsverksamheter.

Under min ledning som forsknings- och personallandstingsrad har arbetet med
kompetensforsorjningsfragorna intensifierats. Ett arbete som Socialdemokraterna valt att
sta utanfor. 2016 fattade landstingsfullmaktige beslut om en landstingsovergripande
kompetensforsorjningsstrategi (LS 2015-0098) som pekar ut kompetensforsorjning,
utbildning, vidareutbildning, Ionebildning samt ledarskap som omraden dar vi som
arbetsgivare kan och maste bli battre. Strax innan sommaren 2017 kompletterades strategin
med en konkret handlingsplan (LS 2016-1483) innehallandes 32 uppdrag som hélso- och
sjukvardsverksamheterna behover effektuera fram till 2019.

Tva av uppdragen i handlingsplanen var att ta fram kliniska karriarer — kompetensstegar —
for sjukskoterskor och underskoterskor. Dessa uppdrag har effektuerats och resulterat i
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kompetensstegar vari ansvar, erfarenhet och utbildning tydligt konkretiseras for respektive
steg. Syftet med kompetensstegarna ar aven att Ionesattande chefer enklare ska kunna
differentiera I6nerna i sjukskoterske- och underskoéterskegrupperna. Det fungerar pa
lakarsidan och bor saledes fungera for andra professionsgrupper inom sjukvarden.

Sedan 2017 erbjuder landstinget dessutom full 16n for sjukskoterskor som véljer att
genomga  specialistutbildning  till  barnmorska,  distriktssjukskoterska  och
specialistsjukskoterska. Tanken med satsningen &r att sdkra kompetensforsorjningen av
framforallt specialistsjukskoterskor som det idag rader brist pa inom en rad specialiteter.

Innan midsommar 2017 tecknade Stockholms lans landsting och Vardforbundet avtal om
en ny arbetstidsmodell for bland annat sjukskéterskor och barnmorskor som pa ett tydligt
satt premierar arbete pa sa kallad obekvam arbetstid under kvéll, natt och helg. I likhet med
lakarnas jour- och beredskapsavtal behdéver ovriga grupper i sjukvarden liknande
arbetstidsmodeller for att kompenseras for arbete under tider som kan anses obekvama.
Diskussioner pagar darfor &ven med Svenska Kommunalarbetareférbundet om ett liknande
avtal for deras yrkesgrupper inom akut- och slutenvarden.

Darut6ver behover vi, politiker, tanka nytt och framatsyftande for att samhallsutvecklingen
ska ga framat. Ett sadant forslag var att landsting/regioner skulle Gverta ansvaret for
sjukskoterskornas specialistutbildning. Jag é&r darfor glad for att forslaget, som
interpellanten kritiserade, andock tagits med i den utredning som den socialdemokratiskt
ledda regeringen tillsatt om att se Over sjukskoterskornas specialistutbildning (Dir.
2017:86). Vidare konstaterade dven Goran Stiernstedt i utredningen “’Effektiv vard™ (SOU
2016:2) att sjukskoterskornas uthildning pa bade grund- och specialistniva borde ses 6ver.

I december framforde vi ett annat férslag om att se éver forutsattningarna for att skapa ett
sa kallat snabbspar for underskoterskor att bli sjukskoterskor och pa sa satt sakerstalla
kompetensforsorjningen av sjukskoterskor. Det krévs naturligtvis en noggrann analys
innan ett snabbspar skulle kunna bli verklighet samt pa vilket satt detta skulle kunna
realiseras. Vi kommer darfor, precis som vid forslaget om Overtagandet av
specialistsjukskoterskeutbildningen, bjuda in universitet, fackliga foretradare och
professionsforetradare.

Problematiken kring att anstélla underskéterskor idag handlar frdmst om att utbildningarna
inte &r likriktade nationellt samt att de i alldeles for hog grad fokuserar pa den kommunala
omsorgsverksamheten och ej hélso- och sjukvard. Detta har Stockholms lans landsting
papekat i yttrandet till utredningen “’En gymnasieutbildning for alla — atgarder for att alla
unga ska paborja och fullfélja en gymnasieutbildning™ (SOU 2016:77). Darfér hoppas vi
att den socialdemokratiska regeringen skyndsamt kvalitetssakrar vard- och
omsorgsprogrammen och infor en underskoterskeexamen.

Med bakgrund av ovan arbetar saledes Stockholms lans landsting intensivt med
kompetensforsorjningsfragorna. Dels genom att forandra en i manga delar foraldrad
arbetsorganisation med forlegade hierarkier och stupror mellan professionerna som
fortfarande praglar halso- och sjukvarden. Dels genom att vaga tanka nytt och prova idéer
som inte tidigare forts fram i debatten. Kanske &ven detta forslag tas med i en kommande
statlig utredning i likhet med specialistsjukskoterskeutbildningen?

Slutligen kan konstateras att arbetsmarknaden for lakare och sjukskoterskor idag ar mycket
storre an den landstingsdrivna hélso- och sjukvarden. Forsakringsbolag, offentliga



forvaltningar och privata vardgivare konkurrerar ocksa om sjukvardens medarbetare. Som
moderat foretrddare tycker jag givetvis att det & bra med en arbetsmarknad med fler
arbetsgivare. Det gor att arbetsgivarna behdver vassa sig for att lyckas rekrytera. Det
innebar dock ocksa att behovet av fler utbildningsplatser ar vasentligt mycket storre an de
utbildningsplatser som den Socialdemokratiskt ledda regeringen beslutat om.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.
Stockholm den 8 februari 2018

Peter Carpelan



