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Styrelsen

Arbetsordning for styrelsen, instruktion for
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande
direktor i Landstingshuset i Stockholm AB och
instruktion for ekonomisk rapportering

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar foljande.

1. Arbetsordning for styrelsen i Landstingshuset i Stockholm AB
faststalls.

2. Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstillandedirektoren i Landstingshuset i Stockholm AB faststills.

3. Instruktion for ekonomisk rapportering faststills.

Sammanfattning

Beslutet innebar att arbetsordning for styrelsen, instruktion for
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren i
Landstingshuset i Stockholm AB och instruktion for ekonomisk
rapportering foreslas vara oférandrad jamfort med tidigare beslut (LISAB
2021-0012).

Bakgrund

Enligt Region Stockholms dgarpolicy ska styrelsen besluta om
arbetsordning och instruktion for verkstéllande direktoren. Nar ny styrelse
tillsatts ska styrelsen gora en noggrann provning av samtliga instruktioners
relevans och aktualitet. Fornyad provning ska goras varje ar efter
genomford arsstamma och vid behov.
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Arbetsordning for styrelsen i Landstingshuset i Stockholm AB

1. Inledning

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att 4ga och forvalta aktier samt
samordna de bolag som Region Stockholm anvinder for sin verksamhet.
Bolaget ar skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelats av sin dgare.
Verksamheten ska bedrivas at agaren/i dgarens stille. Bolagets andamal ar
att styra, kontrollera, ha 16pande uppsikt samt att finansiellt samordna de
heldgda dotterbolagen och dotterdotterbolagen pa ett for Region Stockholm
dndamalsenligt satt.

Styrelsen ska ansvara for att bolagets verksamhet bedrivs pa satt som ar
forenligt med verksamhetsforemalet och andamalet ovan. Styrelsen ska
arligen utvardera sitt arbete. Styrelsen ska, med verkstéllande direktérens
(vd) medverkan, faststilla en skriftlig arbetsordning for styrelsen samt en
instruktion for arbetsfordelning mellan styrelse och vd inklusive instruktion
for ekonomisk rapportering. Arbetsordning och instruktioner ska omprovas
nar ny styrelse tillsatts samt omprévas arligen efter genomford arsstimma
och vid behov.

2. Arbetsfordelning inom styrelsen

2.1 Styrelsens ordférande

Styrelsen ska ha en ordforande, en 1:e vice ordforande och 2:e vice
ordforande som utses av regionfullmaktige. Ordforanden leder styrelsens
arbete, bevakar att styrelsen fullgor sina lagstadgade skyldigheter och
utovar tillsyn over forvaltningen av bolagets 16pande verksamhet. Det
aligger styrelsens ordforande att vara ordférande vid styrelsemotena och
tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med gillande regler om gott
motesskick, innefattande bland annat att javsregler iakttas. Vd forbereder
styrelsens sammantraden i samrad med ordféranden, administrerar
styrelsens arbete och har huvudansvaret for foredragningar och
information om drenden pa dagordningen. Ordféranden foretrader bolaget
vid rattshandlingar mellan bolaget och vd.

2.2 Styrelseledamoter
Det éligger styrelseledamoterna att hilla sig vil orienterade om allt inom
och utom bolaget som har visentlig betydelse for bolaget.

3. Beslutanderditt

Styrelsen har att fatta beslut i fragor, vilka inte faller inom den 16pande
forvaltningen samt dar aktiebolagslag eller bolagsordning fordrar styrelsens
beslut.
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Styrelsen ska alltid bereda fullméktige mojlighet att ta stdllning innan
sddana beslut i verksamheten av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt fattas. Sddana fragor inkluderar bland annat kop och forsaljning
av aktier, bildande av dotterbolag, forandring av aktiekapital, ingdende av
principiellt viktiga avtal samt principiellt viktiga investeringar och
finansieringsfragor samt beslut som kan antas riskera att strida mot
intentioner i styrdokument och direktiv.

4. Information

Styrelsens ordforande ska ha tillgang till samma information kring
vasentligare fragor i verksamheten som vd har tillgang till. Ordforanden ska
tillsammans med vd forvissa sig om att ledamoterna i god tid far tillrackligt
belysande underlag for alla drenden som foreldggs styrelsen, som
information eller som underlag for beslut.

5. Styrelsesammantrdden

5.1 Plats for styrelsesammantraden

Sammantraden ska héllas i Stockholm. Styrelsens ordférande kan besluta
att ett eller flera ssmmantriaden halls pa annan ort i Stockholms lin,
alternativt per capsulam eller digitalt. Styrelsen kan besluta att
sammantrade halls pa annat stélle.

5.2 Ordinarie styrelsesammantraden

Tid for sammantrdde

Styrelsens ordforande ansvarar for att ssammantraden halls nar det behovs,
dock minst sex ganger per ar varvid foljande drendeomraden ska behandlas
nar sa ar erforderligt:

« Verksamhetsberittelse och arsredovisning foregaende verksamhetsar
med bilagorna bolagsstyrningsrapport och uppfoljning intern
kontrollplan

« Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar

« Manadsrapport

» Tertialrapport

« Delarsrapport

Yttrande 6ver regionrevisorernas del- och arsrapport

Arbetsordning for styrelsen med instruktioner

Strategiska fragor och/eller uppf6ljning

Verksamhetsmassig rapportering

Agardialoger

Ovriga bolagsadministrativa fragor
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Aterkommande drenden (exempel pd dagordning)
Utseende av protokollsjusterare

Uppfoljning av foregdende sammantradesprotokoll
Beslutsiarenden

Informationsarenden

Rapport frdn vd

Ovriga fragor

AR IS

5.3 Extra styrelsesammantrade

Varje styrelseledamot och vd har rétt att begéra extra styrelsesammantrade.
Sadan begiran ska framstillas till styrelsens ordforande. Vid beslut om
extra sammantrade ska vd sammankalla extra styrelsesammantrade.
Sadant sammantrade ska 4ga rum senast tre veckor fran det att begiran
framstalldes. Av kallelsen ska framga vilka fragor som ska behandlas vid
sammantradet. I formaliadelar giller vad som sidgs under punkt 5
Styrelsesammantrdden aven for extra styrelsesammantride.

Styrelsesammantriade kan avhallas per capsulam, varvid protokoll med
forslag till beslut uppréttas och darefter cirkuleras eller skickas till var och
en av styrelseledamoterna och — for kinnedom - till suppleanterna.
Sammantride i denna form far bara hallas om samtliga ordinarie
styrelseledamoter bitrader besluten, d.v.s. att ingen avvikande mening
lamnas. De ordinarie styrelseledamoterna anses ha bitratt beslutet i och
med undertecknandet av protokollet.

5.4 Kallelse och underlag

Kallelse och handlingar till styrelsesammantride ska goras av vd och ska,
om inte sarskilda omstandigheter foreligger, tillsammans med dagordning,
utsandas till styrelsens ledamoter och suppleanter senast tio dagar fore
sammantradet. Dagordning upprattas av vd i samrad med styrelsens
ordforande och beslutas av styrelsens ordférande. Fragor som
styrelseledamot vill behandla pa styrelsemote ska anmailas till ordférande
senast tva veckor fore sammantriadet. Ordférande kan undantagsvis kalla
till sammantrade eller utsinda underlag med kortare varsel om
omstiandigheterna sa kraver.

5.5 Protokoll

Protokoll ska upprattas over styrelsesammantradena med angivande av de
beslut som fattats. Protokollet ska foras av den av styrelsen utsedda
sekreteraren. Protokollet ska upprittas inom 14 arbetsdagar fran datum for
motet, undertecknas av sekreteraren och justeras av motesordféranden och
utsedd justerare.



J& Region Stockholm

5 (10)

SKRIVELSE LISAB 2022-0010
2022-05-13

Justerat protokoll utsiands till styrelseledamo6terna och suppleanterna sa
snart det kan ske dock senast tillsammans med
kallelsen till nista styrelsesammantrade.

Protokoll ska foras i nummerfoljd per kalenderar. Protokollen ska
diarieforas tillsammans med relevant beslutsunderlag.

Undertecknas ett protokoll av samtliga styrelseledamoter ska i protokollet
angivna beslut gilla som om styrelsesammantradet hallits dagen for
protokollet (styrelsemote per capsulam).

5.6 Ordforande vid styrelsesammantrade

Styrelsens sammantraden leds av styrelsens ordforande eller vid dennes
forhinder, vice ordférande eller vid dennes forhinder andre vice
ordforande. Vid forfall for dessa viljs motesordférande genom val med
enkel majoritet.

5.7 Suppleanters narvaroratt och intradande

Styrelsens suppleanter ska kallas till och har ratt att narvara vid styrelsens
sammantrade. Suppleanter har yttranderatt och ratt att fa sin mening
antecknad till protokollet vid styrelsesammantraden dven i de fall da
suppleanten inte intrader som erséttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning
som beslutats av regionfullmaktige.

5.8 Adjungering
Styrelsen beslutar om adjungering och ratt att narvara vid styrelsens
sammantraden.

6. Ovrigt

6.1 Region Stockholms ledningsfunktion

Bolagets styrelse och vd har att folja utfardade dgardirektiv, sivida dessa
inte strider mot bolagsordning eller lag, samt kod mot korruption i
naringslivet, antagen av Institutet mot mutor.

Som framgar av bolagsordningen har regionstyrelsen ritt att ta del av
bolagets handlingar och rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och
dess verksamhet. Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, limna
regionstyrelsen den information om verksamheten som den begar. Bolagets
styrelse eller vd ansvarar for att detta gors.
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6.2 Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledamoéter, suppleanter samt
revisorer och som inte ar offentliggjord ska, med beaktande av vad som
giller enligt tryckfrihetsforordningens (1949:105) samt offentlighets- och
sekretesslagens (2009:400) bestimmelser, behandlas sa att bolaget inte
skadas. Handling och information som ar sekretesskyddad far inte lamnas
vidare till eller rojas for annan.

6.3 Personuppgiftsansvar
Bolagets styrelse ansvarar ytterst for att bolaget, i den mén bolaget
behandlar personuppgifter, foljer gillande dataskyddslagstiftning.

6.4 Utseende av och ersittning till verkstallande direktor
Styrelsen ska utse och entlediga verkstiallande direktor efter samrad med
agaren.

For dotterbolagen ska verkstéllande direktor utses och entledigas av
styrelsen i respektive bolag. Tillsdttning och entledigande sker i samrad
med och efter godkdnnande av styrelsen i Landstingshuset AB.

Anstillningsavtalet ska folja de principer som beslutas av 4garen. For
dotterbolagen ska faststillande av erséttning till verkstillande direktor ske i
samrad med och efter godkdnnande av styrelsen i Landstingshuset i
Stockholm AB, i enlighet med Region Stockholms dgarpolicy och
bolagsstyrningsprinciper (RS 2020-0742).

Reglerna om verkstillande direktor ska i tillimpliga delar gilla ocksé vice
verkstillande direktor.

Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstillande direktoren i Landstingshuset i Stockholm AB

1. Styrelsen

1.1 Allmént

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltning av dess
angeliagenheter. Verkstallande direktoren (vd) har hand om den l6pande
forvaltningen enligt de riktlinjer och anvisningar styrelsen meddelar.
Styrelsen ska se till att organisationen betriaffande bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt
innefattar en tillfredsstiallande kontroll, fortlopande bedoma bolagets och



J& Region Stockholm

7 (10)

SKRIVELSE LISAB 2022-0010
2022-05-13

koncernens ekonomiska situation samt fortlopande kontrollera att
arbetsfordelningen inom styrelsen kan uppratthallas.

Styrelsen ska i forsta hand dgna sig at overgripande och langsiktiga fragor
samt fragor av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i 6vrigt. Vidare har
styrelsen att fortlopande kontrollera hur vd:n uppfyller det ansvar fér den
I6pande forvaltningen som palagts honom eller henne.

1.2 Fragor som ska beslutas av styrelsen

Vd ska forelagga styrelsen nedan angivna fragor for beslut. Denna
uppstillning ger inte i sig ratt for styrelsen att fatta slutligt beslut (jfr
arbetsordningen for bolagets styrelse). Belopp ar exklusive merviardesskatt.

e Upptagande av ny eller nedlaggning av bedriven verksamhet av
betydande omfattning.

e Upptagande av lan och lamnande av sikerheter inklusive
inteckningsuttag samt ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande
av garanti for annan.

e Forvarva och avyttra, bilda eller fusionera foretag.

Avtal for den lI6pande verksamheten med 16ptid G6verstigande tre (3) ar

eller med varde 6verstigande fem miljoner (5 000 000) kronor.

Forvarv eller avyttring av fast egendom.

Investeringar utover antagen budget.

Léangsiktiga kvalitativa och kvantitativa mal for verksamheten.

Visentliga policyfragor.

Strategiska planer och budgetar.

Visentliga organisatoriska forandringar.

Beslut om kontrollbalansrikning och trddande i likvidation.

Avtal eller atgiarder som med hinsyn till sitt innehall eller sin

langvarighet eller de varden som stér pa spel framstar som osedvanliga

eller ar av stor betydelse for bolaget eller ar oforenliga med av styrelsen
fattade beslut. Detsamma giller for beslut som kan antas strida mot
agarens intentioner i styrdokument och direktiv.

Vd far utan styrelsens bemyndigande vidta atgirder som med hansyn till
omfattningen och arten av bolagets verksamhet ar av ovanlig beskaffenhet
eller stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig
oldgenhet for bolagets verksamhet. I sddana fall ska styrelsen s snart som
mojligt underrattas om atgarden.
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1.3 Firmateckning och attest

Bolagets firma tecknas i enlighet med styrelsens beslut om firmateckning.
Styrelsen beslutar vilka befattningshavare som har attest- respektive
utanordningsratt.

2. Verkstdllande direktoren

2.1 Allmént

Vd ska verka for att dgarens andamal med verksamheten sasom de kommer
till uttryck i bolagsordning, dgardirektiv, sarskilda beslut samt sarskilda
beslut i styrelsen forverkligas. Det aligger vd att skota bolagets 16pande
forvaltning och verksamhet. Vd ska darvid folja de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar i denna instruktion eller pa annat satt.

2.2 Vice vd

Vad som siags om vd i bland annat denna instruktion géller aven vice vd nar
denne ar i vd:s stille, savida inte styrelsen genom riktlinjer eller
anvisningar gjort sirskilda begransningar.

2.3 Styrelsearbete

Bland vd:s arbetsuppgifter ingar betraffande styrelsearbetet bland annat

att:

e Forbereda styrelsens sammantraden i samrad med ordforande.

e Fullgora uppgift som foredragande vid styrelsens samman traden. Dar
vd finner det lampligt far uppgiften som foredragande i enskiltirende
delegeras till annan person som fullgor arbetsuppgifter pa uppdrag av
vd.

e Vid styrelsesammantriaden redogora for bolagets ekonomiska situation,
den l6pande verksamheten och vasentliga intraffade handelser.

e Tillhandahalla styrelsen relevant, aktuell och belysande information om
bolagets verksamhet.

e Ta fram nodvandigt informations- och beslutsunderlag inforstyrelsens
sammantraden. Av detta ska framga fragestallning samt det forslag till
beslut som vd onskar foresla styrelsen.

o Verkstilla av styrelsen fattade beslut.

2.4 Bokforing, redovisning och rapportering

Vd ansvarar for att bolagets lopande bokforing fullgors i 6verensstimmelse
med lag eller annan forfattning och att medelsforvaltningen skots pa ett
betryggande sitt. Vd ska 6vervaka och se till att det finns ett vl fungerande
redovisnings- och rapporteringssystem i forhéllande till styrelsen
betriaffande sévil bolagets som LISAB-koncernens ekonomiska stéllning
och alla fortlopande forandringar i denna.
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Vd ska se till att styrelsens ledamoter 16pande erhéller den information som
behovs for att folja bolagets och LISAB-koncerns resultat, stallning och
utveckling i ovrigt. Rapportering ska ske enligt Ekonomisk rapportering
samt Ovriga anvisningar fran styrelsen.

2.5 Utlamnande av allmén handling

Vd eller vice vd provar utlimnande av allmin handling enligt 6 kap. 2-3 §§
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vd och vice vd har dven ratt

att vid behov fatta ett overklagbart skriftligt beslut att inte lamna ut allméan
handling.

2.6 Firmateckning
Vd far foretrdda bolaget och teckna dess firma betraffande uppgifter som
avser den lopande forvaltningen.

2.7 Gallringsbeslut

Enligt krav i Region Stockholms dokument- och arkivreglemente ska
gallringsbeslut i samrad med Regionarkivet slutligt faststillas av ansvarig
namnd/styrelse. Vd har ratt att faststilla sddana gallringsbeslut for bolagets
rakning.

2.8 Kallelse till bolagsstimma

Enligt 7 kap. 17 § aktiebolagslagen (2005:551) ansvarar styrelsen for
kallelse till bolagsstimma. Vd ska tillsammans med styrelsens ordférande
och i samrad med dgaren planera tidpunkt for och ombesorja kallelse till
stamman.

2.9 Ovrigt

Som framgér av bolagsordningen har regionstyrelsen ritt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och
dess verksamhet. Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, lamna
regionstyrelsen den information om verksamheten som den begir. Bolagets
styrelse eller vd ska se till att detta gors.

Instruktion for ekonomisk rapportering

1. Allmant
Enligt aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen fortlopande bedoma
bolagets och, om bolaget 4r moderbolag i en koncern,
koncernensekonomiska situation. Styrelsen ska tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska forhallande i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt.
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2. Rapporteringsinstruktion
Mot ovanstaende bakgrund meddelas foljande instruktioner avseende vd:s
rapportering av bolagets och LISAB-koncernens ekonomiska stillning.

Vid sammantrade med bolagets styrelse ska vd redogora for bolagets och
LISAB-koncernens ekonomiska situation, den I6pande verksamheten och
vasentliga intraffade hindelser som exempelvis pagaende tvister av storre
betydelse for bolaget och/eller LISAB-koncernen. Rapporteringen ska vara
av sddan beskaffenhet att styrelsen har majlighet att gora en valgrundad
bedomning av bolagets och LISAB-koncernens ekonomiska situation och
ovriga vasentliga forhallanden i verksamheten.

Styrelsens ordférande ska i princip ha tillgang till samma information kring
vasentligare fragor i verksamheten som den som vd har tillgang till.
Ordforanden ska tillsammans med vd forvissa sig om att ledaméterna i god
tid far tillrackligt belysande underlag for alla drenden som forelaggs
styrelsen, som information eller som underlag for beslut.

Periodisk information

Manads-, tertial- och delarsrapport samt bokslut (drsredovisning) inklusive
bolagsstyrningsrapport samt uppfoljning av internkontrollplan upprattas
enligt Region Stockholms tidplan och anvisningar.

Om flera ekonomiska rapporter har upprittats, ska endast den rapport som
avser senaste perioden behandlas av styrelsen, med undantag for tertial-,
delars- och arsbokslut som alltid ska behandlas av styrelsen.

Vd ska distribuera rapporterna till nirmast darpa foljande styrelsemote.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Mikael Ohrling

Verkstallande direktor
Katarina Holmgren
Ekonomidirektor

Godkand av Mikael Ohrling, 2022-05-13
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