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Landstingsstyrelsen

Skrivelse av Erika Ullberg (S) om o6kad ersattning till
forlossningsvard och modrahilsovard inom
Stockholms lians landsting

Foredragande landstingsrad: Ella Bohlin

Arendebeskrivning

Erika Ullberg (S) har i en skrivelse till landstingsstyrelsen begart att
forvaltningen ska dterkomma med atgiarder och forslag inom fem omraden
for forlossnings- och modrahilsovardsverksamheterna.

Forslag till beslut
Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att anse skrivelsen besvarad.

Landstingsradsberedningens motivering

I skrivelsen lyfts forslag och atgarder for att stirka modrahilsovarden och
forlossningsvarden i lanet. Landstinget arbetar emellertid redan aktivt med
atgirder pa bade kort och lang sikt for att starka forlossningsvarden och
modrahilsovarden.

Ersittningen hojs nu till forlossningsvéarden i syfte att 6ka
grundbemanningen. Den forsta hojningen skedde i oktober 2017 med 5
procent och ytterligare en hojning med 5 procent gors i maj 2018.
Sammanlagt hojs ersiattningen till forlossningsvarden med sammanlagt 120
miljoner kronor per ar eller 10 procent. Insatser gors ocksa for att forbéttra
arbetsmiljon sa som landstingets satsning pa Arbetsmiljolyftet, vilket har
gett stod till flera projekt for att utveckla arbetsorganisationen och forbattra
arbetsmiljon.

I juni 2017 slot Vardférbundet och Stockholms lans landsting (SLL) ett nytt
kollektivavtal om en arbetstidsmodell for att kompensera medarbetare som
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arbetar i dygnet-runt verksamheter. Det hir nya avtalet syftar till att ge
forutsattningar for en hialsosam schemaldggning, samt ska gora att det blir
lattare att rekrytera och behalla medarbetare.

Atgirder gors for att sikra forlossningskapaciteten i framtiden. I juni 2017
beslutade halso- och sjukvirdsnamnden om en langsiktig forlossningsplan
for aren 2017 — 2024. I forlossningsplanen forviantas en ny
forlossningsklinik vid S:t Gorans sjukhus 6ppna omkring ar 2022. For att
sdkra kapaciteten till dess behover befintliga forlossningsenheter ta ett stort
ansvar. En del av detta forvintas hamna pa Karolinska
Universitetssjukhuset Huddinge. I planen for om- och utbyggnad vid
Huddinge ingar att utoka forlossningskapaciteten fran de 4600
forlossningar som utfordes 2016 till 7500 forlossningar ar 2019.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlatande den 20 oktober 2017
Skrivelse fran Erika Ullberg (S) om 6kad ersattning till forlossningsvard och
modrahéalsovard inom Stockholms ldn den 29 augusti 2017

Irene Svenonius Ella Bohlin

Gustaf Drougge
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Landstingsstyrelsens férvaltning

SLL Styrning och strategi

Anders Olsson

Landstingsstyrelsen

Skrivelse av Erika Ullberg (S) om o6kad ersattning till
forlossningsvard och modrahilsovard inom
Stockholms lians landsting

Arendebeskrivning

Erika Ullberg (S) har i en skrivelse till landstingsstyrelsen begart att
forvaltningen ska aterkomma med édtgarder och forslag inom fem omraden
for forlossnings- och modrahilsovardsverksamheterna.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 20 oktober 2017

Skrivelse fran Erika Ullberg (S) om 6kad ersattning till forlossningsvard och
modrahéalsovard inom Stockholms ldn den 29 augusti 2017

Forslag till beslut
Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att  anse skrivelsen besvarad.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

I skrivelsen foreslés atgarder for att starka forlossningsvarden och
modrahalsovarden i lanet. Halso- och sjukvardsndmnden har den 20 juni
2017 beslutat om Forlossningsplan avseende aren 2017 — 2024 (HSN 2016—
4452). I den redovisas atgarder for att stiarka forlossningsvarden pa kort
och lang sikt. Den 28 september 2017 beslutade hilso- och
sjukvardsnamnden om 6kade erséttningar for forlossningsvarden (HSN
2017-1435). I dessa bada beslut hanteras flera av skrivelsens forslag.

Bakgrund
Erika Ullberg (S) har i skrivelsen tagit upp situationen inom lanets
forlossningsvard.
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Halso- och sjukviardsnamnden fick i 2017 ars budget i uppdrag att ta fram
en langsiktig forlossningsplan. Namnden fattade beslut om denna i juni
2017. Planen omfattar forslag till var kapaciteten i ldnets forlossningsvard
kan okas pa kort och pa lang sikt. P4 kort sikt innebar planen en okat
utnyttjande av befintliga kliniker. Pa langre sikt kommer en ny
forlossningsklinik vid S:t Gorans sjukhus att ge en 6kad kapacitet.

Genom riktade statsbidrag till forlossningsvard far Stockholms lans
landsting 2018 drygt 200 miljoner kronor. Hilso- och sjukvardsndmnden
har den 28 september 2017 beslutat att 6ka ersattningen till
forlossningsvarden med fem procent fran den 1 oktober 2017 och ytterligare
fem procent fran 1 maj 2018.

Overvéiganden

Ansvaret for bade planeringen av forlossningsvarden och ersittningar till

varden ligger pa hilso- och sjukvardsnamnden. Svaret pa denna skrivelse

har darfor tagits fram i samarbete med hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Skrivelsen omfattar nedanstdende fem omraden med forslag for en
forstarkt forlossningsvard.

Vi Socialdemokrater begdr ddrfor att forvaltningen aterkommer till
landstingsstyrelsen med:

- Ett forslag till 6kad ersdttning till forlossningsvarden och
barnmorskemottagningar/modrahdalsovarden med 150 miljoner
kronor.

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutade den 28 september 2017 att hoja
ersiattningarna till forlossningsvarden med 5 procent den 1 oktober 2017
och ytterligare 5 procent 1 maj 2018. Sammanlagt uppskattas att hojningen
av ersattningarna kostar halso- och sjukvardsnamnden cirka 120 miljoner
kronor.

- Atgdrder for att 6ka grundbemanningen inom forlossnings- och
modrahdlsovarden, infora mal om en barnmorska per kvinna i aktiv
forlossning, dstadkomma bdttre loneutveckling for barnmorskor och
underskdoterskor samt skapa flexibla arbetsscheman med mojlighet
till arbetstidsforkortning.

Landstingsstyrelsen ansvarar for att styra och f6lja upp den strategiska
kompetensforsorjningen. Verksamheterna ansvarar for att siakerstélla att
det finns ritt och tillracklig kompetens for att fullgora sitt uppdrag och
siakerstilla en god arbetsmiljo. I enlighet med landstingets
kompetensforsorjningsstrategi (LS 2015—0998) och den tillhorande



TIANSTEUTLATANDE 3 (4)

JJ& Stockholms ldns landsting

LS 2017-1085

Landstingsstyrelsen

handlingsplanen ska landstingets samtliga verksamheter arbeta med att
anvianda ratt kompetens till ratt uppgift i syfte att bland annat sikerstilla
en god arbetsmilj6 och en patientsidker vard. Ett krav pa att bemanningen
ska utga fran att det ska finnas en barnmorska per fodande kvinna skulle
inskranka verksamheternas ratt att planera och utforma sin verksamhet
med fokus pa teamarbete och ratt kompetens till ratt arbetsuppgift.

Landstingets satsning pa Arbetsmiljolyftet har gett stod till flera projekt for
att utveckla arbetsorganisationen och forbattra arbetsmiljon. Ett specifikt
projekt som genomforts vid kvinnokliniken pa Danderyds sjukhus ar en
satsning pa en tvarprofessionell utvecklingsinsats for att skapa en god
arbetsmiljo med storre delaktighet frén alla medarbetare, mindre stress och
hogre trivsel.

Verksamheterna ansvarar for lonesattning av sina medarbetare inom
ramen for de stillningstaganden som landstingsfullméktige har gjort
avseende lonebildning och loneutveckling i kompetensforsorjningsstrategin
samt gillande kollektivavtal. Som ett stod for en tydligare loneutveckling
kopplad till kompetens och erfarenhet har landstingsstyrelsen gett
landstingsdirektoren i uppdrag att ta fram kompetensstegar for samtliga
yrkesgrupper i landstinget.

Landstinget har tecknat ett nytt kollektivavtal med Vardforbundet om en
arbetstidsmodell for att kompensera medarbetare som arbetar i dygnet-
runt verksamheter. Avsikten ar att det nya avtalet ska underlitta att
rekrytera och behalla medarbetare samt ge forutsattningar for en hialsosam
schemaldggning.

- En plan for att skapa en sammanhallen vardkedja mellan
modrahdlsovard och forlossningsvdrd som erbjuder blivande
fordldrar kontinuitet, en kdnd barnmorska och en forstdrkt
eftervard.

Det ar viktigt att det finns mojlighet till individuellt utformad vard sa att
alla patienter ska ges mojlighet att foda pa sina egna villkor. Forlossnings-
enheterna ska enligt sina vardavtal delta i arbetet med att utveckla ett val
fungerande samarbete mellan médrahalsovard, forlossningsvard och
barnhilsovard. En mer integrerad vardkedja dar MVC — forlossning —
eftervard samarbetar kan skapa forutsattningar for barnmorskekontinuitet
och tryggare patienter.

- Ett forslag till beslut om att avskaffa vardval forlossning som
upphandlingsform for att istdllet kunna upphandla verksamheter
med olika inriktningar pa forlossningsvard.
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Halso- och sjukvardsndmnden beslutade 2008 att infora vardval inom
forlossningsvarden. Vardvalets forfridgningsunderlag har senare justerats och
utvecklats. Dessa beslut ligger inom det ansvar och de befogenheter som hélso- och
sjukvardsndmnden har enligt landstingets reglemente och delegationsordning.

- Samt en plan for att lata en driven verksamhetsledare starta en
ny forlossningsklinik pa Karolinska sjukhuset i Huddinge. Vi vill se
fler alternativ av forlossningsverksamheter i direkt anslutning till
akutsjukhusen 1 stil med BB Sthlm och det populdra men numera
nedlagda Sodra BB.

I den langsiktiga forlossningsplan som hilso- och sjukvardsndmnden
beslutat om forvantas en ny forlossningsklinik vid S:t Gorans sjukhus
oppna omkring ar 2022. For att sdkra kapaciteten fram till dess behover
befintliga forlossningsenheter ta ett stort ansvar. En del av detta forviantas
hamna pa Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge.

Ar 2016 utfordes 4 600 forlossningar i Huddinge. I planen fér om- och
utbyggnad vid Huddinge ingar att utoka forlossningskapaciteten till cirka
6 250 forlossningar ar 2018 och 7 500 ar 2019. En ytterligare
kapacitetsokning pa forlossningsenheten i Huddinge ar moéjlig men det
forutsatter fler platser for eftervard och neonatalvard.

Hur den 6kade kapaciteten vid Karolinska Huddinge ska organiseras ar inte
faststéllt. Det kan ske antingen genom att ytterligare utoka befintlig klinik
eller genom att starta en ny klinik. Ytterst ligger det pa styrelsen for
Karolinska Universitetssjukhuset att fatta beslut om organisationen.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Malin Frenning

Landstingsdirektor
Henrik Gaunitz
Ekonomidirektor

Beslutsexpediering:
Akt

SLL Styrning och ekonomi
Godkand av Malin Frenning, 2017-10-26
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Skrivelse av Erika Ullberg (S) om 6kade ersittningar
till forlossningsvard och modrahéilsovard inom
Stockholms léins landsting

Stockholms lans landstings férlossningsvéard befinner sig i en djup kris.
Barnmorskor och underskoterskor rapporterar dterkommande om fulla
forlossningskliniker och mycket hog arbetsbelastning. Nyblivna mammor
beréttar om stor stress och oro infor eller under sina forlossningar — trots
att de bor i Sveriges storsta landsting med de bésta forutséttningarna att
erbjuda en trygg och siker férlossning.

Under flera ar har vi har hort aterkommande varningsrop fran lanets
forlossningskliniker. Innan sommaren vittnade personal pa Karolinska
sjukhuset i Huddinge om en allvarlig situation dar narmare 24
barnmorskor och underskoterskor sagt upp sig sedan arsskiftet pa grund av
en orimlig arbetsbelastning och brist pa tid for aterhdmtning. Redan da,
innan sommaren, var flera forlossningsrum pa kliniken stingda pa grund
av personalbrist. Aven ledningen pa BB Stockholm har larmat om kris i
forlossningsvarden och att den inte uppstétt 6ver en natt utan ar ett resultat
av politiska beslut att underfinansiera varden.

Hénvisningarna av forlossningar utomlans okar. Under sommaren har mer
an dubbelt sd manga gravida tvingats ldmna linet for att foda jamfort med
forra aret. Detta skapar stress for kvinnor under graviditeten huruvida de
kommer att f& foda dar de bor och betalar skatt. Dessutom atervander oftast
kvinnorna till forlossningsklinikerna i hemlanet for eftervard vilket
Kklinikerna inte ersatts for da de inte far ta del av forlossningspengen. Det ar
inte hallbart.

Enligt Svenska barnmorskeférbundet har sommarsituationen i Stockholms
ldns landsting varit virst i landet. Flera forlossningsrum har hallits stangda
pa grund av personalbrist. Stora resurser har lagts pa att hénvisa kvinnor
mellan sjukhus inom och utanfor lanet. Flera kliniker rapporterar att de
varit tvungna att ta emot gravida trots att de egentligen inte haft plats
eftersom vissa fall inte kan hanvisas med bibehallen medicinsk sikerhet
eller eftersom klinikerna i nérliggande lan varit fulla.

Forlossningsvérden i Stockholms ldn borde ha de basta forutsattningarna
for att erbjuda god och tillginglig vard. Hér finns utbildad vardpersonal,
landets 6verldgset basta ekonomiska forutsdttningar och sex olika
forlossningsenheter fran Sodertilje i séder till Danderyd i norr. Trots detta
har vi en djup forlossningskris som riskerar att paga i dratal framover pa
grund av medvetna politiska beslut av den moderatledda
landstingsledningen.
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Vi socialdemokrater &r djupt kritiska till Vardval forlossning. Systemet
omdjliggor en planering av forlossningsvarden efter behov. Det tydligaste
exemplet &r att mer &n 3000 forlossningsplatser forsvann 6ver en natt nir
den privata kliniken BB Sophia lades ner forra aret. Férlossningsvérd ar
bassjukvard — inte en virdmarknad.

Vi socialdemokrater anser att en god vérd for gravida kvinnor forutsatter en
god mddrahalsovard. Dessvirre har varken virdvalen inom
forlossningsvarden eller médrahélsovéirden fatt 6kade ersittningar sedan
de inférdes for snart tio &r sedan. Déarfor gar dagens verksamheter pa
knéna. For att fa ekonomin i Stockholm att gd ihop méste varje barnmorska
ansvara for 118 inskrivna kvinnor, trots att Socialstyrelsens nationella
riktlinjer anger 8o kvinnor per barnmorska som maxgrans. Detta ger inte
modrahélsovérden forutsdttningar att klara sitt uppdrag med forebyggande
instanser och god eftervard.

Vi Socialdemokrater begir darfor att forvaltningen aterkommer till
landstingsstyrelsen med:

- Ett forslag till 6kad erséttning till férlossningsvarden och
barnmorskemottagningar/moédrahélsovarden med 150 miljoner
kronor.

- Atgirder for att 6ka grundbemanningen inom férlossnings- och

"~ modrahélsovarden, inféra mal om en barnmorska per kvinna i aktiv
forlossning, astadkomma battre 16neutveckling fér barnmorskor och
underskoterskor samt skapa flexibla arbetsscheman med mojlighet
till arbetstidsférkortning,

- Enplan for att skapa en sammanhéllen virdkedja mellan
modrahélsovard och forlossningsvird som erbjuder blivande
fordldrar kontinuitet, en kdnd barnmorska och en forstirkt
eftervard.

- Ett forslag till beslut om att avskaffa virdval férlossning som
upphandlingsform for att istdllet kunna upphandla verksamheter
med olika inriktningar pa férlossningsvérd.

- Samt en plan for att 1ata en driven verksamhetsledare starta en ny
férlossningsklinik pa Karolinska sjukhuset i Huddinge. Vi vill se fler
alternativ av forlossningsverksamheter i direkt anslutning till
akutsjukhusen i stil med BB Sthlm och det populidra men numera
nedlagda S6dra BB.

Erika Ullberg (S), oppositionslandstingsrad
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