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Patientnamndens handlingsplan fér
suicidprevention

Bakgrund

Varje ar sker i Stockholmsregionen cirka 320 sjalvmord, och cirka 1800 personer vardas
arligen i slutenvarden for suicidforsok!. Suicid ar ett folkhilsoproblem som forutom forlust
av manniskoliv innebar ett omfattande lidande for personen som begér sjalvmord liksom for
dennes anhoriga och andra berérda. Forskning visar att sorgen efter en niarstaendes
sjalvmord ofta ar mer traumatisk an vid dodsfall av andra orsaker2. Socialdepartementet
faststillde ar 2008 i Nationellt handlingsprogram for suicid en nollvision for det
suicidpreventiva arbetet.

Region Stockholm antog i november 2020 en strategi for suicidprevention (RS 2020-0456).
Syftet ar att ingen person ska beh6va hamna i en sddan utsatt situation att suicid upplevs
som den enda utvigen. Malsattningen med det suicidpreventiva arbetet ar att antalet
suicidhandlingar inom Stockholmsregionen ska minska och att arbetet ska bidra till att
uppna nollvisionen.

Strategin anger att arbetsgivare inom Region Stockholm ska ge stod och utbildning till
medarbetare som i sitt yrke kommer i kontakt med suicidnara personer. Da handlaggare pa
patientndmndens forvaltning ofta kommer i kontakt med individer med psykisk ohalsa ar det
av yttersta vikt att det finns kunskap och tydliga rutiner for bemotande av personer som
uttrycker suicidtankar eller suicidplaner muntligen eller skriftligen. Arbetsgivaren ska ocksa
erbjuda krishantering vid suicidhandelser pa arbetsplatsen samt stod till medarbetare som ar
nirstdende vid suicidhdndelser.

Definition

Suicid

Suicid och sjalvmord ar synonymer och det finns olika uppfattning om huruvida suicid eller
sjalvmord bor anvindas som begrepp. I denna handlingsplan anvinds foretradelsevis
begreppet suicid.

! Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP), Sjalvmord i Stockholms ldn, 2019.
2 NASP, Rekommendationer for suicidpreventiva insatser p& befolkningsnivd. RESPI, 2019
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Forvaltningens uppdrag

Patientndmndens forvaltning ar en instans dit patienter och anhoriga kan vianda sig nar
problem uppstétt vid kontakter med i stort sett all offentligt finansierad hélso- och sjukvard.
Namndens forvaltning utreder vad som skett, foreslar losningar, informerar, och lotsar vid
behov vidare till annan instans. Forvaltningen gor inga egna medicinska bedomningar och
ger inte rad i halso- och sjukvardsfragor.

Darutover har forvaltningen en lagreglerad skyldighet att rekrytera, utbilda och férordna
stodpersoner till patienter som tvangsvardas i psykiatrin eller isoleras enligt
smittskyddslagen.

Insatser och atgarder

Lokal handlingsplan for suicidprevention giller fran och den 1 januari 2021 och tills vidare.
Planering av insatser och atgirder sker inom ramen for ordinarie verksamhet. Vid behov
revideras planen i enlighet med regionens centrala strategi for suicidprevention som kan
komma att uppdateras.

| kontakt med invanare

Samtliga handldggare pa patientnamndens forvaltning ska vid kontakt med individer som
uttalar suicidala tankar eller hot om sjilvskada eller suicid ta aktivt ansvar for att hjilpa
personen genom att:

- Hanvisa till vard pa ratt niva.

- Kontakta vardgivare och informera om patientens tillstind efter samtycke fran
patient.

- Kunna hénvisa till regionala eller nationella hjalp- och stodlinjer.

Vid handelse av akut padgdende suicidal handling som handlaggaren far kinnedom om under samtal
eller vid skriftlig kontakt ska sarskilt upprattad rutin3 f6ljas. Denna rutin anvands vid férekomst av
suiciduttryck och den specificerar hur detta ska bemotas och hanteras.

Patientndmndens forvaltning ska vid behov samverka med frivilligorganisationer inom
omradet psykisk halsa.

Medarbetarperspektiv och arbetsmiljo

Patientnamndens forvaltning stravar efter att erbjuda en arbetsplats dir individens psykiska
maende varnas och dar medarbetare uppmarksammar och stéttar varandra. Malet ar att
skapa en 6ppenhet inom arbetsgruppen dar vi fangar upp varandra vid handelse av forsamrat
psykiskt maende. Medarbetare erbjuds lopande arbetsmiljosamtal dir signaler om psykisk

3 Lokal rutin for drendehandlaggning kring suicid. Upprattad i december 2020.
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ohilsa kan fangas upp och medarbetare ska vid behov erbjudas stod via foretagshalsovarden.
Forvaltningen ska ocksa kunna erbjuda krishantering vid suicidhdndelser pa arbetsplatsen
samt stod till medarbetare som ar nirstaende vid suicidhandelser.

Forvaltningens medarbetare ska ha en god kompetens och medvetenhet om psykisk ohélsa
och suicidprevention med syfte att pa basta sitt kunna bemota individer som kontaktar
forvaltningen samt for att uppna en god och trygg arbetsmiljo. Detta innebar att foljande
ataganden ska uppfyllas:

1. Medarbetare med sarskilt ansvar for klagomal pa den psykiatriska varden ska ges
mojlighet till kompetenshdjning inom omrédet psykisk ohélsa och suicidprevention.
2. Interna workshops med tema psykisk ohélsa och suicidprevention ska genomféras

arligen.
3. Uppfoljning av drenden kopplade till suicid sker i samband med tertial, deldrs och
arsredovisning.
Uppfoéljning.

Uppfoljning av aktiviteter och atgarder kopplade till patientndmndens lokala handlingsplan
for suicidprevention sker i samband med arsbokslut.



