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samlokalisering av Stockholms lins landstings centrala forvaltningar samt
godkinnande av hyresavtal, LS 2016—1489.

Inledningsvis instimmer vi i vikten av att chefer, medarbetare och fackliga organisationer ar delaktiga
fran borjan. Delaktighet och dven méjlighet att paverka ér forutsittningar for att fa medarbetare med
sig 1 forindringsprojekt.

Vi har samma mal och det dr en bra och effektiv verksamhet for skattemedel. Ur vart perspektiv
betyder det en omsorg om medarbetarnas arbetsmiljé. Darfor dr det av ytterst vikt att en sam-
lokalisering ger mojlighet att beakta varje verksamhets och varje medarbetares behow.

Viktigast fér manga medlemmar ir att det finns mojlighet till arbetsro nir behovet finns. Dirfér behovs
tillrdckligt manga métesrum och tysta rum. Onskvirt dr méjlighet att duscha, cykelparkering, tillrickligt
stor matsal.

Saco SLL ir positivt instilld till samlokalisering for att minska pa restider mellan olika férvaltningar och
mojlighet att samarbeta pa ett mer naturligt sitt mellan forvaltningar.

Saco SLL stiller sig oenig till férslaget om samlokalisering om det innebir aktivitetsbaserade
arbetsplatser rakt av utan méjlighet till undantag beroende pa verksamhetens eller individens
behov.

Minga av Saco forbundens medlemmar har arbeten som kraver hog koncentration. Hanvisar till
Kaarlele-Tuomaala m.fl. (2009) som tydligt rekommenderar att arbete som 1 huvudsak bestar av
koncentrationskrivande uppgifter inte ska utforas 1 kontorslandskap. Sjilvklart ska de som 6nskar ha
moijlighet att sitta 1 kontorslandskap men det bor inte vara patvingat.

Minga medlemmar hanterar sekretesshandlingar och sekretessirenden som behéver hanteras sarskilt.

Saco SLL anser att kollegor som samarbetar dagligdags dven behover sitta i varandras nirhet och undrar
hur det skall hanteras.

Jusek har mottagit oro hos medlemmar kring aktivitetsbaserade arbetsplatser utifran bl.a risk f6r 6kad
stress om antal arbetsplatser ar for fa.

Finns det utvirderingar av dylika arbetsplatser som visar pa positiva effekter f6r medarbetarna (och
dirigenom dven for verksamheten)? Efterforskning visar att resultaten leder till minskad effektivitet
(koncentrationsproblem, 6kad sjukfrinvaro, tidsatgang fOr att hitta arbetsplats mm).

Saco SLL ser en risk (som inte nimns i slutrapporten) att medarbetare viljer att limna de centrala
forvaltningarna och dirigenom kompetenstapp. Jusek anser inte att landstinget har ”rad” att férlora
kompetenta medarbetare i paborjat effektiviseringsarbete. Hog kompetens ir en viktig kugge i en

effektiv organisation.

Vi utgir fran hog grad av involvering fran berérda verksamheter och medarbetare (kritisk
framgangsfaktor). Anvind girna CAMM i det fortsatta arbetet som har specialkunskaper inom omradet
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