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Tertialrapport rorande ekonomisk stillning 2022

Arendebeskrivning

I detta arende tar kulturnimnden stillning till tertialrapport per den 30 april
2022.

Beslutsunderlag

Foreliggande tjansteutldtande 2022/483
Tertialrapport april 2022

Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar foljande.

1. Faststilla kulturndmndens tertialrapport per 30 april 2022.

Kulturforvaltningens forslag och motivering
Sammanfattning

Perioden priglas fortsatt av den gradvisa atergangen till ett mer normalt lage
givet pandemins utveckling men ocksd av den abrupta mentala anpassningen
till de nya forhallandena som kriget i Ukraina innebar. Dessa omsténdigheter
paverkar bade forvaltningens utatriktade arbete gentemot kulturaktorer och
foreningsliv i lanet liksom det interna arbetet. Tva ordférandebeslut med
kopplingar till kriget i Ukraina har fattats under perioden, det forsta avser
mojlighet for aktorer med kulturstod att efter dialog med forvaltningen gora
forandringar i beviljad verksamhet eller projekt och det andra avser en hem-
stillan om totalt 9 miljoner for fordelning till foreningsliv, idrotts- och frilufts-
liv, studieforbund samt aktorer som uppbar Projektstod kultur och halsa for
insatser riktade till flyktningar och barn och unga i synnerhet.

Kulturndamnden har enligt budget 2022 ett faststallt resultatkrav som uppgar
till o miljoner kronor. Resultatet per april manad uppgar till -66 miljoner kro-
nor. Budgeterat resultat for perioden ar -8,9 miljoner kronor. Avvikelsen mot
budget pa -57,1 miljoner kronor beror fraimst pé att stod till Stockholms Kon-
serthusstiftelse har betalats ut tidigare dn budgeterat.

Bakgrund

Enligt anvisningar som giller for alla namnder och bolag ska manadsrapporter
upprattas for manaderna februari, mars, maj, juli, september och oktober. I
manadsrapport for februari och oktober ska investeringsrapportering ske.

Bilagor: Tertialrapport april 2022



:JJt Region Stockholm 2(2)

TIANSTEUTLATANDE Diarienummer:
2022-05-11 KN 2022/483

Tertialrapport upprattas per sista april. Tertialrapporten omfattar, forutom de
omraden som ingar i manadsrapporteringen, dven uppfoljning av mal

och uppfoljning av intern kontroll. Delarsrapport upprittas per sista augusti.
Delérsrapporten omfattar samma omraden som ingar i tertialrapporteringen
samt uppfoljning av uppdrag. Verksamhetsberittelse upprattas per sista de-
cember i enlighet med sirskilda anvisningar.

Overvdganden

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som valjer att studera vid en
folkhogskola pa annan ort utanfor lanet, det s.k. mobilitetsstodet, liksom vid
inomlansfolkhogskolor ar under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska
planering. Under 2022 kommer mobilitetsstodet under hostterminen att base-
ras pa antalet deltagarveckor vilket gor att omfattningen pa stodet inte ar for-
utbestamt, vilket det varit tidigare ar. En avvikelse i rapporterat antal deltagar-
veckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att dventyra kulturnamndens mal
om ett resultat i balans.

En styrande princip for Region Stockholm ar att namnder och bolag ska bara
sina egna kostnader och att si kallade fria nyttigheter ska begriansas. Det har i
Regionfullmiktiges budget 2022 tydliggjorts att Landstingsfastigheter som
agare av konstbesténdet ska sta for vissa kostnader. Samtal har inletts for att
l6sa dessa mellanhavanden men arbete kvarstar. Vidare har fullmaktige beslu-
tat om att konstbestandet ska inventeras arligen vilket verksamheterna inte
formatt. Arliga inventeringar av 6ver 60 000 verk &r resurskrivande.

Regionarkivets IT-drift ska enligt 6verenskommelse flyttas fran Regionled-
ningskontoret till Serviceférvaltningen under 2022. P4 grund av laget i om-
varlden som bland annat orsakar ldnga leveranstider for teknisk utrustning
och en generell prisokning pa ca 20 %, ar budgeterade kostnader och plane-
rade investeringar en osdkerhetsfaktor. Flytten ar i dagslaget kraftigt forsenad
och beskedet just nu ar att den kan vara genomford tidigast i oktober.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet ger inga 6vriga ekonomiska konsekvenser for nimnden.

Eva Bergquist

Forvaltningschef
Agneta Sjoberg
Avdelningschef



Jt Region Stockholm

Diarienummer
RS 2021-0608

Kulturnamnden

Tertialrapport

April 2022



J& Region Stockholm

Kulturndmnden Tertialrapport Diarienummer
RS 2021-0608

Innehallsforteckning

1.1
1.2

1.3

2.1
2.1.1
2.2
2.2.1
2.2.2

3
3.1

4
4.1
4.1.1
4.2
4.3

Bilagor

Forvaltningschefens/verkstiallande direktorens kommentar ...........c....c........ 3
Vasentliga hAndelSer ..........covcuiieiiiiiiieiciereteeeee e vae s 3
Bedomning av risker och mojligheter .........ccocvieeeiiieeciiiieiiiecceeeceeeceeeee, 4
Ledningens AtZATAET ........cccevrvierriieiniiieinitersitteeeieessreeesreessaeeessaaeesssaeessaeens 5
Styrning 0ch 1edning .......coccveivvieiniieiniieiteceeee e ae e 6
MLttt sttt b st b st be b st be b eae 6
MaAI 0Ch INAIKALOTET ....cocvieierieieiiecieeceeee e se e e e ae e 6
INtErN RONTIOIL....ueeueiiiiiieiiiiiecteeee et e e e e eeabareeereeeessnes 15
Arbetet med intern KONtroll .......ccoovvvvieiiiiiiiiiiieeeeecceeeeeeee e 15
Risker, atgarder och KOntroller........c.ccccveviiiriiiniiiiiniieeieeceecceecsee e, 15
PerSONAL...cuuviiiiiiiiiieieiecete ettt e st e s aa e e s aa e e aa s 16
HelArSarbeten ... ......uviieeiiieeeceeeeeee et e et raa e 17
D00 1703 1} RO SRURUURN 19
RESUITAL ..eeeeiiiiiiiiieeee ettt e e e e eeeessbar e e e e e e eesssassanresesesssssnnsnnes 19
Personalkostnader inklusive inhyrd personal.........cccccevvviiiniieeniieenieennnnen. 20
Atgirdsprogram for ett resultat i balans..........ccoveveeeeveeeeieeeeeeceeeeeanns 21
INVESTEIINZAT ...veeiieiiiieieeiteeeectee e eeree e s eeree e e e sre e e e e s ree e s s ssaae s e s asaeeessnssaeeanns 21

Bilaga 1: KUN2204Corona

2 (22)



J& Region Stockholm 3 (22)

Kulturnadmnden Tertialrapport Diarienummer
RS 2021-0608

1 Forvaltningschefens/verkstiallande direktorens
kommentar

1.1 Visentliga hiindelser

40

20

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Utfall 2021 Utfall 2022 = = = = Budget 2022

A Muvarande prognos A Fg man prognos

Perioden priglas fortsatt av den gradvisa atergangen till ett mer normalt lage givet
pandemins utveckling men ocksé av den abrupta mentala anpassningen till de nya
forhallandena som kriget i Ukraina innebar. Dessa omstiandigheter paverkar bade
forvaltningens utatriktade arbete gentemot kulturaktorer och féreningsliv i lanet
liksom det interna arbetet. Tva ordforandebeslut med kopplingar till kriget i Ukraina
har fattats under perioden, det forsta avser mojlighet for aktorer med kulturstod att
efter dialog med forvaltningen gora forandringar i beviljad verksambhet eller projekt och
det andra avser en hemstillan om totalt 9 miljoner for fordelning till f6reningsliv,
idrotts- och friluftsliv, studieférbund samt aktorer som uppbar Projektstod kultur och
hailsa for insatser riktade till flyktningar och barn och unga i synnerhet.

Arbetet med beredning och beslut av stodomgangar for 2022 har under perioden
processats enligt plan. I den andra omgangen Projektstod som bereds for beslut i maj
ar antalet ansokningar tillbaka pa mer normala nivier. Arets dialogrunda med for
namnden viktiga intressenter fortsiatter och kommundialoger samt dialoger med KLYS,
centrumbildningarna samt Ideell kulturallians har genomforts.

Arbetet med den konstnarliga gestaltningen har tagit fart i och med att byggnationerna
kunnat komma igang igen efter pandemin. Satsningen pa att med konst forbattra
sarskilt behovande vardmiljoer inom barn och ungdomspsykiatrin har ater kunnat
komma igang.

De av fullmaktige eller nimnd formulerade uppdrag for 2022 bereds enligt plan.
Arbetet med kunskapsunderlaget avseende de rorelsedrivna folkhogskolorna har
paborjats liksom framtagande av riktlinjer for utbetalning av stod till desamma.
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I enlighet med Regionfullmiktiges intentioner pagar en dialog med Locum avseende
agandeskapet av Regionens konstbestand men inga konkreta framsteg kan redovisas
for perioden.

Till vasentliga handelser hor ocksa att samarbetet med trafikforvaltningen kring
Konstvaxlingar har efter det tvaariga pilotforsoket nu permanentats. Ett nytt avtal har
tecknats for en forsta period 2022-2023 och som kommer att foljas av aterkommande
bestallningar av tillfalliga utstallningar i tunnelbanan.

Vad galler aterging till kontoret har de specifika avdelningsdagarna tagits bort och all
personal ar nu vialkomna tillbaka till kontoret. Nagon trangsel i kontorsmiljo har annu
inte uppstatt. Samrad med pensionérs- och handikapporganisationer har genomforts.

Kulturnamnden har enligt budget 2022 ett faststillt resultatkrav som uppgar till o
miljoner kronor. Resultatet per april manad uppgar till -66 miljoner kronor. Budgeterat
resultat for perioden ir -8,9 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget pa -57,1 miljoner
kronor beror framst pa att stod till Stockholms Konserthusstiftelse har betalats ut
tidigare dn budgeterat.

1.2 Bedomning av risker och mojligheter

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som viljer att studera vid en folkhogskola
pa annan ort utanfor lanet, det s.k. mobilitetsstodet, liksom vid inomlansfolkhogskolor
ar under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska planering. Under 2022 kommer
mobilitetsstodet under hostterminen att baseras pa antalet deltagarveckor vilket gor att
omfattningen pa stodet inte ar forutbestamt, vilket det varit tidigare ar. En avvikelse i
rapporterat antal deltagarveckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att aventyra
kulturnamndens mal om ett resultat i balans.

Under 2021 har forvaltningen aterkravt medel fran studieforbund som 6verrapporterat
antal cirkeltimmar. Bidragsgivningen f6ljs upp utifran syfte och riktlinjer for nimndens
olika stod men en risk for att bidrag nyttjas for andra andamaél dn det ursprungligt
tankta finns. Ndmndens forvaltning 4r medveten om denna risk och férhéller sig
proaktivt till den samtidigt som tilliten varnas.

Avregistreringen av Stiftelsen Stockholms ldns museum som gjordes i samband med att
linsmuseet inordnades i kulturnimnden nekades under 2021. Aven en process med
permutation av stadgar hos Kammarkollegiet har nekats och stiftelsen har nu
ambitionen att forbruka dess kapital innan en ny ansokan om avregistrering skickas in
till lansstyrelsen.

En styrande princip for Region Stockholm ar att nimnder och bolag ska bara sina egna
kostnader och att s kallade fria nyttigheter ska begransas. Det har i
Regionfullmiaktiges budget 2022 tydliggjorts att Landstingsfastigheter som dgare av
konstbestandet ska sta for vissa kostnader. Samtal har inletts for att 16sa dessa
mellanhavanden men arbete kvarstar. Vidare har fullmiktige beslutat om att
konstbestindet ska inventeras arligen vilket verksamheterna inte formatt. Arliga
inventeringar av over 60 000 verk ar resurskriavande.
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Regionarkivets IT-drift ska enligt 6verenskommelse flyttas fran
Regionledningskontoret till Serviceférvaltningen under 2022. P4 grund av laget i
omvirlden som bland annat orsakar langa leveranstider for teknisk utrustning och en
generell prisokning pa ca 20 %, dr budgeterade kostnader och planerade investeringar
en osakerhetsfaktor. Flytten ar i dagslaget kraftigt forsenad och beskedet just nu ar att
den kan vara genomford tidigast i oktober.

1.3 Ledningens atgirder

Forvaltningen har under perioden tillsammans med Stiftelsen Stockholms lans
museum haft en dialog med Lansstyrelsen avseende formerna for stiftelsens
avregistrering. Det egna kapitalet som aterforts stiftelsen behover forbrukas i enlighet
med dndamalsparagrafen.
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2  Styrning och ledning
2.1 Mal

2.1.1  Mal och indikatorer
Langsiktig ekonomisk uthallighet

Ett resultat i balans
Kulturnamnden har ett resultat i balans.

Finansieringen av elever fran Stockholms lan som viljer att studera vid en folkhogskola
pa annan ort utanfor ldnet, det s.k. mobilitetsstédet, liksom vid inomlansfolkhogskolor
ar under 2022 en stor faktor i nimndens ekonomiska planering. Under 2022 kommer
mobilitetsstodet under hostterminen att baseras pa antalet deltagarveckor vilket gor att
omfattningen pa stodet inte ar forutbestamt, vilket det varit tidigare ar. En avvikelse i
rapporterat antal deltagarveckor mot budgeterat antal 2022 riskerar att aventyra
kulturnamndens mal om ett resultat i balans.

Hallbar investeringsutveckling

Kulturndmndens investeringsbudget ar jamforelsevis 14g och omfattar fraimst IT-
utrustning. Kulturndmnden foljer de anvisningar som framgar av ekonomihandboken
for Region Stockholm och dess investeringar halls inom faststilld ram.

En hallbar regional utveckling

Fri kultur for upplevelser, méten, bildning och delaktighet

Malet betonar bade den betydelsen kulturen har fér samhallsutvecklingen genom dess
sociala dimension, och den konstnarliga friheten som en forutsattning for konstnarligt
arbete.

Kultur- och foreningslivet liksom folkbildningen har drabbats hart av pandemin
samtidigt som omradenas betydelse for samhillet har tydliggjorts och
uppmirksammats. Aterstarten av kultursektorn kommer att kriiva ett Iangsiktigt och
proaktivt agerande fran det offentliga. Bedomningen ar att maluppfyllelsen av det
namndspecifika malet dr god och att verksamheten i huvudsak férmar anpassa sin
verksamhet utifran radande omstiandigheter.

Den konstnarliga gestaltningen inom regionens verksamheter praglas av konstnarligt
utforskande i nira dialog med vardgivarens behov och forutsiattningar.

En utvecklad struktur for dialog och samverkan med kulturlivets aktorer
[

Fullmiktiges kulturstrategi vigleder nimnden i dess Overgripande arbete med
kulturfragor.

Dialoger har genomforts i februari med deltagande av 25 av lanets 26 kommuner,
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genom dess kultur- och fritidschefer. De for aret digitala dialogerna arrangerades i tre
geografiska konstellationer. Fysiska dialoger med det fria kulturlivets parter - KLYS och
dess medlemsforbund, de regionala centrumbildningarna samt Ideell kulturallians -
genomfordes under mars och april manad. En sammanstillning och analys 6ver arets
dialoger genomfors under maj manad, och avses att presenteras for naimnden i juni.
Forvaltningen bistar i beredning av den dialog med namndordforanden i lanets
kommuner som kulturndimndens ordforande bjudit in till.

Dialogen och samverkan med tillvaxt- och regionplaneavdelningen har fordjupats med
fokus pa de kulturella och kreativa naringarna. Syftet ar att synliggora insatser och
fraimja kontaktytor mellan kultur och niringsliv. Deltagande i natverk for regionala
stadskiarnor, EU-fonder och andra forum med relevans for Kulturstrategi for
Stockholmsregionen sker 16pande.

En relevant och angeldgen stodgivning till kulturomradet
®

Coronapandemin har fortsatt inverkan pa kulturlivets aktorer i regionen.
Kulturndmndens 6kade stodgivning till kultursektorn for 2022 har haft stor betydelse
for mojligheten till aterstart. Regionens aktorer har ocksa fortsatt tagit del av de statliga
sarskilda krisstoden, och i forekommande fall sarskilda stod fran den kommun aktoren
ar verksam i.

Stockholmsregionens kulturliv 4r mangfacetterat och rikt, med ett omfattande fritt
kulturliv. Arbetet med nimndens bidragsgivning inom kulturomradet har under arets
forsta manader skett enligt plan. Verksamhetsstoden ar utbetalade i enlighet med
beslut av nimnden i december 2021, nimnden har dven i februari tagit beslut om
scenkonststod och beslut om den forsta projektstodsomgéngen for aret har skett pa
delegation. Arets andra projektstddsomgéng bereds for beslut i maj manad. I samtliga
utlysningar har kriterierna for konstnarlig kvalitet och for den regionala
angeldgenheten varit utgdngspunkter for bedomningarna. Barn och unga ar en
prioriterad malgrupp for nimndens bidragsgivning.

Scenkonststodet ar ett subventionsstod inom teater, dans, cirkus och fran och med
2022 dven musik, riktat mot barn och unga av utbudet inom teater, dans, cirkus och
fran 2022 dven omfattar musik, Under 2022 sker en 6versyn av stodet som syftar till att
skapa bade en tydlighet, transparens och 6kad kvalitet samt en effektivisering av den
administrativa hanteringen. Beredningen har inletts.

Arbetet med att hitta nya referensgruppsmedlemmar pagér, annonsering har skett pa
hemsida och i sociala medier.

Region Stockholm ar huvudfinansiar till Stockholms konserthus och Stockholms
filharmoniska orkester, och handlaggning av stodet har skett enligt plan.
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Ett digitalt museum som synliggor ldnets kulturarv

Stockholms lan ar landets museititaste region vilket i hog grad paverkar Stockholms
lans museums uppdrag. Museet ska vara ett digitalt museum med uppgift att samordna
insamling, bearbetning och formedling inom museets verksamhetsomraden. Inom
ramen for uppdraget har arbetet med Lanskallan paborjats med utgdngspunkt i den
prototyp som togs fram under 2021. Arbetsgruppen bestar av kommunarkivarier fran
Ekero, Nacka, Norrtilje, Nynashamn, Taby, Upplands-Bro, samt medarbetare fran
Foretagskallan och Regionarkivet, pedagoger fran Stockholmskallan och
hembygdskonsulenten i Stockholms l4an.

En ny webbapp for insamling av skannade bilder, film och ljud samt ett nytt granssnitt
for publicering av insamlat material har lanserats med samlingen #icoronatider som
forsta presentation.

Platsverkstan i Haninge inleddes med ett Pop-upevent i samarbete med Haninge
kulturhus da museet arrangerade stadsvandringar, filmvisningar och forelasningar
samt insamling av berattelser fran platsen. Inom ramen for Platsverkstan i Sollentuna
har en insamling av bilder paborjats.

Stockholms lans museum har fatt bidrag fran Lansstyrelsen for att ta fram vardplaner
till hembygdsgardar i lanet. Tillsammans med hembygdskonsulenten har fem
foreningar valts ut. Vidare har Stockholms lins museum i syfte att 6ka och fordjupa
kunskapen om lanets kulturarv bland annat arrangerat webbinarier med temat
Arkeologiska undersékningar i Stockholms lan och stad tillsammans med
Medeltidsmuseet. Tillsammans med Hembygdskonsulenten har museet arrangerat en
kurs i foremaélsfotografering for ett antal hembygdsforeningar.

Det viktiga arbetet med att utveckla en ny hemsida med aktuell funktionalitet for
museet har paborjats genom internt arbete kring innehéll, struktur och navigering.

En utvecklad struktur for regional samverkan inom kulturmilj6-, kulturarvs- och
biblioteksomradet

Lanets kulturmiljoer kan anviandas for att stiarka platsers identitet men ocksa bidra till
en 0kad samhorighet mellan boenden samt vara en resurs for besoksnaringens
utveckling. Utifran den kartlaggning avseende roller och ansvar inom
kulturmiljoomradet som gjordes 2020/2021 har arbetet fordjupats och en
samverkansplattform skapats tillsammans med Stockholms Stadsmuseum och
Lansstyrelsens kulturmiljoenhet. Tillsammans har gruppen enats om prioriterade
omraden att samarbeta kring. Darutover sker en I6pande dialog med planerarna pa
regionledningskontoret.

Ett fordjupat samarbete med Norrtélje kommun har inletts inom slgjdomradet
bestdende av ett slojdresidens i kommunen, en handledarutbildning samt kurser i sl6jd
i Norrtélje kulturskola. Tillsammans med Jarfalla kommun och Huset pa héjden
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arrangeras ytterligare ett slgjdresidens.

Pilotprojektet inom ramen for bibliotekssamverkan, dir lanets 26 kommuner ingéar, har
under varen slutredovisats och 6vergar nu i permanent verksamhet. Inledningsvis
inriktas arbetet i huvudsak pa fragor kring katalogisering av mangsprakslitteratur samt
urval/inval av e-medier. En ledare for samverkansarbetet har rekryterats.
Regionbibliotekets olika natverk, for biblioteksverksamhet for och med barn och unga,
for digital delaktighet, for mediefragor, for tillganglighetsfragor samt for skrivande med
fokus unga, har haft lopande traffar. Chefsnatverket traffas i regel var 5-6 vecka for
strategiska diskussioner. En tematraff om bibliotekens demokratiska uppdrag med
fokus pa kris (pandemi och krig i Ukraina) arrangerades i borjan av april.

En relevant och angeldgen stodgivning till folkbildningens aktorer
@

Folkhogskolor och studieforbund ar viktiga resurser for Region Stockholms utveckling
och kompetensforsorjning. Dessa bidrar till kompetens-, kunskaps-, kultur- och
demokratiutveckling samt bildning for medborgarna i Stockholmsregionen.

Stodet till de tio studieforbunden pa distriktsniva fordelas genom grundstod samt stod
for genomforda timmar. Darutover fordelas medel avseende kulturaktiviteter. Efter en
fordjupad granskning genomford av Folkbildningsradet 2020 och 2021 inom samtliga
studieforbund har viss verksamhet strukits. I Stockholms l4n har 9 studieforbund fatt
for mycket i stod och 1 studieférbund for litet stod 2021. Totalt aterbetalas 1 115 182 kr.
Aterbetalningarna reglerades i samband med forsta utbetalningen av 2022 &rs stod.
Under perioden har ett dialogmote med samtliga studieférbund genomforts.

En relevant och angeldgen stodgivning till regionens foreningsliv
@

Ett levande foreningsliv ar en av flera faktorer som utgor grunden for regionens sociala
héllbarhet, ett rikare liv och en god hilsa for invdnarna i Stockholmsregionen.
Kulturndmnden ar en viktig finansiar av regionens foreningsliv.

Kulturnamnden st6djer ungdomsorganisationer, pensionarsorganisationer samt
idrotts- och friluftsférbund pa distriktsniva. Stéden fordelas, bedoms och f6ljs upp
enligt av nimnden antagna villkor. Ett avtal med Stockholmsidrotten har skrivits.

De nya stoden for ungas organisering borjar gilla 2024, och nu implementeras och
kommuniceras dessa till distriktsorganisationerna samt till andra relevanta parter. Ett
informationsmé6te med samtliga ungdomsorganisationer holls under perioden.

Ett utvecklat framjande genom lanskulturfunktionerna

Var for sig och tillsammans har de olika verksamheterna, konsulenter inom musik,
sl6jd, film, dans och cirkus samt Regionbibliotek Stockholm och Stockholms lans
museum, under perioden genomfort verksamhet enligt plan och i detta utvecklat sitt
fraimjande arbete riktat till lokala aktorer, sisom kommuner och andra relevanta
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aktorer inom de olika omradena.

Regionbibliotek Stockholm fordjupar sina stédjande insatser gentemot folkbibliotekens
strategiska arbete med lasfrimjande for barn i mellanéldern. Arbetet utgar fran
Regionbibliotek Stockholms handlingsplan for 14s- och skrivframjande som syftar till
att pa olika sitt verka for att professionalisera det lasfrimjande arbetet pa lanets
folkbibliotek.Spraktaget fortsatter att etableras i regionen och digitala
informationstraffar har genomforts for alla intresserade pa biblioteken.

Konsulenternas arbete med att utveckla och utvidga arrangorsnatverket har
underperioden fortsatt enligt plan. En referensgrupp av kultursamordnare har bildats
for utveckling av hemslojdskonsulenternas erbjudande. Arbete har ocksa paborjats i
syfte att gora en insamling av handledare inom slgjdomradet samt erbjudande om
fortbildning. Referensgrupp for slgjdhandledare har inrittats.

Ett flertal arrangemang kring arrangorsutveckling, skapande aktiviteter for barn- och
unga samt kultursommarjobb i dans, musik och film pagar ocksa.

Under perioden har Stockholms lans museum arrangerat manatliga natverkstraffar for
kommunernas antikvarier. Ett seminarium for linets kommuner har arrangerats med
temat energieffektivisering i samarbete med Stockholms stadsmuseum och
Lansstyrelsen. Museet ocksa har lamnat synpunkter till RLK pa samradsforslaget till
fordjupad oversiktsplan for Vallentuna tatort samt Sodertilje arkitekturstrategi.

Konst och kultur berikar médnniskors moten med vdrden

Vid ingangen av 2022 uppgick antalet aktiva konstprojekt till totalt 14 stycken. Under
perioden har ytterligare 4 konstprojekt bestillts av Locum. Konstprojekten beror
majoriteten av lanets akut- och narsjukhus och omfattar ofta bade ett eller flera
konstnarliga uppdrag samt inkop av fardiga verk. Totalt har 3 konstprogram tagits
fram som beskriver hur konsten ska berika specifika vardmiljoer vid Karolinska
Huddinge och Sodersjukhuset.

En av de storre bestéllningarna avser en utbyggnad av Helix - rattspsykiatrisk
anlaggning i Flemingsberg. Forberedelser och planering av konstprojektet pagar just
nu. Erfarenheter fran det forsta konstprojektet da Helix byggdes tas tillvara, bland
annat genom den externa effektutviardering av konstprojektet som genomférdes av
Sodertorns hogskola pa bestillning av kulturforvaltningen.

Skillnaden mellan nybyggda vardmiljoer och vardmiljéer som inte kommer ifraga for
ombyggnation ar stor. Ett strategiskt arbete bedrivs darfor i samverkan med
Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) for att ta fram konstkollektioner med
befintliga verk for sarskilt prioriterade vardmiljoer. I fokus ligger barn- och
ungdomspsykiatri (BUP). Under &rets forsta ménader har fyra mottagningar fatt nya
kollektioner: BUP Taby, BUP Sodertélje, BUP Internetbehandling och BUP Mellanvard
nordost.
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Insatser genomfors for att tillgdngliggora konsten for vardpersonalen, ofta i samverkan
med HR och Kommunikation eftersom det betraktas som personalstarkande
aktiviteter.

Kompetenscentrum for kultur och hilsa har funnits i snart sex ar och ar ett samarbete
mellan kulturforvaltningen och hilso- och sjukvardsforvaltningen. Under perioden har
en utviardering av verksamheten avslutats med syfte att pa basta satt utveckla
verksamheten vidare.

Vardgivarna upplever sig delaktiga i samtliga konstprojekt i vardmiljoer
@

Konstprojekten genomfors i niara dialog med berorda professioner inom exempelvis
arkitektur, vard, miljo och tillginglighet. God dialog och gott samarbete 4r en
forutsattning for ett kvalitativt gott resultat.

Genom néagra enkatfragor ges vardgivare mojlighet att uttrycka om de upplevs sig
delaktiga och involverade i de konstprojekt som avslutats under aret. Malvardet ar att
pa en skala mellan 1-10 upplever representanterna for varden minst sju pa involvering
och delaktighet. Enkatsvaren sammanstalls och redovisas halvarsvis.

Prognos-

fall f; Mal- RF Mal-
Indikator (rapporteras per tertial) Utfall Ut .,a g - " ? " e
virde virde
fyllelse
Graden av upplevd delaktighet hos representanter
for vardgivare i konstprojekt 92% .
(Ndmnd )
Kommentar

Enkatsvaren sammanstills till delarsredovisningen och arsredovisningen.

Konst och kultur berikar mdnniskors méten med kollektivtrafiken
@

Ett 1angsiktig samarbete med trafikforvaltningen och SL AB kring Konstvaxlingar har
etablerats for att tillgdngliggora samtidskonst for resenirer i tunnelbanan. Avtal har
fornyats for perioden 2022-2023 och konstprogrammet antagits av kulturnimnden.
Avtalet omfattar 13 utstéllningar arligen pa sju tunnelbanestationer. Hittills i ar har
fyra utstillningar invigts pa Mariatorget, Skanstull och Odenplan. Under aret kommer
en sarskild satsning goras pa att synliggora konstvaxlingar for en bred allménhet.

En langsiktigt hdllbar forvaltning av arkiv
@

Inom malsattningen pagar tva aktiviteter. Den ena ar byte av driftsleverantor gillande
IT dar serviceforvaltningen nu borjat att planera for de olika delar som péaverkas av en
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flytt. Dock innebar det radande varldslaget att leveranstiderna for hardvara ar mycket
langa och flytten kommer att genomforas tidigast under tertial 3 2022.

Regionarkivet har ocksa paborjat arbetet med att fa till stand 6kade leveranser av
pappersarkiv. Planeringen omfattar mojliga forenklingar av leveranskraven, tydliga
tidsgranser och andra avgransningar for att kunna leverera och andra atgarder som kan
gora det lattare och billigare att iordningstalla leveranserna. Satsningen ar nodvandig
for att pa sikt fa till en mer kostnadseffektiv arkivering. Detta nimns i budgeten for
Region Stockholm 2022 och Regionarkivet hanterar det darfor som ett uppdrag.

En tydlig styrning och uppfoljining av informationshanteringen i Region Stockholm
@

Samtliga aktiviteter dr igdng och 16per pa enligt planering.

Ett okat anvdndande av Regionarkivets information

Arbetet gar enligt plan inom de tva aktiviteter som Regionarkivet har planerat 2022.

Uppna strukturerad styrning av Region Stockholms verksamheter

Kulturndmndens planering utgar fran den inriktning som framgér av budget for Region
Stockholm och den malhierarki, uppdrag och indikatorer som styr regionens
verksamheter liksom av dess reglemente. En stor del av verksamheten ar arligen
aterkommande sasom utlysningar och bidragsgivning, arbete med den konstnarliga
gestaltningen i vardmiljoer eller Regionarkivets uppsiktsansvar. Samtidigt sker en
kontinuerlig verksamhetsutveckling som exempelvis kan handla om effektivisering av
processer, de samlade lanskulturfunktionernas utbudsarbete eller dialogen med
vardgivare avseende den placerade konsten eller dialogen med kultursektorn. Denna
verksamhetsutveckling kommuniceras regelbundet till nAimnden liksom uppdrag och
indikatorers efterlevnad. Sammanfattningsvis ar det bade genomford och
dokumenterad verksamhet, kontinuerlig och specifik verksamhet liksom alla
medarbetares forhallande till sitt uppdrag som bidrar till det namndspecifika malet Fri
kultur for upplevelser, moten, bildning och delaktighet relevans och genomslag.

Region Stockholm dr tillgdnglig for alla och bemétandet likvdirdigt

Kultur, folkbildning och féreningsliv har stark baring pa social hallbarhet.
Kulturndmnden foljer Region Stockholms 6vergripande styrdokument med mal,
handlingsplaner och rutiner inom omradet social héllbarhet samt arbetar systematiskt
med verktyg och metoder.

I tjansteutldtanden kopplade till stodgivning synliggor forvaltningen kortfattat
beslutets konsekvenser for barn och unga samt for folkhilsa nar sé ar lampligt.
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Till ar 2030 har Region Stockholms totala klimatpdverkan halverats jamfort med
2019
Malet foljs upp i verksamhetsberittelsen.

2035: Floden i Region Stockholms verksamheter dr cirkuldra

Kulturforvaltningen ar representerad i det gemensamma miljoledningsarbetet som
samlar de administrativa forvaltningarna inom Region Stockholm. Genom
miljoledningssystemet f6ljs bland annat upp hur verksamheter med stod av ndimnden
arbetar med miljochecklista, miljoplaner eller egen certifiering beroende pa stodnivéer.

Vad avser hantering och placering av konst i vardmiljoer arbetar forvaltningen med
béade nyinkop och placering av tidigare bestand.

Kulturforvaltningens paverkan pa miljon ska minska

Samtliga externa konstradgivare har genomgatt regionens grundldggande
miljoutbildning. De konstnirer som under aret tecknat avtal om utforande av
gestaltningsuppdrag har forbundit sig att anvinda sa miljoanpassade material som
mojligt samt att hantera farliga amnen och restprodukter enligt gillande bestammelser.

Aven stédgivningen foljer samtliga kriterier utan undantag, vilket innebér att
stodmottagare av stod pa 0,5 miljoner kronor eller mer ska bifoga en miljoplan till sin
ansokan och att stodmottagare av stod pa 7 miljoner kronor eller mer per ar ska vara
miljocertifierade enligt ISO 14001 eller EMAS.

2035: Region Stockholms verksamheter dr resilienta
Kulturfoérvaltningen har under perioden pabérjat arbetet med att uppdatera krisplan,
kontinuitetsplan samt risk- och sérbarhetsanalys.

Covid-19 bedoms inte langre ha paverkan pé verksamhetens mojlighet att uppna
regionfullméaktiges mal.

Kdrnverksamhet ska prioriteras

Prognos- ° 2
. . Utfall fg Mal- RF Mal-
| -
ndikator (rapporteras per tertial) Utfall . upp virde virde
fyllelse
Administrativa kostnader ska minska Enligt
(Regionfullmdktige) 7,6mkr 8,6mkr . budget
2022
Kommentar

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med att effektivisera de administrativa processerna for att sakerstalla
att kdarnverksamheten prioriteras. Avdelningen for verksamhets- och ledningsstod har en budget i balans.

Effektiva och kvalitetssdkrade processer

Arbetet med att sikerstilla att processerna ar effektiva och kvalitetssakrade fortloper.
Dar sa ar mojligt digitaliseras processer for att exempelvis minimera risken for
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manuella hanteringsavvikelser.

Forvaltningens anvandning av ledningssystemet Stodet har utokats genom tillimpning
av moduler for savil uppfoljning av pagaende arbetsinsatser som méteshantering.
Planering och uppfoljningsrapporter kan dven tas ut per avdelning.

I rekryteringsprocessen har digital referenstagning testats med gott resultat.
Forvaltningen kommer dven utgora pilot i digital hantering av
rehabiliteringsprocessen.

Alla nya medarbetare har fatt introduktioner i offentlighetsprincipen, om
informationshantering pa kulturférvaltningen och om anvandning av
drendehanteringssystemet Evolution.

Kostnadseffektiva, dndamalsenliga och sdkra kontorslokaler
@

Kulturnamndens forvaltning finns idag dels i Flemingsberg dar Regionarkivet har sina
lokaler, dels vid Sodermalmsallen. Lokalerna i Flemingsberg ar specialanpassade for att
kunna omhinderta och langtidsforvara regionens information. Lokalerna vid
Sodermalmsallén har nyligen anpassats, ar andamalsenliga och blivit behovsbaserade.

Hog innovations- och digitaliseringsgrad

Kulturforvaltningen ingér i det chefsnatverk mellan regionens forvaltningar och bolag
och som organiseras fran regionledningskontoret. Efter att ha presenterat konst- och
kulturaktiviteter med koppling till innovation har samtal om mgjliga samarbetsprojekt
initierats. Ett konkret resultat ar en forstudie som inletts under aret kring ett samarbete
mellan ambulanssjukvarden AISAB och kulturforvaltningen. Avsikten ar att undersoka
mojligheter for att konstnarligt gestalta med exempelvis musik, ljus, bild och form,
ambulanser utifran konstens potential och vardgivarens behov.

For att 6ka kulturforvaltningens innovationsmognad planeras for narvarande en
utbildning i tjinstedesign och innovationsledning for chefer. Utbildningen ges i
samarbete med Karolinska Solna innovationsenhet.

En av Europas ledande forskningsregioner inom forskning som syftar till bdttre hdlsa
Namndens verksamhetsomrade omfattar Kompetenscentrum for kultur och hélsa som
bidrar till att synliggora och sprida aktuell forskning inom omradet kultur och hilsa.

Hallbar arbetsgivare

Region Stockholm - attraktiv arbetsgivare

Kulturforvaltningen stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Under perioden har
avdelnings- och enhetsspecifika handlingsplaner utarbetats som forvantas resultera i
forbattrade resultat vid arets medarbetarundersokning.

Forvaltningen samlar regelbundet hela personalen till forvaltningsovergripande moten,
dar syftet ar att bidra till kompetensutvecklingen genom erfarenhetsutbyte, externa och
interna foreldsare med relevans for forvaltningens arbetssatt samt kunskapsformedling
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1 seminarieform.

Systematisk kompetensforsorjning

En systematisk kompetensplanering sikrar kompetensforsorjningen och skapar en
effektiv hilso- och sjukvard, en vil fungerande kollektivtrafik, bidrar till ett rikt
kulturliv och en bra planering for att mota tillvaxten i regionen. Kompetensutveckling
ska alltid vara en integrerad del av verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling.
Kompetensforsorjningsstrategin syftar till att skapa ett helhetsperspektiv och en
gemensam riktning i arbetet med kompetensforsorjning.

Kulturndmndens forvaltning arbetar systematiskt med kompetensutveckling utifran en
flerarig kompetensutvecklingsplan som beslutats av forvaltningschefen. Planen foljs
upp tva ganger per ar och revideras en gang per ar.

Forvaltningen samlar darutover regelbundet medarbetare for kulturpolitiska
forelasningar eller utblickar. Det har dven parallellt funnits en digital
kompetensutvecklingsplan.

2.2 Intern kontroll

2.2.1  Arbetet med intern kontroll
Arbetet med intern kontroll pagar enligt plan. Det har under perioden inte gjorts nagra
vasentliga forandringar i bedomning av risk och konsekvens.

2.2.2 Risker, atgirder och kontroller
Det har inte skett nigra visentliga forandringar av risker, atgarder och kontroller.
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enlighet med regionens rekommendation. Under perioden paborjades den successiva
atergangen till kontoret.

Loneoversyn och medarbetarsamtal
Arets medarbetarsamtal samt Iénesamtal genomfordes under perioden enligt plan.

Antal anstdllda
april 2022 april 2021
Totalt 125 135
-varav kvinnor 88 92
-varav man 37 43

Antalet anstillda pa kulturférvaltningen har minskat nagot jamfort med samma period

foregdende ar.

Sjukfranvaro
Procentuell sjukfranvaro april 2022 april 2021
Totalt 6,29% 3,31%

- varav kvinnor 5,92% 3,14%

- varav man 7,14% 3,62%

Den procentuella sjukfranvaron totalt har 6kat jamfort med samma period foregdende
ar fran 3,31% (april 2021) till 6,29% (april 2022). Okningen har skett inom bade
gruppen kvinnor och gruppen min. Det dr dock inom gruppen mén som sjukfranvaron
ar hogst och dven 6kningen nagot storre.

Forvaltningen deltar i regionens satsning "Morgondagens chef" som en del i att sdkra
kompetensforsorjningen av framtida ledare och chefer. Nomineringsprocessen for
programmet startade och avslutades under perioden.

Forvaltningens HR-stod har under perioden implementerat ett arshjul for chefer i syfte

att stodja chefernas fortlopande arbetet med personalfradgor och arbetsmiljo under aret.

Strategisk HR leder det regiongemensamma arbetet med att ta fram rutiner for
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbetet samt implementering av systemstodet
Stratsys/Stodet for det samma. Forvaltningen deltar i arbetet bade genom Strategisk
HR samt HR-partner fran chefsstod.

Systematisk kompetensforsorjning

Under perioden har ett pilotprojekt med digital referenstagning under ledning av
Chefsstod genomforts, efter avslutad pilot kommer forvaltningen dven fortsattningsvis
att inga i den fortsatta implementeringen. Processen for digital referenstagning ar en
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del av den kompetensbaserade rekryteringsprocessen som inférdes under foregaende
ar och syftar till att bade hgja kvalitet i referenstagningen samt att 6ka effektiviteten.
Genom att standardisera referenstagningen sa hojs validiteten och darmed
traffsdkerheten med malsattning om en fordomsfri och rattvis referenstagning.

Den digitala referenstagningen sker via systemet Refapp som foljer GDPR-
lagstiftningen.

Organisationsfordndringar

Den forsta januari 6vergick Lansmusiken till Kulturforvaltningen och tre medarbetare
anstalldes i forvaltningen inom uppdraget.

3.1 Helarsarbeten

Narvarotid och extratid (%) [l Helarsarbeten (%) Lonekostnadsutveckling [Jfj Personalkostnader inkl inhyrd personal

14 135
Apr 2022
Personal - Férandring fran fg ar (%)
Foréndr.

Heldrsarbeten Utfall Budget B“d?et % utfall Proognos Budget ar B“df“et

avvik. . ar avvik.

fgar

Pers?nal i 118 121 -3 -7,1% 121 121 0
Helarsarbeten

Utfall i jamforelse med budget

Tabellen som jamfor den procentuella forandringen mellan april 2021 och 2022 visar
pa en minskad nirvaro om 13,5% samt 7,1% minskning av helérsarbeten,
lonekostnadsutveckling samt personalkostnader inklusive inhyrd personal. Eftersom
utrdkningen av fordndringen i nirvarotid inte beaktar forandringen i antalet
medarbetare ska virdet inte tolkas som att genomsnittsnéarvaron for respektive
medarbetare ar lagre denna period jamfort med foregaende ars motsvarande period.
Orsaken till forandringen beror framst pa att personal under ar 2021 gick over till Film
Stockholm AB samt att forandringen forra aret var 18% hogre jamfort med 2020 till
f6ljd av att Stockholms lans museum da hade inordnats i kulturforvaltningen.
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Antalet helarsarbeten uppgar per sista april till 118, vilket avviker fran budget med 3
helarsarbeten. Avvikelsen beror pa vakanser som har tillsatts och som planeras
tillsattas.

Prognos i jamforelse med budget.

Ingen avvikelse for helarsarbeten prognostiseras for arsbokslutet 2022.
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4 Ekonomi

4.1 Resultat

Forandr.

Resultat* Utfall Budget B“d‘?et utfall fg Pro§nos Budget ar B“d’?et

avvik. ar ar avvik.
Anslag 184866 184860 6 27% | 554580 554580 0
Ovriga bidrag 5412 5575 163 | -158% 20326 20326
Ovriga intikter 5122 5110 12 39,6 % 15329 15329
i‘::i;'rtae':’hetens 195400 195545 -145 2,8% | 590235 590235 0
Personalkostnader 29121 -29155 34 638% | -87470  -87470 0
inkl inhyrd personal
Limnade bidrag 205532 -149558  -55974 38,7% | -412797  -425615 12818
Lokal- och 10598  -10716 118 1,1% | 32149  -32149 0
fastighetskostnader
IT- och 2721 3125 404 39,4 % 9378 9378 0
telekostnader
Ovriga kostnader 12973 -11375 1598 72% | 46941  -34123  -12818
:(’js':;:z:ete"s 260945 -203929  -57016 308% | -588735 -588735 0
Avskrivningar -464 -500 36 10,5 % -1 500 -1 500
Finansnetto -5 0 -5 66,7 % 0 0
Resultat** -66 014 8884  -57130 0 0 0
* tkr

** Avser resultat fore bokslutsdispositioner. | detta resultat ingar effekten av den férandrade
diskonteringsrantan i pensionsskulden.

Utfall i jamforelse med budget

For kulturnamnden redovisas ett negativt resultat pa 66 miljoner kronor for perioden
januari till och med april 2022. Budgeterat resultat for perioden var ett negativt
resultat pa 8,9 miljoner kronor. Avvikelsen mot budget pa 57,1 miljoner kronor beror
framst pa att stod till Stockholms Konserthusstiftelse har betalats ut tidigare an
budgeterat.

Periodens resultat ar cirka 56,2 miljoner kronor lagre dn foregaende ar.

Ett mindre underskott redovisas for verksamhetens intiakter pa 145 tusen kronor i
jamforelse med budget. Detta underskott gillande ovriga bidrag kommer att jamnas ut
under aret.

Ett underskott redovisas for verksamhetens kostnader pa 57 miljoner kronor i
jamforelse med budget. For personalkostnader inklusive inhyrd personal noteras ett
overskott pa 0,1 miljoner kronor. Ett underskott redovisas for lamnade bidrag pa 55,9
miljoner kronor pa grund av att vissa stod betalats ut tidigare dn budgeterat varav den
storsta utbetalningen ar 54,7 miljoner till Stockholms Konserthusstiftelse. I denna
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budget ingar 4,3 miljoner kronor som beror pa att den avtalade manatliga kostnaden
for Film Stockholm AB har budgeterats som bidrag men kostnadsfoérs som kopt tjanst
och ddarmed belastar 6vriga kostnader. Avseende lokal- och fastighetskostnaderna
redovisas en positiv avvikelse pa 0,1 miljoner kronor. It- och telekostnader visar ett
overskott pa 0,4 miljoner kronor som kommer att jamna ut sig under aret. Ett
underskott redovisas for de 6vriga kostnaderna med 1,6 miljoner kronor. Underskottet
beror fraimst pa ovan ndimnda kostnad for utforda tjanster av Film Stockholm AB med
4,3 miljoner kronor samt ett 6verskott mot budget pa 0,9 miljoner kronor for
konsultkostnader och 1,9 miljoner kronor géllande 6vriga uppdragstagare.

Prognos i jamforelse med budget

For prognosen per sista april 2022 redovisas inga avvikelser mot budget gillande
resultatet. Limnade bidrag har siankts med 12,8 miljoner kronor och 6vriga kostnader
har hojts med motsvarande belopp. Korrigeringen har gjorts med anledning av att de
12,8 miljoner kronor som Film Stockholm AB erhaller fran kulturnamnden har
omdefinierats fran bidrag till kopta tjanster inom filmomradet.

Covid-19-effekt pa utfall
Ingen effekt pa resultatet gillande covid-19.

Covid-19-effekt pa prognos

Ingen effekt pa prognosen gallande covid-19.

4.1.1  Personalkostnader inklusive inhyrd personal

o Budget Forandr.

Personalkostnad inkl inhyrd personal* Utfall Budget awvik. utf?ll fg
ar

Summa personalkostnader -29 003 -29 122 119 7%
Férandring sem- och I6neskuld -1714 -200 -1514 -21,8%
Lénekostnad -17 852 -19 061 1209 -5,3%
- varav évertid -12 0 -12 -61,3%
- varav sjuklénekostnad -278 -200 -78 36,9 %
PO-palagg -9 056 -8 908 -148 -8,3%
Ovriga personalkostnader -381 -953 572 39,1%
Inhyrd personal -118 -33 -85
Personalkostnad inkl inhyrd personal -29121 -29 155 34 -6,8 %
* tkr

Utfall i jamforelse med budget

For totala personalkostnader inklusive inhyrd personal noteras ingen avvikelse.
Lonekostnader avviker dock positivt mot budget med 1,2 miljoner kronor medan
forandringen av semester och loneskuld visar en negativ budgetavvikelse om 1,5
miljoner kronor. Den positiva avvikelsen géllande 16nekostnader forklaras till viss del
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av sjukfranvaro men huvudsakligen bedoms avvikelserna fér bade 16n och
semesterskuld utjamnas nir semesterdagar tas ut under sommaren. Avvikelsen mot
budget gillande 6vriga personalkostnader som uppgar till 0,6 miljoner kronor hanfors
till lagre kostnader for friskvard och kompetensutveckling i borjan av aret.

Prognos i jamforelse med budget

Ingen avvikelse mot budget noteras for prognosen.

4.2 Atgirdsprogram for ett resultat i balans

Atgird Kommentar Utfall Prognos Budget Budget
(mkr) 2022 2023
Summa

Inga atgéarder behover tas upp eftersom prognosen visar en budget i balans.

4.3 Investeringar

I vifall —e— Prognos ar Budget ar

Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022

Investeringar (mkr)

Utgift i jimforelse med budget

Ackumulerat investeringsutfall uppgick till 0,5 miljoner kronor vilket motsvarade en
upparbetningsgrad mot budget pa 26 procent.

Ny- och ersiattningsinvesteringar

Investeringar Utgift Budget Budget Upparb

(Mkr) 2022 2022 awvik. grad
(%)

Nyinvesteringar
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Ersattningsinvesteringar 0,5 1,9 1,4 26

Totalt investeringar 0,5 1,9 1,4

Prognos i jamforelse med budget

Ingen avvikelse mot budget.
Status enskilda investeringsobjekt

Status investeringsplanens genomforbarhet och risk

Genomforbarheten for gallande investeringsplan ar god, med 1ag riskniva.
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